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SUNUS

Turkiye'nin temelde nifusla ilgili toplumsal sorunlarini tartismak ve bu sorunlarin
coziimiine katki saglamak icin 1988 yilinda bir araya gelerek insan Kaynagini
Gelistirme Vakfi'm (IKGV) kurduk. O yillarda baslattigimiz gog, tireme sagligi ve
haklari ve toplumsal kalkinma alanlarindaki faaliyetlerimizi hala ilk gunki
heyecanla stirduriyoruz.

1991 yilinda Bulgaristan'dan Turkiye'ye "soydas gocii" iIKGV'nin gé¢ calismalarinin
ilk adimini olusturdu. Bunu, 1993 yilinda Bosna Savas yaralilarina yardim ve
Turkiye'ye go¢ eden Kosovalilara yonelik calismalar izledi. Nihayet 1999 yilinda
Birlesmis Milletler Multeciler Yiksek Komiserligi (BMMYK) ile baslayan isbirligi ile
Vakfimiz, Turkiye'deki siginmaci ve miltecilere danismanlk ve hizmet sunumu
calismalarini go¢ programina dahil etti.

Turkiye'nin gesitli illerinde siginmaci ve miiltecilere yonelik ¢alismalari yaritirken
tlkemizin icinde bulundugu kosullar ve gereksinimler, 2000'li yillarin basinda, bizi
insan ticareti ile mucadele konusunda etkin olmaya yonlendirdi. 2003 yilinda
bagslattigimiz "insan Ticareti ile Miicadele Programi"ni halen siirdiirmekteyiz. On
yil asan bu slrecte insan ticareti magdurlarinin desteklenmesi ve haklarinin
korunmasi icin calistik ve bu micadelenin sivil toplum ve devlet kurumlarinin
isbirligi icinde yarutulebilmesi icin gayret gosterdik.

Dizensiz G6¢ Programimiz kapsaminda siginmaci, multeci ve insan ticareti
magdurlari ile calisirken, Turkiye'de son yillarda daha da gorindr hale gelen
gbecmen iscilerin yasadiklarn sikintilari g6z ardi edemezdik. Calismalarimiz sirasinda
gbcmen iscilerle giderek daha sik karsilastik; onlara destek olmaya gayret ederken
bu alanda yeterli calisma olmadigini fark ettik. Literatlire basvurdugumuzda,
akademisyenlerin yaptigi 6nemli calismalar olmasina ragmen, alanda calisanlar
niteliksel ve niceliksel veri eksikligini 6zellikle vurguladilar. Bunun uzerine bu
alanda bir calisma yapmaya karar verdik. Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu bu
konuda planladigimiz faaliyetleri yuritmemiz igin Vakfimiza destek oldu. Proje
faaliyetleri arasinda bulunan gé¢men isgiler arastirmasinin bulgularinin sunuldugu
bu rapor da bu cercevede hazirlandi.

Yogun gdo¢ alan bir lke olan Turkiye'de insan haklarina saygili go¢ politikalarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasina katki saglamak amaciyla yaptigimiz bu
arastirmanin ciktilarini bu yayin araciligiyla ilgili gevreler ile paylasmaktan mutluluk
duyuyoruz.



Arastirma surecinde bize destek verenlere ve 6zellikle de goc Oykulerini bizlerle paylasan
tum gogmen kadin ve erkeklere tesekkir ederiz. Ayrica bu yayini hazirlayan Tuba Diindar
ve Elif Ozer'e ve kitabin son okumalarini yapip énerilerini paylasan Prof. Dr. Aysen Bulut'a
ve Prof. Dr. Nuray Ozguilnar'a tesekkiir ederiz.

Turgut Tokus
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GuUnidmuzde her yil milyonlarca insan Ulkelerindeki yoksulluk, sosyal catisma ve

siyasi calkanti gibi nedenler ile go¢ karari almakta ve bunlarin bircogu da go¢
surecinin bir asamasinda belgesiz go¢cmen haline gelmektedir.

Turkiye gog veren Ulkeler ile go¢ alan Ulkeler arasindaki kavsak konumu nedeniyle
goc akinlarindan cesitli sekillerde etkilenen bir cografyada yer almaktadir. Ozellikle,
1980'lerde artmaya baslayan uluslararasi go¢ hareketlerinin etkisi ile agirlikli olarak
diizensiz goclerin ugrak yeri haline gelmistir. Gé¢gmenlerin geldikleri Ulkelere gore
dagihmlari ¢ok genis bir cografyanin Tirkiye'ye yonelik gogler igin  kaynak
oldugunu godstermektedir. Turkiye'ye gocmenler Asya, Afrika ve Dogu Avrupa'nin
bircok tlkesinden gelmektedir.

Gocmenlerle ilgili eldeki bilgiler, Turkiye'ye doért temel nedenle yabanci akis
oldugunu gostermektedir. Bunlar: (1) calisma amaclh gelen dizensiz gé¢cmenler; (2)
transit gocmenler; (3) siginmacilar, multeciler ve (4) duzenli gé¢cmenlerdir. Bu
gruplar zaman zaman birbirini icerebilmekte, gé¢cmenler kosullara ve firsatlara
bagli olarak bir statiiden digerine gecebilmektedirler.

Duzensiz go¢ kavrami, llkede kalmalarina hukuken izin verilmeyen gé¢menlerle
ilgilidir; Ggtinch bir Ulkeye gecerken Turkiye'yi kullanan kisileri, ya da gerekli
belgeleri olmadan ulkede kalan ya da calisan kisileri kapsar.1

Turkiye'ye gelen gocmen sayisinin artmasi ile bu alanda ortaya cikan ihtiyaclar da
artmistir. IKGV gécmen iscilerin desteklenmesi ve 6zellikle maruz kaldiklari hak
ihlallerinin saptanmasi amaciyla bir proje uygulamistir.

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu tarafindan 2013-2015 vyillari arasinda
desteklenen “(Belgesiz) Gdcmen iscilerin insan Haklarinin Desteklenmesi ve
KorunmasI" projesi kapsaminda yurutilen saha arastirmasinin bulgulari bu
raporda sunulmaktadir. Dizensiz go¢cmenlerin  bir Kkesiti Uzerine yapilan bu
arastirmada diizensiz goc¢menlerin - bir alt grubu olarak kabul edilen,
dongusel/dairesel hareketlilikle ve is amach go¢ ettikleri varsayillan gé¢cmenler
hedef grup olarak belirlenmistir. Déngusel gé¢gmenler ¢alismak icin hedef Ulkeye
giden, hedef (lkede vyerlesme niyeti olmayan ve bir sire sonra kendi
memleketlerine donen gé¢menlerdir.



Arastirmanin hedef grubunu eski Sovyet Birligi Ulkelerinden 6zellikle Orta Asya'dan
gelen gé¢men isciler olusturmustur. Bu grubun baslica secilme nedeni, ¢alismak
icin gelen gé¢menlerin énemli bir bolumindn bu Glkelerin vatandaslari olmasidir.2
Hedef grubun secimine iliskin nedenler ve varsayimlar bir sonraki bélimde ayrintili
olarak sunulmustur.

Bu raporda, gé¢men isgiler ile yapilan niceliksel arastirmanin bulgularinin yani sira,
gécmen kadinlarla yapilan odak grup tartismalarinin bulgulari, is bulma aracilari ile
yapilan arastirmanin bulgulari ve bir isveren ile yapilan derinlemesine gorismenin
Ozeti sunulmustur. Dlzensiz gog ile ilgili tanimlar ve bu alanda dnemli olarak kabul
edilen uluslararasi metinlerin tanitimi ile zenginlestirilmis olan bu rapor, alanla ilgili
politika yapicilara ve uygulayicilara sahadan bilgi saglamay! ve insan haklarina
saygih go¢ politikalar gelistiriimesine katki yapmay! amaclamaktadir.






BASLARKEN



Insan Kaynagini Gelistirme Vakfi

1988 yilinda kurulan insan Kaynagini Gelistirme Vakfi (IKGV), Tirkiye'de diizensiz
nufus hareketlerinin yarattigi sorunlarin ve toplumsal gelismenin 6nindeki
engellerin giderilmesine yonelik cabalarini calismalarinin merkezi yapmistir.

IKGV bu calismalari ile 1997 yilinda Birlesmis Milletler Niifus Fonu'nun (UNFPA)
uluslararasi 6lcekte akredite olan icra kurumlarindan birisi olmus, 2001 yilinda,
Bakanlar Kurulu karari ile vergi muafiyeti statisinu almis ve 2002'de Birlesmis
Milletler Ekonomik ve Sosyal Konsey'de (ECOSOC) 6zel danisman sivil toplum
kurulusu statiistine gegmistir.

Vakfin kuruldugu dénemde Tirkiye hizla kentlesmis, kentler birer sanayi merkezine
doénusmis ve yogun gocler kentin toplumsal yapisini degistirmeye baslamisti. Her
alanda cesitli degisimlerin yogun olarak yasandigi bu yillarda, Greme saghg
alaninda da ortaya cikan yeni gereksinimlerin karsilanmasi iKGV icin éncelikli bir
calisma alani olmustur. Bu ¢alismalara, zaman i¢inde kadinlarin guglendirilmesi
amaciyla, toplumsal cinsiyet esitligine vurgu yapan programlar eklenmistir.

Kuresel degisimler dunyadaki tum Glkelere etki etmis, bu degisimlerin pek ¢ok
sonucundan biri olan, artan go¢ hareketleri, Turkiye'yi go¢ veren bir Ulke
konumundan gé¢ alan bir Glke haline getirmistir. IKGV, kuruldugu ilk yillarda
dizenli gbégmenlere destek sunarak adim attigi gé¢ alaninda, 2000'li yillarin
baslarindan itibaren siginmacilarla ¢alismaya baslayarak etkinliklerini genisletmis
ve ardindan insan ticareti magdurlarina destek vermek Uzere gelistirdigi bir
programi da uygulamaya baslamistir.

IKGV "(Belgesiz) Gégcmen iscilerin insan Haklarinin Korunmasi ve Desteklenmesi"
projesi ile go¢men iscileri de hedef nifusuna dahil etmistir. IKGV uzmanlari,
gé¢cmenlerin durumlarinin her an degisebildigini, vizesi biten bir go¢cmenin ertesi
gin belgesiz ve korumasiz hale geldigini, bunun pek ¢ok insan haklari ihlali ve hatta
insan ticareti magduriyetine kadar varabilecek riskler barindirdigini; belgesiz bir
gbcmenin, siginma basvurusu yaparak kendini yasal hale getirmenin yollarini
aradigini onlarca érnekleri ile yasayarak bu alanda zengin birikim saglamistir.



Belgesiz Gogmen Isciler Projesi

IKGV, Avrupa Birliji Demokrasi ve insan Haklari igin Avrupa Araci (DIHAA)
kapsaminda aldi§i mali destek ile "(Belgesiz) Gogmen isgilerin insan Haklarinin
Korunmasi ve Desteklenmesi” projesini 1 Ocak 2013 - 31 Mart 2015 tarihleri
arasinda ylrutmastar.

Gogmen iscilerin insan haklarinin korunmasi ve desteklenmesine, bu gruplar igin
hak temelli politikalar gelistiriimesine katki saglamayr amaclayan bu proje
kapsaminda, cesitli faaliyetler yarutalmastar.

Bu faaliyetler 1) Gocmen isciler Arastirmasi; 2) Geri Gonderme Merkezinde kalan
kadinlara yonelik psiko-sosyal danismanlik hizmeti; 3) Go¢menlerin  bilgi
eksikliklerini gidermek amaciyla Rusca, Ozbekge, Giirciice ve Moldovaca dillerinde
brosirler hazirlanmasi ve dagitiimasi ve birebir danismanlik sunulmasi;
4) Gogmenlerle calisan sivil toplum kuruluslarina yonelik bir el kitabinin
hazirlanmasi ve dagitiimasi; 5) Proje faaliyetlerinin ciktilarinin ve arastirma
sonugclarinin Ankara'da duzenlenen bir toplanti ile paydaslara sunulmasidir.

Elinizde bulunan bu rapor agirlikli olarak Gogmen lsgiler Arastirma bulgularinin
paylasiimasi icin hazirlanmistir.

Kadin Go¢gmenler
Proje kapsaminda kadin goé¢menlere daha fazla agirlik verilmistir.

Gocun ve gocmen isciligin toplumsal cinsiyet boyutu go¢ strecinde gég¢men
kadinlarin sayisinin artmasi ile 6zel 6nem verilmesi gereken bir ¢alisma alani haline
gelmistir. Uluslararasi Go¢ Orgiiti'nin (IOM) 2005 yili raporuna gore diinya
Uzerindeki gogmenlerin yizde 50'sini kadinlar olusturmaktadir. Kadin gé¢gmenlerle
yapilan calismalar emek gog¢iniin, go¢cmen kadinlar igin daha zor bir slreg
oldugunu gostermektedir.

Projenin hedef grubu olan Orta Asya'dan gelen go¢men kadinlarin gog¢ arka
planinda toplumsal cinsiyet esitsizliginin belirleyici oldugunu sdyleyebiliriz. Yapilan
arastirmalarda Sovyetler sonrasi donemde bu cografyadaki siyasi, toplumsal ve
ekonomik doénusumiin kadinlar Gzerinde olumsuz etkileri oldugu gorilmektedir.
Calisma olanaklarinin azalmasi, issizligin artmasi ve maaslarin dismesi oncelikle



kadinlar ¢calisma hayatinin disinda birakmistir. Buna eskiden mevcut olan Ucretsiz
egitim ve kreslerin varligi gibi devlet desteklerinin azalmasi da eklenince,
kadinlarin yasam yuku iyice artmistir.

GOoc¢ yollarina dusen kadinlarin 90'l yillardan itibaren Turkiye'ye bavul ticaretiyle
baslayan rotalarina giinimuzde kayit disi sektorlerde ucuz isgucl olarak ve/ya
eglence sektdriinde calismak icin devam ettikleri gorilmektedir. Kadinlar hem
calisma hayatinda hem de sosyal hayatta, gé¢men ve kadin olmanin getirdigi
glcluklere gogus germektedirler.

Gocmenlikle ilgili Tanimlar

Dunyada g6¢ olgusunun 6nem kazanmasi ile bu streci acgiklayan farkli tanimlar
kullanilmaya baglanmistir. Bu bolimde bu alanda kullanilan bazi tanimlar
paylasiimistir.

GOcmen

Gogmen, Ulkesinden ekonomik veya diger nedenlerle ayrilan kisiler olarak
tanimlanabilir. Genel olarak, gé¢menler (lkelerinde zulme ugrama korkusu
olmadan; vatandasi olduklari Ulkelerin korumasindan yararlanmaya devam
ederlerken, daha iyi bir yasam standardina kavusabilmek icin, kendi istekleri ile
baska bir Ulkeye goc¢ ederler.3

Belgesiz/Dizensiz Go¢men

"Belgesiz/dizensiz go¢cmen” terimi, geldigi Ulkede kalmak igin yasal hakki
bulunmayan kisiler igin kullanilir. Bu tanimlama ¢ergevesinde kisiler farkl sekillerde
belgesiz/dizensiz go¢gmen olabilirler: (1) Sinir kontrollerinden kacarak ya da sahte
belge kullanarak bir tlkeye yasadisi yollardan girenler veya (2) yasal yollardan giris
yapip sonradan yasadisi bir konuma gelenler. ikinci gruba turist olarak giris yapip,
suresi icinde geri dénmeyenler ya da multeci olarak giris yapip basvurulari
reddedilmesine ragmen geri dénmeyenler veya yasal yollardan giris yapip, yasal
olarak kalmalarina ragmen kagak olarak calisanlar Ornek olarak verilebilir.4
Glnimizde devletlerin yabancilarin sinirlardan girisi ve sinirlar icinde kalisinin
kontrolini saglamak icin aldiklari tedbirlere ragmen, her yil milyonlarca insanin
diizensiz gogmen statiisu ile yasadigi bilinmektedir.



Yasadisi Go¢men

Duzensiz gé¢menler icin yapilan diger bir tanimlamadir. Uluslararasi Calisma
Orguti (ILO), bu tanimi su sekilde elestirmektedir. "Bulunduklari tlkelere yasal izne
sahip olmadan giren ve calisan kisiler yasadisi, gizli, kagitsiz ya da diizensiz olarak
damgalanmaktadirlar. 'Yasadisi go¢gmenlerlifadesinin, normatif bazi ¢agrisimlari,
yan anlamlari vardir ve bir sugun islendigi fikrini tasimaktadir”.5

Dongusel/Dairesel ve Calisma Amagch GO¢

Dongusel/dairesel ve calisma amacgh gdo¢; ekonomik imkénlar arayisiyla hedef
tlkeye cok defa seyahat eden kisilerin hareketliliklerini konu edinir. Bu gégmenlerin
cogu hedef Ulkeye yasal yollarla girmelerine ragmen, ya kalis kosullarini ihlal
etmeleri ya da vize surelerini asmalari nedeniyle dizensiz gociin 6znesi olarak
degerlendirilebilir. Bu model altinda Tirkiye 06zelinde baslica iki grup
siniflandiriimistir: bavul ticareti amaciyla yapilan déngusel gé¢ ve gécmenlerin ev
iscisi, seks iscisi, insaat iscisi, tarim iscisi gibi kacak bir sekilde istihdam edildikleri
kayit disi is piyasasl icin go¢.6 Turkiye'ye gelen dizensiz dairesel go¢cmenlerin
cogunlugunun Sovyetler Birligi'nin dagilmasi ile olusan bagimsiz devletlerden
geldigi pek cok arastirmada belirlenmistir.

Ulusal Mevzuat

Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu (YUKK)

Turkiye'de yabancilarla ilgili ulusal mevzuatin en giincel temelini 6458 No.lu
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu olusturmaktadir. YUKK, 04.04.2013
tarihinde kabul edilmis ve 11.05.2013 ginu 28615 saylyla Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. YUKK, tim yabancilari ve go¢men isgileri yakindan ilgilendiren
konulari ayrintili olarak kapsamaktadir. Kanunun Birinci BOlum'a "Turkiye'ye Giris
ve Vize"; ikinci Bolimi “ikamet izinleri" (izin tipleri, bagvuru kosullar ve iptal
sartlart); Dordinct Bolum'a "Sinirdisi Etme" gibi yabancilari dogrudan ilgilendiren
konulara ayrilmistir.



Goc idaresi Genel MiidiirlGgi

Gog alanina iliskin politika ve stratejileri uygulamak, bu konularla ilgili kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak, yabancilarin Tirkiye'ye giris ve
Turkiye'de kalislari, Tarkiye'den cikislari ve sinir disi edilmeleri, uluslararasi koruma,
gegici koruma ve insan ticareti magdurlarinin korunmasiyla ilgili is ve islemleri
yuriitmek tizere 04.04.2013 tarihinde icisleri Bakanligi'na baglh Goc idaresi Genel
Mudirliigi (GIGM) kurulmustur (YUKK Madde 103 - 1). GIGM'nin diizensiz go¢
baglaminda gorevleri YUKK Madde 104'te "Dizensiz go¢le mucadele edilebilmesi
amactyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari arasinda
koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek, alinan tedbirlerin uygulanmasini
takip etmek” olarak belirlenmistir.

Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun

Yabancilar icin calisma izinleri Tirkiye'de "4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun™ ile duzenlenmistir. 2003 tarihli Kanunun 4. Maddesi uyarinca
Turkiye'de calismak isteyen yabancilar ¢calisma izni almak zorundadir. Calisma izni,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl tarafindan verilmektedir. Kanunun
uygulanmasina dair 2003 tarihli bir "Uygulama Yonetmeligi" ve 2014 tarihli genis

kapsamli bir "Uygulama Rehberi" bulunmaktadir.7

Turkiye'de calisma izni basvurulari bir isyeri veya isletme Uzerinden yapilmaktadir.
Yabancilara istedikleri herhangi bir isyerinde ¢alisma imkani veren bir izin sistemi
mevcut degildir. Bir yabanci, isveren olmaksizin kendi basina calisma izni
basvurusunda bulunamaz. Calisma izin basvurusu icin yabancinin, ilgili Tarkiye
Cumhuriyeti dis temsilciligine isvereninden aldigi bilgiler ile calisma vizesi
basvurusu yapmasi gerekir. Tirkiye'de bulunan yabancinin Emniyet makamlarinca
verilmis gecerliligi devam eden en az 6 ay sureli ikamet izni varsa isveren calisma
izin basvurusunu yurticinde yapabilir.8

Resmi olarak ¢alisma izni olmadan calisan bir go¢cmen "diizensiz/belgesiz" duruma
dusmektedir. "Kagak isci" tabiri calisma izni olmaksizin ¢alisan gd¢men isgiler igin
kullanilmaktadir. Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu'na gore, (Madde 54-§)
"calisma izni olmadan calistig tespit edilenler” hakkinda sinirdisi etme karari alinir.
izinsiz isci calistiranlara da idari para cezasi uygulanir.



Gocmen lsciler Arastirmasi Arkaplani ve Tasarimi

Dunyada pek ¢ok ulkede oldugu gibi Turkiye'de de diizensiz goc¢ ile kayit disi
ekonomide yer alan isgiict yakindan iliskilidir. Kayit disi sektor; sigortalilik, is
glvencesi, is guvenligi ve is¢i haklari gibi temel konularin diizenlenmedigi sahalari
icermektedir. Bu sahalar arasinda hizmet sektorl, eglence sektord, ev igi hizmetler,
merdiven alti atdlyeler ve fuhus sayilabilir. Bu sektdrlerde isciler vatandas da
olsalar gocmen de olsalar isin dogasi geregi kayit disidirlar. Ote taraftan, ucuz
isglict olarak isverenler tarafindan tercih edilen gé¢cmen isciler kendilerine sadece
kayit disi sektorlerde yer bulabilmektedirler.

Bu raporun konusu olan gd¢men isciler calisma izinleri olmadan calisanlardir.
Gocmenler vizeleri veya ikamet izinleri yok ise izinsiz ¢alismanin yani sira
Turkiye'de izinsiz kalma durumundadirlar. Kagak calisma ve yasama gd¢menlerin
risklerini artirmakta, insan haklari ihlallerine agik hale getirmektedir.

Hedef grup olarak, dizensiz gd¢menlerin bir alt grubu olarak tanimlanan,
"dongusel/dairesel” olarak is amagli go¢ eden kisiler secilmistir. Bu gé¢cmen niifusu
da daraltilarak yalnizca Sovyetler Birligi'nin dagilmasindan sonra olusan Ulkelerden
ve agirlikli olarak Orta Asya'dan gelen goc¢men isgiler hedef grup olarak
belirlenmistir. Bu se¢imin baslica nedeni Turkiye'ye calismak amaciyla gelen
gocmenlerin 6nemli bir bolimunin bu Ulkelerden gelmesidir.9 Diger nedenler
arasinda, ortak bir dili olan (Rusga) ve kultirel olarak nispeten daha homojen olan
bir kitle ile calismanin avantajlari ve iIKGV uzmanlarinin bu tilkelerin vatandaglari ile
calisma konusunda deneyim sahibi olmasi sayilabilir. Bu 6zelliklerin, arastirmanin
basarisina katki saglayacagi varsayilimistir.

Arastirmanin amaci hedef grubun ¢alisma ve yasam kosullarini arastirarak evrensel
insan haklari ilkeleri acisindan durumlarini ortaya koymaktir. Arastirma bulgulari
politika yapicilarinin dikkatine sunularak go¢men iscilerin yasam ve calisma
kosullarinin iyilestirilmesi i¢in savunuculuk yapilmasi planlanmistir.



Arastirma Tasarimi

Proje kapsaminda go¢men isgiler ile yapilan arastirmada niteliksel ve niceliksel veri
toplama yontemleri kullaniimistir. Kullanilan yontemler arasinda yapilandiriimis
soru formu ile gérismeler ve odak grup tartismalari bulunmaktadir.

Gogmen isgilerle yapilan gorismelerin yani sira, gd¢cmen iscilik strecinin birer
unsuru olan is bulma aracilari ile kiigiik 6lcekli bir arastirma ve bir isveren ile de
derinlemesine gorusme yapilmistir.

I-Gécmen isciler Soru Formu Arastirmasi

Gocmen isgilere istanbul ve Gircistan Batum'da ulasilmistir. Her iki sehirde de hem
kadin hem de erkek go¢cmenlerle gérismeler yapilmistir. Arastirma sirasinda agik
uclu ve kapali uclu sorulardan olusan bir soru formu ile asagidaki konularda bilgi
toplanmasi amaclanmistir.

-» Temel demografik 6zellikler

Turkiye'ye giris ve ¢ikis bilgileri

-» Tlrkiye'ye son girisle ilgili bilgiler

-» Halen (son) calisilan is

-» Tlrkiye'de ¢alisma hayati

-» Tlrkiye'de galisirken yasanan sorunlar

-» Tlrkiye'de sosyal hayat, diger sorunlar, memleket ile baglantilar
-> Yasal ve saglik sorunlari ve olasi destek ihtiyaci

v

Etik Yaklasim: Gorusmeler sirasinda, projenin ve arastirmanin amaci kisaca
tanitilmis ve katilimcilara isimlerinin sakli kalacagi bilgisi verilmis ve toplanan
verilerin nasil kullanilacag! anlatilmistir. Katilimcilardan kimlik bilgileri istenmemis,
sadece iletisim kolayhgi acisindan kendilerine nasil hitap edilebilecedi sorulmustur.

Gocmen isciler Arastirmasi - istanbul
istanbul'da ulasilan gé¢menler arasinda halen calismakta olanlar ve istanbul Geri
Gonderme Merkezinde (GGM) beklemekte olanlar yer almaktadir.

Halen calismakta olan go¢men isgilerle yapilan gérismeler Mayis 2013 - Temmuz
2014 tarihleri arasinda yuratulmustir. Bu donemde 51'i kadin ve 33'U erkek olmak
Uzere toplam 84 gdcmen isciye ulasilmistir. Bu nufusa “tesadifi olmayan”
ornekleme teknigi olan "kartopu teknigi" ile ulasiimistir.10 Dolayisiyla ulasilan
nufus "temsili" bir nufus degildir. Gorusmeler genellikle mesai saati bitiminde



gocmenlerin  evlerinde gergeklestirilmistir. Ev hizmetinde c¢alisan gd¢cmen
kadinlarla yapilan gérismeler ise genellikle izin gunlerinde yapiimistir.

Geri Gonderme Merkezi'nde (GGM) yapilan goérismeler, gerekli resmi basvurular
sonucunda alinan izinle, Ekim 2013 - Haziran 2014 tarihleri arasinda istanbul
GGM'de 37 kadin ve 31 erkek ile vyapllmistir.1l Merkez'de gorusme
gerceklestirmenin temel nedenleri, ¢calisma hayatinin disina ¢ikmis ve lkesine geri
donmek Uzere olan go¢cmen iscilerin etki altinda kalmadan ve cekinmeden
baslarindan gecenleri anlatabilecekleri dustncesi ve daha heterojen bir grupla
gorismeler yapmanin mimkin olmasidir. Sahada yapilan gorusmelerde, her ne
kadar gorusmelerin gizli kalacagi konusunda glvence verilmeye calisilsa da,
cevaplayanin paylastigi bilgilerin guivenilirligine dair stipheler olabilir.

Gogmen isciler Arastirmasi - Batum

Arastirma kapsaminda, Turkiye'de calismis ve (Ulkelerine geri doénls yapmis
Gurcistanl iscilerle de birebir gérismeler yapilmistir. Burada amag, dénis yapmis
gocmenlerin  Tirkiye'deki calisma deneyimleri ve insan haklari durumlarini
anlamaktir. Batum'da gerceklestirilen bu gorismeler, Gurcistan'da kayith bir sivil
toplum kurulusu, TANADGOMA araciligiyla saglanmistir.2 Ozellikle Batum'dan
Turkiye'ye yogun isci akimi oldugu bilinmektedir.

Ekim 2013 - Kasim 2013 tarihleri arasinda tamamlanan gorismelere 10 kadin ve
10 erkek katilmistir.

- Go¢men Kadinlarla Yapilan Odak Grup Tartismalari

Proje kapsaminda, Geri Gonderme Merkezi'nde kalmakta olan 77 kadin ile odak
grup tartismasi formatinin esnek olarak uygulandigi 8 adet toplanti
gerceklestirilmistir.13 Gruplar 6-10 kisiden olusturulmustur. Katilimci sayisinin
tartismanin kalitesini dusurecek kadar azalmasini 6nlemek icin gruba katilim sayisi
sinirlandinimamistir. Gruba katilim gonullulik esasina gore yapilmis, katiimak
istemeyenlerin gruptan ayrilabilecekleri bilgisi verilmistir. Katimcilara bu bilgilerin
anonim olarak kullanilacagi bilgisi verilerek s6zli onamlari alinmistir. Odak grup
tartismasi kapisi kapali, ferah ve genis bir salonda yapilmis ve salonda katilimcilar
ile moderator ve raportor olarak gorev yapan proje ekibi disinda kimse
bulunmamistir. Katilimcilar Turkce iletisim kurabilen gd¢menler arasindan
secilmistir.



Arastirma kapsaminda ulasilan gégmen isgi sayisi

Soru formlarini tamamlayan gé¢men sayisi : 172 kisi (98 kadin / 74 erkek)
Odak grup tartismalarina katilan gd¢gmen sayisi  : 77 kadin

Toplam : 249 Kisi



GOCMEN ISCILER
ARASTIRMASI



Gocmen Kadinlar Arastirma Bulgulari - Istanbul

Bu bolimde ve takip eden boélimde secilmis bazi bulgular paylasiimistir. Daha
kapsamli bir degerlendirmeyi ise "Bitirirken™ bélimunde bulabilirsiniz.

Bu boliimde arastirma sirasinda istanbul'da calismakta olan 51 gé¢men kadin isci
ve Geri Gonderme Merkezi'nde kalmakta olan 37 gé¢cmen kadin ile yapilan birebir
gorusmelerin bulgularini paylastik. Paylasilan bulgularin tablolarini kitabin ekinde
bulabilirsiniz.

ONCELIKLE GORUSME YAPILAN KADINLARIN SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLERINI
BELIRLEMEYi AMAGLADIK

Nerelisiniz? Hangi tlkenin vatandasisiniz?
Kag yasindasiniz?

Medeni durumunuz nedir?

Cocugunuz var mi?

En son hangi okulu bitirdiniz?

Her iki grupta gorisulen kadinlar benzer 6zelliklere sahipti. Gircistan, Ozbekistan
ve Turkmenistan vatandasi olan kadinlar ¢ogunlukta idi. Gorisulenler arasinda
Kirgizistan ve daha da az sayida Ukrayna, Rusya, Moldova ve Ermenistan vatandasi
olan kadinlar vardi. (Tablo Ki)

Hemen her yasta kadinla gorusulmuas olmasina ragmen orta yaslardaki kadinlar
agirliktaydi. Medeni durumlar agisindan grup, evli olanlar, bekarlar, esini
kaybetmis veya ayrilmis olanlarla cesitlilik gostermekte idi. Cogunlugu gocuk
sahibi olan kadinlardi. (Tablolar K2, K3, K4)

Kadinlarin ¢ogunlugu lise ve Uzeri egitimliydi ancak ozellikle Geri Gonderme
Merkezindeki kadinlar arasinda ilkogretimi bitirmis kadinlar da dnemli bir grubu
olusturuyordu. (Tablo K5)

Ulkenizde kdyde mi yoksa kentte mi yastyordunuz?
Ulkenizde ayni hanede kimlerle beraber yasiyordunuz?

Kadinlarin biyik ¢ogunlugu memleketlerinde iken sehirde yasiyordu; kimisi esi ve
cocuklar ile oturuyordu, diger taraftan ozellikle esi olmayanlar cesitli aile fertleri
ile birlikte yasiyordu. (Tablo K6)



KADINLARI GOG ETMEYE YONLENDIREN NEDENLER NELERDI

Ulkenizde calisiyor muydunuz?
Aylik geliriniz ne kadardi?

Her iki grupta da kadinlarin ¢ogunlugu Turkiye'ye go¢ etmeden oOnce de
calistiklarini belirttiler. Kadinlarin cahlstiklari kalifiye isler arasinda hemsirelik (st
siralarda yer alirken aralarinda doktor, ressam ve psikolog da bulunmaktaydi.
Ancak kadinlarin agirlikli olarak calistiklari isler temizlik, pazarcilik, fabrikada iscilik
gibi kalifiye olmayan islerdi. Ulkelerinde yapilan bu islerin karsiliinda kadinlarin
hemen hemen yarisi 100$ - 250$ arasinda kazanirken dgcte biri 100$ altinda aylik
gelir elde ediyordu. (Tablo K7, K8)

Issizlik sorunu yasadiniz mi?
Esiniz calisiyor muydu?

Kadinlarin hemen hepsi issizlik sorunu yasamislardi. is deneyimleri cogu zaman
devamli olmayan veya yari zamanli islerdi. Ornegin, ayni yil icinde bir kadin hem
hemsirelik hem de bakkallik yapmisti. Bir baska kadin hem kitiphanede hem de
fabrikada calismisti. Kadinlar sadece kendilerinin degil, eslerinin de is bulma
konusunda sikinti ¢ektigini belirttiler. (Tablo K9, K10)

Aileden, ¢evreden, siyasi otoriteden kaynaklanan sorunlar yasadiniz mi?

Kadinlar go¢ karari almaya yonlendiren ve Ozellikle ekonomik olmayan nedenleri
anlayabilmek icin aileden, yasadiklari cevreden kaynaklanan sorunlarini
sordugumuzda ¢ok az sayida gé¢men kadin bu soruya yanit verdi. Gé¢menlerin,
yas, medeni durum, c¢alisilan is gibi somut yanitlari olan sorulara daha rahat cevap
verdiklerini ancak daha 6zel konulardaki sorulari cevaplamayi gecistirdiklerini
belirledik. ~ Gorusilen kadinlarin  ¢ogunlugu,  Ulkelerindeyken  toplumsal
nedenlerden kaynaklanan bir sorun yasamadigini soyledi. Az sayida olsa da "aile ici
siddet" ve "etnik ayrimcilk" yasadigini sdyleyen kadinlar da vardi. Go¢men
kadinlarla birebir yaptigimiz grup toplantilarinda memleketlerindeyken pek ¢ok
kilturel ve toplumsal sorunla bas etmek zorunda kaldiklarini anlattilar. (Tablo Kil)



KADINLARIN TURKIYE'YE ILK GELIS SURECINIi ANLAMAK iSTEDIK. NEDEN TURKIYE TERCIH
EDILMIS, GELIS NASIL PLANLANMISTI

Calismak icin Turkiye disinda bir tlkeye gittiniz mi?
Tlrkiye'ye daha dnce geldiniz mi?

Neden Turkiye'yi sectiniz?

Turkiye'ye nasil geldiniz?

Her iki grupta da gorusilen kadinlarin biyik ¢ogunlugu calismak igin Tirkiye
disinda baska bir ulkeye gitmemisti. Kadinlarin yaridan fazlasi Turkiye'ye de ilk kez
gelmisti.(Tablo K12)

Turkiye'ye gelme nedenlerini siralamalari istendiginde; "Turkiye'de is bulmak daha
kolay" ve "Turkiye'de tanidiklar var" yanitlari kadinlarin yarisi tarafindan ifade
edilmistir. Uctincti énemli neden ise "Turkiye'ye gelmek kolay" olarak siralandi.
Gorusulen kadinlar arasinda “"tanidiginin yanina gelip, sonra is bulan™ kadinlar
agirhktaydi. "Gelmeden oOnce isini ayarlayanlar" ve "herhangi bir baglanti
kurmadan Turkiye'ye gelenler” de vardi. (Tablolar K13, K14)

KADINLARIN TURKIYE'DE KALMA VE CALISMA PLANLARI NEYDI

Tarkiye'ye gelirken hangi iste ¢alismayi planladiniz?
Turkiye'de ne kadar kalmak istiyorsunuz?

Kadinlarin cogunlugu Turkiye'ye geldiklerinde "ev isinde™ calisabileceklerini
dusunmaslerdi. Bu raporda "ev isi" ev temizligi, yemek, bulasik gibi islerin yani sira
yash/hasta bakimi ve ¢ocuk bakimi islerini de kapsayarak tanimlandi. Aralarinda
"ne is bulursam yaparim" diyenler oldugu gibi tekstil alani agirlikl olmak Uzere
baska isleri siralayanlar da oldu. Kadinlar arasinda Tirkiye'de "kalabildigi strece
kalmay!" planlayanlar, "belli bir miktar para kazanmay!" veya "belli bir siure
kalmay!" planlayanlar oldugu gibi daha az sayida da olsa "strekli Turkiye'de
kalmak" isteyenler de vardi. (Tablolar K15, K16)

Bu yanitlardan, hedef grubun, raporun basinda belirtilen déngisei/dairesei go¢
olgusuna oOrnek teskil eden bir nifus oldugunu soyleyebiliriz. Go¢men isgilerin
Turkiye'ye gelme kararlari ¢ogunlukla Turkiye'de gecici bir sire kalip calismay!
kapsiyordu.



Halen gecerli vize veya ikamet izin belgeniz var mi?

Gocmen iscilerin dile getirdikleri en dnemli sorun, gecerli vizeleri veya ikamet
izinleri olmamasiydi. Goéristlen kadinlarin ¢ogunlugu ulkede "kagak™ oldugunu
soyledi. Turkiye'de yasal statide bulunan kadinlarin pek azinin ikamet izni vardi,
kadinlar genellikle henliz vize streleri dolmadigi icin yasal konumdaydi.

(Tablo K17)

KADINLARIN SON iSLERI ILE ILGILI SORULARLA CALISMA HAYATINA GIRIS YAPTIK

Ne is yapiyorsunuz (dunuz)?
Son isinizde ne kadar galistiniz?
Bu isi nasil buldunuz?

Kadinlarin yarisi "ev isinde" calisirken ikinci grup tekstil atolyesinde calisanlardi. Bu
iki alan disinda bavul ticareti yapan ve seks is¢iligi yapan kadinlar da vardi. (Tablo
K18)

Kadinlara son islerinde ne siredir ¢alistiklarini sorduk. Kadinlarin tgte biri bir yili
asan suredir (1-5 yil) ayni iste ¢alistiklarini s@ylerken, Ugte biri ¢ aydan daha az
suredir ayni iste ¢alisiyordu. (Tablo K19)

Kazancin iyi olmasi kadar guvenilir bir isveren bulmak da go¢men isgiler igin
6nemliydi. Kadinlarin yarisi memleketten tanidiklarinin yardimiyla is bulmuslardi.
Daha az olmakla beraber Turkiye'de bir araci sayesinde is bulanlar oldugu gibi
kendi ¢abalariyla is buldugunu soyleyen kadinlar da vardi. Bir suredir Turkiye'de
yasayan kisiler icin aracisiz is bulmanin daha kolay oldugunu séylemek mimkun.
(Tablo K20)

KADINLARIN CALISMA HAYATLARINDA HAK iHLALI YASAYIP YASAMADIGINA DAIR
IPUCLARINA ULASMAK iCIN CALISMA KOSULLARINI OGRENMEK GEREKIYORDU

Haftada kac gun calislyorsunuz?
Glnde kag saat calisiyorsunuz?

Kadinlar arasinda haftada 7 glin hig izin almadan ¢alisanlar vardi. Ancak ¢ogunlukla
haftada 6 gun c¢alisiyorlardi. Kadinlar arasinda 6zellikle atlyede calisanlar giinlik



calisma suresini ¢ogunlukla "8 - 10 saat" olarak belirtmislerdi. Ev isciligi yapan
kadinlar ise isin dogasi geregi calisma slresini tam olarak belirleyememislerdi.
(Tablo K 21, K 22)

Aylik kazanciniz ne kadar?

Gorusme sirasinda calismakta olan kadinlarin hemen yarisi 350$ - 400$ arasinda
aylik kazanc elde ederken, GGM'de gorusulen kadinlarin gelirleri daha yiiksekti. Bu
grubun Ucte biri 550$ - 700$ arasinda kazanci oldugunu ifade etti. Bu kadinlar
arasinda 1000$ ve (zerinde aylik kazanci oldugunu séyleyen, cogunlugu fuhus
sektoriinde calismakta olan kadinlar da vardi. (Tablo K 23)

Nerede yasiyorsunuz?
Izin glinlerinde nerede kaliyorsunuz?

Kadinlarin yasadiklari yer genellikle calistiklari islere gore belirleniyordu. Ev igi
hizmette c¢alisanlar, yani goristigumuz kadinlarin ¢cogu, genellikle calistiklar evde
yasiyorlardi. ikinci sirada ise tanidiklari ile birlikte ev tutan kadinlar vardi.
(Tablo K 24)

izin ginleri 6zellikle ev isinde calisan kadinlarin sosyallesebildikleri yegane
zamanlardir. Ev isinde calisan kadinlar izin gecelerinde tanidiklarinin yaninda
kaldiklarini sdylediler. Kadinlarin bazilari bu konaklama karsiligi kiraya katki
saglyor, bazilari ise misafir olarak kaliyorlardi. izin giiniiniin sonunda calistiji eve
donen kadinlar da vardi. (Tablo K 25)

CALISMA KOSULLARI iLE ILGILi SORULARI TURKIYE'DEKI TUM iSLERI KAPSAYACAK SEKILDE
GENISLETTIK

Herhangi bir isinizde k6t muamele gérdiintiz ma?
Paranizi alamadiginiz veya eksik aldiginiz bir isiniz oldu mu?

Gorusulen kadinlarin Gcte birinden fazlasi siddet tirlerinden birine maruz kaldigini
sOyledi. Sozel siddete maruz kalanlar daha ¢ogunlukta olmasina ragmen aralarinda
fiziksel siddet ve cinsel tacize varabilen sekillerde kéti muamele ile karsilasanlar
vardi. Daha az sayida da olsa tecaviize maruz kalmis kadinlar oldugu belirlendi.
(Tablo K 26)



Kadinlarin Ugte birinden fazlasi en az bir islerinde paralarini alamadiklarini veya
eksik aldiklarini sdyledi. (Tablo K 27)

Herhangi bir isinizde Turk isciler ayni is icin daha ylksek tcret aldi mi?
Pasaportunuz hep sizde kaldi mi?

Kadinlar arasinda ayni is igin Turk isciden daha az para aldigini séyleyenler olsa da,
pek cogu ya Turk iscilerin ne kadar para aldigini bilmiyor ya da Turk is¢i olmayan
isyerlerinde ¢alisiyordu. (Tablo K 28)

Kadinlar arasinda pasaportlarinin isverende veya aracida durdugunu bildirenler
oldu. Pasaportu alikkoyma isverenin kendi guvenligi icin tercih ettigi bir yol olarak
gOzikse de bunun bir baski kurma araci olarak kullanildigi durumlar oldugu
sOylenebilir. Pasaporta el koyma Tiurk kanunlarinda da bir su¢ olarak
tanimlanmustir. (Tablo K 29)

Sagliginiza zarar veren bir iste ¢alistiniz mi?
Isyerinde baska sorunlar yasadiniz mi?

Kadinlarin dortte biri bir veya birden fazla isinde "sagliksiz" bir ortamda calistigini
soyledi. Ev isinde c¢alisan kadinlar arasinda kaldiklari odalarin sagliksiz oldugunu
bildirenler vardi. Bu kadinlar, soguk, havasiz veya rutubetli odalarda uyumak
zorunda kalmiglardi. Kadinlar, en zor isin hasta bakimi oldugunu, bu isin "hijyenik"
olmadigini ifade ettiler. Seks iscisi kadinlar da islerinin sagliksiz oldugunu belirttiler.
Fabrikada c¢alisan bir kadin da, ¢alistigi ortamin sagliksiz olduguna vurgu yapti.
(Tablo K 30)

Kadinlardan isyerinde Karsilastiklari diger sorunlar siralamalari istendiginde
cogunlugu konusulanlardan baska sorunlari olmadigini sdylerken, bazi kadinlar
"uzun mesai saatleri”, "disuk Ucret" ve "isverenin kot muamelesi™ gibi sorunlar
tekrar tekrar vurguladilar.

Herhangi bir isinizden ¢ikarildiniz mi? Neden?
Herhangi bir isinizden kendi isteginizle ayrildiniz mi? Neden?

Kadinlarin yaklasik beste birinin isverenleri tarafindan islerine son verilmisti.
Kadinlar en ¢ok "is kosullarina itiraz etmek™ nedeniyle isten ¢ikarilmislardi. Cikarma
nedenini "bilmeyenler" de vardi. (Tablo K 31)



Ote yandan kadinlarin ¢ogunun memnun olmadiklar islerden ayrildiklari da
belirlendi. En sik tekrarlanan isten ayrilma nedeni "isin kosullarinin uygun
olmamasi veya isin agir olmasi" olarak belirtildi. ikinci sirada gelen isten ayriima
nedeni ise "daha yiksek ucretli bir is bulunmasiyd”. Diger taraftan "kotl
muamele” gordugu icin veya “"parasini alamadigi” icin isini birakanlar da vardi.
Kadinlar arasinda hicbir isinden ayriimadigini séyleyenler de oldu; bu kadinlarin
cogunlugu halen ilk isinde ¢alismaktaydi.

YABANCI BiR ULKEDE YASAMANIN GETIRDIGI ZORLUKLARI ANLAMAK iCIN KADINLARIN
SOSYAL YASAMLARINA YONELIK SORULAR SORDUK

isten kazandiginiz paray! ne yapiyorsunuz?
Kazandiginiz parayi ne igin kullandiniz?

Kadinlarin  ¢ogunlugu kazandiklari parayl memleketlerine gonderdiklerini
sOylediler. Turkiye'de hesap agma imkanlari olmadigi icin ve paray! baska sekilde
saklamak da riskli oldugu icin baska careleri olmadigini sdéylemek mumkin.
Western Union gibi sistemlerin ylksek komisyon ile calismasindan 6tdrd,
birikimlerini ya tanidiklari ile elden génderiyor ya da Gurculerde oldugu gibi kara
ulasiminin sik kullanildigi durumlarda, paray! otobus sirketlerinin Ustlendigi bir tur
aracilik sistemi ile memleketlerine gdnderiyorlardi. (Tablo K 32)

Kadinlara parayl kullandiklar alanlar soruldugunda en sik tekrarlanan yanit
cocuklarin veya kardesin egitimi ve ailenin gecimi oldu. Ev almak, bor¢ 6demek ve
hasta anne veya babaya bakmak da gelen yanitlar arasindayd..

Turkiye'de ailenizden kimse yasiyor mu?

Burada yasayan memleketlileriniz ile nasil gorustyorsunuz?
Arkadaslik ettiginiz Turkler var mi?

Bos zamanlarinizda ne yapiyorsunuz?

Kadinlarin yaklasik yarisinin Turkiye'de yasayan aile (Qyeleri (esi, cocuklari,
kardesleri) veya akrabalari vardi. Kadinlar ¢cogunlukla yakinlari/memleketlileri ile
ayni evde yasiyor veya izin gunlerinde ayni evde kaliyordu. Kugtk bir grup ise ayni
is yerinde calisiyor ve bu sekilde gorisebiliyordu. Daha az sayida kadin telefonla
veya bos giinlerinde bir araya gelerek yakinlari ile iletisim halinde oldugunu belirtti.
Kimseyle gorusmedigini sdyleyen az sayida kadin vardi. (Tablo K 33)



Turk vatandaslan ile arkadaslik etmek cok sik gorilen bir durum olmamakla
beraber, kadinlarin beste biri arkadaslarinin arasinda Turklerin de oldugunu
sOyledi. (Tablo K 34)

Is disinda gegirilen zamanin dinlenmek oldugu kadar psikolojik rahatlama saglamak
acisindan onemli oldugu dustncesiyle kadinlara ¢alismadiklari zamanlarda neler
yaptiklarini sorduk. En sik verilen yanit "disari ¢cikmiyorum/evde dinleniyorum™
oldu. Disari ¢cikmadigini séyleyen kadinlar "yakalanmaktan korktuklarini™ belirttiler.
"Bos vaktim yok" diyen kadinlar oldugu gibi "yakinlari, dostlari ile birlikte zaman
gecirdigini" soyleyenler de vardi. Az sayida kadinin ise hi¢ bos zamani yoktu ¢linku
"ikinci iste” calisiyordu.

SORUNLAR SORUNLAR! FARKLI SORULAR SORARAK KADINLARIN YASAM KOSULLARINI
DAHA iYi ANLAMAYA CALISTIK

Sagliginiza zarar verecek kosullari olan bir evde yasadiniz mi?

Basiniza bir sikinti geldiginde kimden destek alirsiniz?

Cevrenizle sorun yasadiniz mi?

Gogmenlerin (ikamet, calisma izni disinda) en sik karsilastiklari sorunlar nelerdir?

Kadinlar arasinda sagliksiz kosullari olan bir evde yasamak zorunda kaldigini
soyleyenler oldu. Ozellikle ev iscisi olmayan kadinlar kalacaklari bir ev kiralamakta
gucliik cektiklerini ifade ettiler. Kalabalik olarak kiraladiklari daireler genellikle
bodrum katlarda, havasiz ve isiksiz yerlerdi. Bazi ev sahiplerinin gé¢cmenlerin
"belgesiz" olmalarindan yararlanarak kot kosullari olan evleri degerinin Uzerinde
kiraladigini 6grendik. Bu evlerden birkagini gérisme sirasinda gérme imkanimiz da
oldu. (Tablo K 35)

Kadinlara sikintili bir durumla karsilastiklarinda kimden destek alabilecekleri
soruldugunda genellikle istanbul'da yasayan aile lyelerinden, akrabalarindan veya
memleketlilerinden destek alabileceklerini, ancak, "Oncelikle kendi baslarinin
caresine bakacaklarini™ sdylediler. Turk arkadaslarindan veya eski patronlarindan
destek alabilecegini sdyleyenler de oldu.

Kadinlarin ¢cogunlugu sosyal hayatlarinda sorun yasamadiklarini paylastilar ancak
cinsel taciz ve tecaviz de dahil olmak Uzere cesitli sekillerde koti muamele
gordugind soyleyenler de vardi. (Tablo K 36)



Turkiye'de bir go¢cmenin yasayabilecegi tum sikintilar listelemek amaciyla
"Cevrenizdeki diger goc¢menlerin sorunlari, endiseleri nelerdir sorusu”
soruldugunda gelen vyanitlar: yeterli miktarda para biriktirememe endisesi,
memleket ve aile 6zlemi, zor is kosullari ve uzun mesailer, isverenden koti
muamele gdrme, taciz ve tecaviz; ayrimcilik, dislanma, koti gozle bakilma, dil
sorunu, yalnizlik, guvensizlik hissetme, yeni ise giderken korku-endise hisleri
seklinde idi. Bu ifadeler arasinda "kadinlarin fuhusa zorlanmasi” yaniti dikkat
cekiciydi.

SAGLIK SORUNLARINI VE BU SORUNLARLA BAS ETME MEKANIZMALARINI ANLAMAYA
CALISTIK

Turkiye'de yasarken herhangi bir saglik sorununuz oldu mu? Doktora gittiniz mi?
Nasil bir saglik sorunu yasadiniz?
Hastanede tedavi surecinde bir sikinti yasadiniz mi?

Kadinlarin yariya yakini en az bir saghk sorunu yasamisti. Bunlar arasinda
"hastalandigi halde hastaneye gidemedigini” sdyleyenler vardi ancak genellikle
"Ozel hastaneye/doktora™ gitmislerdi. Az sayida kadin ise "devlet hastanesinde
tedavi oldugunu” soyledi. Kadinlar en sik karsilastiklari saglik sorunlarini bel agrisi,
usutme, kolda kirik ve dis sorunlari olarak siraladilar. Aralarinda psikolojik sorunlar
yasadigini sdyleyenler de oldu. (Tablo K 37)

Hastaneye gidenler arasinda tedavi surecinde sikinti yasadigini sdyleyen az sayida
kadin vardi. Bu sorunlar "para” ve "dil/iletisim” sorunu olarak ifade edildi. Eli
kesilen bir kadin kendisini yakalatmamasi i¢in, ustasinin doktora rica ettigini anlatti

BITIRIRKEN: HER SEYE RAGMEN NEDEN TURKIYE?

Rahat ¢alisabilmek icin hangi kosullarin olmasini isterdiniz?

Turkiye'de kalmanizin nedeni nedir?

Ulkenize geri donmek zorunda kalirsaniz tekrar yurtdisina ¢gikmay! diisiiniir miistiniiz?
Nereye? (Turkiye diyenler) Neden tekrar Turkiye'ye gelmek istiyorsunuz ?

Tum gorisme boyunca "belgesiz" olmanin gugliklerinden bahseden kadinlar icin
"rahat calismanin kosullari nelerdir" sorusunun yaniti ¢ok aciktl. Kadinlarin
tamamina yakini Turkiye'de rahat calismak icin izinlerinin olmasi gerektigini
sOylediler. Bazi kadinlar "ayrimcilik olmasa”, "patronlar iyi davransa”, "mesailer
duzenli 6dense”, "iyi bir is/iyi kazang olsa" dileklerini eklediler.



Bu sorunlara ragmen hala Tirkiye'de kalma nedenleri soruldugunda, cogunlugu
"Turkiye'de daha cok para kazanildigin” soylerken bazilari da "Tulrkiye'de
yasamanin daha kolay oldugunu” belirtti. Az sayida kadin da hep Turkiye'de
kalabilmek icin "vatandas olmayi™ istedigini sdyledi. (Tablo K 38)

Geri Gonderme Merkezinde gorisilen kadinlarin ¢cogunlugu sinir disi olma
durumunda olan kisilerdir. Gorustigimuz kadinlarin bir bolimi ulkelerine geri
dondikten sonra tekrar yurtdisina ¢ikmayi disunmediklerini sdylediler. Yariya
yakini ise tekrar Tirkiye'ye gelmeyi istiyordu. Turkiye'ye tekrar gelmek isteyenlerin
yaridan fazlasi "burada is bulmak mumkin™ derken, "yerlesmek istedigini"
soyleyenler ve "burada yasamak rahat" diyenler de oldu. Bu kadinlarin arasinda
Turkiye'de esi, cocugu, annesi olanlar da vardi.



GOcmen Kadinlar Arastirma Bulgulari - Batum

Halen calismakta olan kadinlar ve Geri Gonderme Merkezinde kalan kadinlarla
yapilan gorusmelerin benzeri Tirkiye'de calistiktan sonra Batum'a geri ddnen
Garcistanli 10 go¢cmen kadin ile yapildi. Bu bolimde geri déonmis gégmen
kadinlara ait secilmis bazi bulgular paylasiimistir.

Gurcistan'a geri donmus kadinlarin 6zellikleri ve go¢ Oykileri diger kadinlarla ¢ok
benzesiyordu. Batum'da genellikle orta yasli, evli veya esinden ayriimis/kaybetmis,
cocuklu kadinlarla goriistik. Kadinlarin egitim dizeyi lise ve Uzerindeydi.
Kadinlardan (cte biri calisirken digerleri is bulamadiklari igin calismadiklarini
sOylediler. Kadinlarin yarisi 250$ - 400$ arasinda aylik gelir sahibi olduklarini
belirtirken bunun altinda geliri olanlar vardi.

Hepsi "Turkiye'de is imkanlar" oldugu icin Turkiye'ye gitmisti. Genellikle gitmeden
once "calisacaklari is" veya "kalacaklari yeri" ayarlamislardi. Kadinlarin buyuk bir
cogunlugu, Turkiye'de yasal olarak kalabilmek icin giris-cikis yapmislardi. Cok az
sayida kadin oturma ve ¢alisma izni almisti. Kadinlarin ¢ogunlugu "ev isinde"
calismis, az sayida kadin da tarlada ¢alismisti. Kadinlar arasinda ¢ok sayida haftanin
7 gunl cahsan vardi. Kadinlar genellikle belirsiz saatlerde calisiyorlardi. Kadinlarin
ortalama gelirleri 400$ - 550% arasindaydi. Gorusilen kadinlarin yariya yakini sozel
siddete maruz kaldigini belirtti.

Bu grupta ulastigimiz tek tarim isgisi kadinin anlattiklari digerlerinden biraz daha
farkhydi. Bu gdécmen kadin yabanci oldugu icin asagilandigini, parasini tam
alamadigini sdyledi. Agir hava sartlarinda calismak zorunda kalmisti. Sagliksiz
kosullari olan bir evde bodrum katindaki bir odada havalandirma, 1sitma, mobilya,
dus ve tuvalet bulunmayan bir yerde yasamisti. Tarim iscisi kadin saglik sorunu da
yasadigini ancak hastaneye gidemedigini soyledi.

Butln kadinlar izinleri/belgeleri olsa daha rahat edeceklerini soylediler. Vize igin
Gurcistan'a gidip gelmenin zor oldugunu sdyleyenler oldu. "Tirkiye'de para
kazanabiliyor™ olduklarini tekrarladilar.



Gocmen Erkekler Arastirma Bulgular - Istanbul

Bu bélimde 33'0 istanbul'da calismakta olan, 31'i Geri Génderme Merkezi'nde
kalan 64 go¢cmen erkek isci ile yapilan gérismelerin bulgularini paylastik.

ONCELIKLE GORUSME YAPTIGIMIZ ERKEKLERIN SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLERINI
BELIRLEMEYi AMAGLADIK

Nerelisiniz? Hangi Ulkenin vatandasisiniz?
Kag yasindasiniz?

Medeni durumunuz nedir?

Cocugunuz var mi?

En son hangi okulu bitirdiniz?

Gorisme yapilan erkekler arasinda sirasiyla Tlirkmenistan, Gircistan ve Ozbekistan
vatandaslari ¢ogunluktaydi. Daha az sayida Azerbaycan ve Kirgizistan vatandasi ile
ve birer Ukrayna ve Abhazya'll gé¢menle de gérusuldi. (Tablo EI)

Cogunluk 18 - 34 yas arasinda olmak lzere hemen hemen her yas grubundan
erkekle gorusildd. Erkeklerin arasinda evli ve bekar olanlar vardi. Kadinlardan
farkli olarak bosanmis ve esini kaybetmis erkek sayisi azdi. Bu durumdaki
erkeklerin genellikle tekrar evlendiklerini varsayabiliriz. Oysa kadinlarla yapilan
gorusmelerden, ikinci kez evlenmenin kadinlar igin, 6zellikle de cocugu olan
kadinlar icin ¢cok zor oldugunu anhyoruz. (Tablolar E2, E3, E4)

Gorustugumaz erkeklerin ¢ogunlugu lise ve Uzerinde egitim almislardi. Ancak
aralarinda ilkégretim mezunu olan erkekler de vardi. (Tablo E5)

Ulkenizde kdyde mi yoksa kentte mi yaslyordunuz?
Ulkenizde ayni hanede kimlerle beraber yasiyordunuz?

Erkeklerin cogunlugu memleketlerindeyken de sehirde yasiyorlardi. istanbul'a
sehirden go¢ etmislerdi. Evli olan erkekler cekirdek aileleri veya genis aileleri ile
birlikte yasiyordu. Bekarlar ise ebeveynleri ile yasiyorlardi. (Tablo E6)



ERKEKLERI GOC ETMEYE YONLENDIREN NEDENLER NELERDI

Ulkenizde calisiyor muydunuz?
Aylik geliriniz ne kadardi?
Issizlik sorunu yasadiniz mi?
Esiniz calisiyor muydu?

Erkeklerin  ¢ogunlugu memleketlerindeyken calistigini  sdyledi. Aralarinda
Universite mezunlari olmasina ragmen Kkalifiye islerde degil, genellikle tarlada,
pazarda ve diger Kkalifiye olmayan islerde calisiyorlardi. Yapilan bu islerin
karsihginda erkeklerin yarisi aylik 250$ veya altinda para kazaniyordu. Erkeklerin
yaklasik dortte Ucli memleketlerinde issizlik sorunu yasamislardi. Evli olan
erkeklerin bazilarinin esleri de calisiyordu. (Tablolar E7, E8, E9, E10)

Aileden, ¢evreden, siyasi otoriteden kaynaklanan sorunlar yasadiniz mi?

Erkeklerin biyuk cogunlugu toplumsal nedenlerden kaynaklanan bir sorun
yasamadigini soyledi. Ancak, birkag kisi etnik ve birer kisi de din ve cinsel yonelim
sebebiyle ayrimcilik yasadigini iletti. (Tablo Eli)

ERKEKLERIN TURKIYE'YE ILK GELIS SURECINI ANLAMAK iSTEDIK. NEDEN TURKIYE TERCIH
EDILMIS, ILK GELIS NASIL PLANLANMISTI

Calismak icin Turkiye disinda bir tlkeye gittiniz mi?
Tlrkiye'ye daha 6nce geldiniz mi?

Neden Turkiye'yi sectiniz?

Tarkiye'ye nasil geldiniz?

Gorustugumuaz erkeklerin blyldk c¢ogunlugu calismak icin baska bir (lkeye
gitmemisti. Hatta yarisindan fazlasinin Turkiye'ye ilk gelisiydi. (Tablo E12)

Turkiye'yi se¢me nedenlerinin basinda "Turkiye'de is bulmanin daha kolay" olmasi
geliyordu. Bu yanitt "Tarkiye'de tanidiklar var" ve "Turkiye'ye gelmek kolay"
yanitlar takip etti. Gurcistan'dan gelenler icin "ulasim kolayhgi™ énemli bir etken
olarak ortaya cikiyordu. Geri génderme Merkezi'nde gorustigumuiz erkeklerin
cogunlugu Turkiye'ye gelmeden 6nce "herhangi bir baglanti kurmadigini” séyledi.
Ote taraftan halen calisan gogmen erkekler ise "6nceden bir is bularak Turkiye'ye
gelmislerdi” veya "tanidiklarinin yanina gelip sonradan is bulmuslardi”. (Tablolar
E13, E14)



Turkiye'ye gelirken hangi iste ¢alismay! planliyordunuz?
Tlrkiye'de ne kadar kalmak istiyorsunuz?

Erkeklerin ¢ogunlugu Tlrkiye'de yapacaklari ise dair bir plan yapmamislardi. Pek
¢ogu "ne is bulursam yaparim” duslncesi ile gelmisti. Calismay! hedefledikleri
sektorler arasinda tekstil ve insaat 6ne ¢ikiyordu. Ancak aralarinda garsonluk,
hamallik ve daha az sayida olmak Uzere bahgivanlik, tekstil gibi alanlarda ¢alismayi
planlayanlar oldugu da belirlendi. (Tablo E15)

Erkeklerin ¢ogunlugu Tarkiye'ye "belli bir sire kalmak/belli bir miktar para
kazanmak™ icin geldigini soyledi; "kalabildigi strece kalmayi planlayanlar ve
"Turkiye'de surekli yasamak" isteyenler de az degildi. (Tablo E16)

HER SEYDEN ONCE ULKEDE YASAL OLARAK KALABILMEK ONEMLIYDI!
Halen gecerli vize veya ikamet izniniz var mi?

Gorustugumaz erkeklerin yaridan fazlasi "belgesiz" olduklarini soylediler. Ancak
aralarinda vizeleri olanlar da vardi. Halen calismakta olan go¢men erkekler
arasinda ¢ok sayida Gurcl olmasi ve Glrculerin Ulkelerine gidip vize yenileyerek, 3
ay sonra, geri doénebilmeleri "belgeli" olanlarin sayisini arttirmisti. Ancak,
hicbirinin calisma izni yoktu ve vizesi olanlar da izinsiz calistiklar igin yine
"belgesiz" duruma disuyorlardi. (Tablo E17)

ERKEKLERIN SON iSLERI iLE ILGILIi SORULARLA CALISMA HAYATINA GIRiS YAPTIK

Hangi iste calisiyorsunuz (dunuz)?
Son isinizde ne sure ile calistiniz?
Bu isi nasil buldunuz?

Erkekler cogunlukla tekstil atdlyelerinde calismaktaydi. Bu grubu "benzinci/oto
yikama" isinde ¢alisanlar izledi. Diger gégmen erkekler hali yikama, firin, hamallik,
insaat, garsonluk gibi cesitli sektorlerde is bulmuslardi. (Tablo E18)

Erkeklerin tcte biri bir yili asan stiredir (1-5 yil) ayni iste calistigini soyledi. Ug aylik
donemlerle giris- ¢ikis yapan Gurcller, genellikle ayni sektérde ama farkli
atolyelerde calisiyorlardi. Bu nedenle erkeklerin arasinda son isinde en fazla 3 aydir



calistigini sdyleyenler de vardi. Erkeklerin cogu "memleketten tanidiklarinin®
yardimiyla is bulmuslardi. Ancak halen ¢alismakta olan grup "Turkiye'den aracilar”
sayesinde is bulmus iken GGM'de gorisulen gégmen erkekler arasinda “isini kendi
buldugunu sdyleyenler" daha buyik bir gruptu. (Tablo E19, E20)

ERKEKLERIN CALISMA HAYATLARINDA HAK IHLALI YASAYIP YASAMADIGINA DAIR
IPUCLARINA ULASMAK iCIN CALISMA KOSULLARINI OGRENMEK GEREKIYORDU

Haftada kac gun calisiyorsunuz?
Gunde kag saat ¢alisiyorsunuz?
Nerede yasiyorsunuz?

Aylik kazanciniz ne kadar?

Erkekler genellikle haftada 6 gun calisiyorlardi ancak 7 gin calisanlar da vardi.
Gunluk calisma saatleri genellikle glinde 8 -1 0 saat arasindaydi ancak 10 saatin
tzerinde calisanlar da vardi. (Tablolar E21, E22)

Gorustigumiz erkeklerin buylk cogunlugu "tanidiklar ile ev" tutmuslardi. Az
sayida erkek ise isyerinde kaliyordu. Bu kisiler benzincide calisanlar veya calistig
atdlyede yatanlardi. Erkeklerin aylik gelirleri degisiyordu. Genellikle 400$ - 550%
aylik gelirleri olmasina ragmen 250$ - 400$ arasinda kazananlar oldugu gibi 550% -
700$ arasinda kazananlar da az degildi. (Tablolar E23, E24)

CALISMA KOSULLARI ILE ILGILI SORULARI TURKIYE'DEKI TUM iSLERI KAPSAYACAK SEKILDE
GENISLETTIK

Herhangi bir isinizde kéti muamele gérdiintiz ma?
Paranizi alamadiginiz veya eksik aldi§iniz bir isiniz oldu mu?
Herhangi bir isinizde Turk isgiler ayni is igin daha yiksek tcret aldi mi?

Gorustigumiz erkeklerin Ugte biri isyerinde sozel ve daha az oranda fiziksel
siddete ugradigini belirtti. Siddet uygulayan kisi genellikle patron olmasina ragmen
is arkadaslarindan ve/ya tanimadigi kisilerden siddet gérdigini soyleyenler de
oldu. (Tablo E25)

Erkeklerin yarisina yakini en az bir islerinde paralarini veya fazla mesailerini
alamadiklarini veya eksik aldiklarini; yaklasik dortte biri "bir veya daha fazla isinde"
ayni is icin Turk isciden daha az para aldigini soyledi. Diger iscilerin Ucretleri
konusunda bilgileri olmadi§ini belirtenler ve calistigi yerde Turk is¢i olmayanlar bu
konuda bir bilgi veremediler. (Tablolar E26, E27)



Pasaportunuz hep sizde kaldi mi?
Saghginiza zarar veren bir iste calistiniz mi?
Isyerinde baska sorunlar yasadiniz mi?

Erkeklerin ¢ogunlugunun pasaportu hep kendine kalmisti. Az sayida erkek is¢inin
pasaportu patronda durmustu, bazi isciler izine ¢ikarken pasaportu yanlarina
aliyorlardi. (Tablo E28)

Gocmen erkeklerin yaklasik yarisi "sagliksiz" bir ortamda calistigini belirtti, bu isler,
insaat, fabrika, oto yikama ve tekstil alanlarindaki islerdi. isciler genellikle
soguktan, kullanilan kimyasal malzemelerden, is guivenliginin eksik olmasindan ve
tehlikeli makinalardan yakindilar. (Tablo E29)

Erkeklerden calistiklari sirada  karsilastiklari  diger sorunlar  siralamalari
istendiginde en sik tekrarlanan sorun, "uzun mesai saatleri" ve "agir is kosullari™
oldu. Bunu "disiik Ucret”, “isverenin koti muamelesi”, “istanbul'da yasamak ile
ilgili zorluklar", "dil sorunlar” ve "memleket 6zlemi" gibi sorunlar izledi.

Herhangi bir isinizden ¢ikarildiniz mi? Neden?
Herhangi bir isinizden kendi isteginizle ayrildiniz mi? Neden?

Gorusulen gocmen erkeklerden yaklasik dortte birinin isvereni tarafindan isine son
verilmisti. isten cikarma icin “ise itiraz etme", "saglk sorunu nedeniyle
calisamama”, "parasini isteme" gibi degisen nedenler sdylenmisti. Erkeklerin
biyiik cogunlugu gecmiste calistiklari islerden kendi istekleri ile ayriimislard. isten
ayrilma gerekceleri: "k6tu muamele/para alamama, "isin kosullarinin uygun
olmamas! veya isin agir olmasi™ ve "daha yuksek Ucretli bir ise gegmek™ olarak
siralandi. (Tablo E30, E31)

YABANCI BiR ULKEDE YASAMANIN GETIRDIGI ZORLUKLARI ANLAMAK iCIN ERKEKLERIN
SOSYAL YASAMLARINA YONELIK SORULAR SORDUK

Isten kazandiginiz paray! ne yapiyorsunuz?

Erkeklerin blyik ¢ogunlugu kazandiklari parayl memleketlerine gonderdiklerini
soylediler. Memlekete para gonderenler genellikle "elden" génderiyordu ancak
aralarinda yuksek komisyona ragmen Western Union kullandigini sdyleyenler de
vardi. Go¢cmen erkekler kazandiklari parayl "ailenin gecimini saglamak™ icin
kullaniyorlardi. Bunu "ev/araba almak" takip etti. Daha az sayida erkek kazandigi
parayl "bor¢ 6demek”, "hasta bakmak", "digin yapmak™ icin kullandigini séyledi.
(Tablo E32)



Turkiye'de ailenizden kimse yasiyor mu?

Burada yasayan memleketlileriniz ile nasil gériisiiyordunuz?
Arkadaslik ettiginiz Tarkler var miydi?

Bos zamanlarinizda ne yapiyordunuz?

Goécmen erkeklerin yarisinin bir veya daha fazla aile tiyesi veya akrabas istanbul'da
yasiyordu. Yaridan fazlasi memleketlileri ile ayni evde kaliyordu. Bu gruba is
yerinde ve izinde birbiriyle gorisenleri de ekleyince, erkeklerin dortte Gglnin
memleketlileri ile sikca gorustigu soylenebilir. Ancak az sayida da olsa hig
gbrismeyen veya sadece telefon ile gorisenler de vardi. (Tablolar E33, E34)

Erkeklerin yaklasik (gte biri Turklerle arkadaslik ettigini soyledi. Bu oran GGM'de
kalan erkeklerde daha yuksekti. Bos zamanlarda erkekler cogunlukla
"dinlendiklerini ve evden disari ¢ikmadiklarini® soylediler. "Tanidiklari ile
gorustuguni™ sdyleyenler oldugu gibi hi¢ bos vakti olmadigini séyleyenler de oldu.
(Tablo E35)

SORUNLAR SORUNLAR! YASADIKLARI SIKINTILARI ANLAYABILMEK iCIN ERKEKLERE CESITLI
SORULAR SORDUK

Sagliginiza zarar verecek kosullari olan bir evde yasadiniz mi?

Basiniza bir sikinti geldiginde kimden destek alirsiniz?

Cevrenizle sorun yasadiniz mi?

Gocmenlerin (ikamet, calisma izni disinda) en sik karsilastiklari sorunlar nelerdir?

Erkeklerin yaklasik Ucte biri sagliksiz kosullari olan bir evde yasamak zorunda
kaldigini soyledi. Bu oran halen calismakta olan erkeklerde daha yiksekti.
(Tablo E 36)

Sikintili bir durumla karsilastiklarinda "memleketlilerimden destek alirrm™ diyenler
olsa da, ¢cogunlukla "kendi baslarinin ¢aresine bakabileceklerini soylediler.

Erkeklerin biyuk bir bélumi c¢alisma hayati disinda kayda deger bir sorun
yasamadigini sdylerken, az sayida gocmen erkek, sozel ve fiziksel siddet ve diger
bazi problemlerle karsilastiklarini bildirdi. Cevrelerindeki diger gé¢menlerin
yasadiklari sikintilar arasinda sinir disi edilme korkusu, memleket 6zlemi, zor is
kosullari ve dil sorunu gibi sorunlarin oldugunu belirttiler.



SAGLIK SORUNLARINI VE BU SORUNLARLA BAS ETME MEKANiZMALARINI ANLAMAYA
CALISTIK

Tarkiye'de yasarken herhangi bir saglik sorununuz oldu mu?
Doktora gittiniz mi?

Nasil bir saglik sorunu yasadiniz?

Hastanede tedavi siirecinde bir sikinti yasadiniz mi?

Erkeklerin yaklasik dortte Ucu tedaviye ihtiya¢c duydugu bir saglik sorunu
yasamadigini soéyledi. Ancak, saglik sorunu oldugu halde hastaneye gidemeyenler
de vardi. Erkeklerin siklikla yakindiklari saglik sorunlarini, tstitme, kol bacak gibi
uzuv kiriklari, ciltte kesik ve dis sorunlari olarak siralandi. Hastaneye gidenler
arasinda tedavi surecinde sikinti yasadigini séyleyen olmadi. (Tablo E37)

BITIRIRKEN: HER SEYE RAGMEN NEDEN TURKIYE?

Neden Turkiye'de kalmaya devam etmek istiyorsunuz?

Rahat calisabilmek icin hangi kosullarin olmasini isterdiniz?

Geri dénmek zorunda kalirsaniz tekrar yurtdisina ¢ikmayi dustinir masiintiz?
Nereye? (Turkiye diyenler) Neden tekrar Tlrkiye'ye gelmek istiyorsunuz?

Gocmenlerin dortte Ggl Turkiye'de kalmaya devam etmek istiyordu. "Tirkiye'de is
bulmak/para kazanmak miamkun" dediler. "Turkiye'de yasamanin rahat™ oldugunu
soyleyenler de vardi. Erkeklerin cogunlugu Turkiye'de, ©ncelikle, glvenli kalis
imkanlarinin olmasini istediklerini soylediler. Birka¢ kisi "daha iyi is kosullan" ve
"insanlarin daha iyi davranmasini” dilediler. (Tablo E38)

Geri Gonderme Merkezi'nde kalan erkeklerin cogunlugu sinir disi olma durumunda
olan kisilerdir. Beste biri Ulkelerine geri dondiikten sonra bir daha yurtdisina
ctkmayacagini sdylerken; yariya yakini tekrar Tirkiye'ye gelme niyetindeydi.
Digerleri, baska bir Ulkeye gitmek istedigini ifade etti. Turkiye'ye tekrar gelmek
isteyenler Turkiye'de is bulmak mimkin oldugu icin geri dénecegini soylerken;
"yerlesmek igin geleceklerini” iletenler de oldu.



GOcmen Erkekler Arastirma Bulgulari - Batum

Halen calismakta olan erkekler ve Geri Gonderme Merkezinde kalan erkeklerle
yapilan gdrusmelerin benzeri Turkiye'de calistiktan sonra Batum'a geri ddnen
Garcistanli 10 gocmen erkek ile yapildi. Bu bolimde geri déonmis gégmen
erkeklere ait secilmis bazi bulgular paylasiimistir.

Gurcistan'a geri donmus erkekler diger gogcmenlerle benzer 6zellikler tasiyordu
Batum'da gorusulenler arasinda cogunluk 18-29 yas arasinda, bekar genclerdi.
Gurcu erkeklerin egitim dizeyi de Gircl kadinlar gibi yuksekti, genelde Universite
veya lise mezunuydular. Erkeklerin yaklasik yarisi calisiyordu, digerleri ise issizlik
cektiklerini soylediler.

Erkeklerin hemen hepsi Turkiye'ye is oldugu icin geldigini sdyledi. Yarisindan fazlasi
"calisacaklar isi" ayarlayip Turkiye'ye gelmisti. Erkeklerin cogunlugu belli siirelerle
calisip veya belli bir miktar para kazanip sonra dénmeyi planlamisti. Erkeklerin
cogunlugu Turkiye'de yasal kalabilmek icin Ulkeye giris-¢ikis yapmislardi.

Erkeklerin yarisi tarim iscisi olarak calismisti. ikinci grup tekstil iscileriydi. Erkeklerin
hemen hepsi ¢alistiklari isleri tanidiklari araciligi ile bulmuslardi. Kadinlarda oldugu
gibi erkeklerin de buyilk bir cogunlugu vize rejimi dolayisiyla, ayni iste en uzun 3 ay
calismisti.  Erkeklerin yariya yakini haftanin 7 gind izin almadan calismisti.
Erkeklerin yarisi gnluk 10 saatten daha uzun ¢alismisti. Yaridan fazlasi calistiklari
islerde 250% - 400% arasinda aylik aldiklarini belirtmislerdi, digerlerinin aylk
Ucretleri ise daha yuksekti.

Gorusulen erkeklerin yariya yakini isyerinde siddete maruz kaldigini belirtti.
Erkeklerin yarisindan biraz fazlasi isverenden alamadiklari veya eksik aldiklar
Ucretleri oldugunu soyledi. Az sayida erkegin pasaportu isverende durmustu ve
sadece disari ¢ikarken yanlarina almislardi. Erkeklerin yaklasik dortte (¢l "sagliksiz
kosullar™ olan bir iste ¢calismisti. Fabrikada calisanlar, kimyasal maddeler solumak
zorunda kalmisti, tarimda c¢alisanlar sert hava kosullarinda disarda ve insaatlarda
calisanlar giivenlik tedbirlerinin yetersiz oldugu yerlerde calismisti. isyerinde baska
sorun yasamadiklarini soylediler ancak iki kisinin bu soruya verdikleri yanit
carpiclydi.  Bir isci "iki ay boyunca detarjan fabrikasinda calistim ama hi¢ para
ddenmedi, patron vize bitiminde parami verecegini sdyledi ama vermedi, daha
sonra oraya yeniden gittim ama parami alamadim" derken bir diger isci
ise"Turkiye'de calismak cok zor, isverenler isgilere kole gibi davraniyor, calisma ve
yasam sartlari kolelerinki gibi" ifadesiyle memnuniyetsizligini ortaya koydu.



Erkeklerin cok kiglk bir ylizdesi kendi istedi disinda isten ¢ikariimisti. Hepsi en az
bir isinden kendi istegi ile ayrilmisti. Genellikle "memlekete dondikleri” igin isi
birakmak zorunda kalmislardi ama aralarinda “isin agir" olmasi veya "kotl
muamele” gibi nedenlerle isten ayrilanlar da vardi.

Erkeklerin yaklasik dortte Ucu sagliksiz kosullari olan evlerde uzun sire yasamisti.
Evler genellikle ¢ok kalabalik ve kot fiziksel kosullari sahipti. Bodrum katindaki bu
evlerde havalandirma, i1sitma, mobilya, dus ve tuvalet bulunmuyordu. Erkeklerin
yaridan fazlasi Tirk arkadaslari oldugunu soylediler. Aralarinda bir kisi geri
dénmesine ragmen Tilrk arkadasi ile iletisimini surdirdiginu belirtti. Erkeklerin
yaridan fazlasi saglik problemi olmasina ragmen hastaneye gitmedigini sdyledi.
Grip, bas agrisi, sirt agrisi, bébrek sorunlari bahsedilen saglik problemleri arasinda
yer aldi.

Batum'daki gocmen erkekler de diger gégmen isciler gibi calisma izinleri/vizeleri
olsa ¢cok daha rahat edeceklerini, Tlrkiye'de para kazanabildikleri igin de ¢alismaya
devam etmek istediklerini sdylediler.

Istanbul ve Batum'da gé¢men kadin ve erkeklerle yaptigimiz bu gdrismelerin
bulgularini, odak grup tartismalari ve diger bulgularla birlikte raporun son
boéliminde degerlendirdik.



Gocmen Kadinlarla Odak Grup Tartismalari

Gocmen kadinlar ve erkekler ile soru formu kullanilarak yapilan arastirmanin yani
sira niteliksel bilgi toplamak amaciyla sadece gé¢men kadinlarla 8 grup toplantisi
yapildi. Bu grup toplantilarinda 77 kadinla gorisildu. Geri Gonderme Merkezi'nde
yapllan bu toplantilar gé¢men kadinlarin istanbul'da calisma ve yasama
deneyimlerini paylastiklari, yasadiklari problemleri aktardiklari ve olasi ¢6ziimlerin
tartisildi§i toplantilardi. Samimi bir ortamda gerceklesen gorismelerde kadinlar,
Turkiye'ye giris-cikis stiregleri, yasama ve calisma kosullari, 6zel hayat ve ¢ocuklart,
memlekete gitme ve Turkiye'ye tekrar donme planlari Uzerine paylasimlarda
bulundular.

Kadinlarla tanistiktan sonra GGM'ne ne zaman ve hangi nedenlerle geldiklerini
sorarak baslanan odak grup toplantilari, Turkiye'ye gelme nedenleri ve yasanan
sorunlarin konusulmasi ile devam etti.

GO¢ etmek tek sans
Kadinlara neden Turkiye'ye geldiklerini sorduk, memleketlerindeki is imkanlarinin
azligindan ve para kazanamadiklarindan, gecinemediklerinden bahsettiler.

A

"43 vyasindayim, Universite mezunu Ogretmenim. 4
cocugum var, hepsine ben bakiyorum. Koca yok. Ek islerle
birlikte Ulkemde aylik gelirim 250 dolardi. 4 cocuga

yetmiyordu."

"32 yasindayim. Ulkemde muhasebe isinde ayda 100
dolar aliyordum. Geginemedim. Tirkiye'ye 6grenci
vizesiyle geldim. Ogrenci vizesiyle calismak yasakmis.
Yakalandim. Deport edileceg@im".

"Hi¢ Turkce bilmeyenlere hizmetgcilik 500 dolar. Biraz
Turkce 6greniyoruz biraz da isleri 6greniyoruz, o zaman
600-800 dolara maaslar var. izin giininde de
glndelikcilige gidiyoruz. Ulkemde is yok. Maas yok.
Burada ¢alismak istiyorum".




A

"Bizde erkekler ¢alismaz. Her isi kadinlar yapiyor. Evi
gecindir, ¢ocuklara bak. Biz de Turkiye'ye geliyoruz. Her
evden bir kisi gdb¢cmendir bizde. Rusya'ya, Avrupa'ya,
Turkiye'ye, Arap ulkelerine..."

"Ulkesinde bosanan, ayrilan bitiin kadinlar goc ediyor.
Her aileden en az bir gé¢men var. Kocalar c¢alismiyor.
Kadin calisip para getirsin diyor kaynanalar, kaynatalar."

Calisma Hayatinda Yasanan Sikintilar

Kadinlar, atlyelerde calisirken, az maas aldiklarini ya da bazen mesai Ucretlerinin
ddenmedigini belirttiler. Gerek evlerde gerek atdlyelerde glivencesiz ve sigortasiz
calisiyor olmak ortak yasanan sorun olarak dile getirildi.

Aracilarla is bulan kadinlarin ¢ogunlugu, aracilarin kendilerinden yarim maas
komisyon aldigini, kimi durumlarda pasaportlarinin da aracilarda tutuldugunu
belirttiler. Aracilarin ve sirketlerin yapilacak isin agirigina dair yaniltici
davranabildigini séylediler. Kadinlar, tlkelerindeki kazanglar ¢ok diistik oldugu igin
burada her tirll iste calismayi kabul ettiklerini vurguladilar.

"Bana tek c¢ocuk bakacaksin dediler ama calismaya
gittigim evde iki cocuk vard.."

A

"Uskidar'da 4 katl villada temizlik ve cocuk bakimi
yaptim. Gece 3'e kadar calisip sabah saat 6'da kalk
diyorlardi. Bu isi kendim biraktim."

Gocmen kadinlar, yasadiklari sorunlardan biri olarak isyerlerinde olan cinsel
tacizden bahsettiler. Ozellikle tekstil atolyeleri gibi gogmen kadinlarin yogunlukla
calistigi yerlerde patronlari tarafindan cinsel tacize maruz kalan kadinlar oldugunu
sOylediler. Ev isinde calisanlar arasinda evdeki erkeklerin tacizine ugradigini
soyleyen kadinlar vardi. Bazi kadinlar kendi basindan gecen olaylari anlatirken
bazisi da cevresindeki go¢menlerden duyduklarini aktardi.



A

"Kadinlarin bodrum katlarinda kaldi§i atdlyeler var.
Glindlz calsiyorlar. Gece asagl inip uyuyorlar. Baz
patronlar geceleri birlikte olmak istedigini sdyltyor. Kadin
itiraz edince Ustelemiyor ama yine de bunu sorabiliyor.

Israr eden patron da var."

"80 yasindaki amca karisina baktiriyor. Benimle yat diyor.
Yatmam deyince pasaporta el koydu. Yatmazsan polisi
arar seni deport ettiririm dedi. Maasimi vermedi. Polisi
cagirdi. Kacak oldugum icin deport olmam icin buraya

getirdiler. Bir yildir kagak ¢alisiyordum.”

"Evdeki patronlar, yasli erkekler gece kadinlardan iliski
istiyor."

Kadinlar arasinda seks isciligi yapmis olanlar vardi. Gérismelerde seks isciligi yapan
kadinlarin  bazilarinin, sdrecin basinda pasaportlarina el kondugunu ve
borclandirlarak ¢alistirildigini 6grendik. Bu kadinlar bir noktadan sonra direnmeyi
birakip, borglarini 6dedikten sonra, seks isgisi olduklarini ve para kazanmaya
basladiklarini anlattilar. Bu anlatilanlardan, insan ticareti olarak baslayan bir
stirecin zaman icinde seks is¢iligine dénustigu anlasiimaktadir.

Orta Asya Uulkelerinden gelen ve sinir disi edilmeyi bekleyen bazi kadinlar,
Turkiye'de fuhus vyaptiklarinin  kendi memleketlerinde resmi otoritelere
bildirilmesinden cekiniyorlar. Hem toplumsal ayrimcilia maruz kalmaktan hem de
tutuklanmaktan veya mahkemeye c¢ikarilmaktan endise ediyorlar. Kendi
ulkelerinden cikis yasagi alabileceklerini, Turkiye disinda baska bir Ulkeye de
gitmelerinin kisitlanacagini sdyleyenler oldu. Bazilari is bulmaktan cocuklarinin
egitim almasina kadar engellerle karsilasabileceklerini dile getirdiler.

Sosyal Hayatta Yasanan Sikintilar

Gocmen kadinlarin  T.C. vatandasi erkeklerle resmi veya resmi olmayan
birlikteliklerinden dogan cocuklarin niifus kaydi olmamasi, esin uyguladi§i siddet
veya ikamet izninin ese bagll olarak yenilenmesi gibi konular kadinlarin sosyal
hayatta karsilastiklari sorunlar arasindaydi. Sahip olduklari haklari bilmeyen ve
caresizlik icinde olan pek ¢ok kadinla konustuk.



A

Burada bir Tirk adamla evliyim. Resmi nikahim var.
Nikahli oldugum icin oturum iznim var. Kocam ikametimi
cikartiyor.  Memlekette ilk esimden olan 9 yasindaki
oglum da burada bizimle yasiyor. Tirk esim devaml beni
aldatiyor. Eve baska kadinlar getiriyor.  Artik
dayonamiyordum. Bir avukat tuttum. Bir siri para
verdim. Bosanma davasi i¢in. Dava acgtigimi 6grenince
kocam ¢ok sinirlendi, beni dovdi. Davadan vazge¢cmemi
istedi. Dilekgcemi geri almak zorunda kaldim. Sonra kendisi
bana bosanma davasl acti. Bosanma davasl aginca
ikametimi iptal ettirdi. Yillardir oglumla Turkiye'de
yaslyorum. O@glum burada okula gidiyor, cok basaril.
Ikametsiz kalinca odlumu da beni de (Geri Génderme
Merkezi'ne) polise getirdiler. Sinir disi edeceklermis. itiraz
ettim bakalim bekliyorum. Oglum burada kapali kald!.
Okula gidemiyor."

Yasalar ve haklar konusunda ki bilgisizlik tim go¢menlerin Tirkiye'deki yasamlarini
zorlastirmaktadir. Geri Gonderme Merkezi'nde sohbet ettigimiz kadinlar arasinda
da resmi nikah, bosanma, ikamet alma ve yenileme, ¢ocuklarin niifusa kaydi, okula
kaydi ve okula devami gibi konularda bilgisiz olanlar vardi. Siddete ugrayan kadinlar
yabanci olduklari igin yardim istemeye korktuklarini sdylediler. Sinir disi edilmeyi
bekleyen kadinlar, Tirk babadan dogan cocuklarinin yasal durumlarinin sinir disi
kararini engellemesi tmidinde idiler.

"7 yildir Tarkiye'de kacak kaliyorum. Tirkle imam
nikahlyim. Bir oglumuz var. Su anda babasinin
yaninda.Babasi oglani  Ustiine gecirmedi.  Kimlik
cikarmadi. Sinirdisi edilmek istemiyorum. Oglanin kimligi
yok nasil g6turece§im onu? Havaalanindan nasil
cikacagiz? Kimin bu cocuk demezler mi? Nasil ispat
edecegim? Babas! diyor ki sen deport olursun, oglanin
kimligi yok, gotiiremezsin yaninda. Oglani alinm. Baska
kadinla evlenip onu anasi yaparim. Ne yapacagim ben?



Hak talep etme, adalete erisim

Kaynak Ulkelerde esitsiz gelir dagilimi ve Turkiye'nin bélgede bir cazibe merkezi
olarak degerlendirilmesi sonucu artan gé¢cmen sayisi, devletlerin gocle ilgili kati
kurallari ve go¢cmenlerin bu kurallar konusundaki bilgisizligi ile birlesince ortaya
pek ¢ok dram ¢ikmaktadir.

Arastirma kapsaminda Geri Goénderme Merkezi'nde kadinlarla yaptigimiz
sohbetler de alinan sinir disi kararinin, kadinlarin istanbul'da kurduklari diizene
indirdigi  darbenin dile getirilmesine odaklanmisti. Alintiladigimiz  yasam
dykulerinden de anlasilacagi gibi gocmen kadinlar haklarini ve hak talep etmeyi
bilmiyorlardi.

Kadinlardan sik duydugumuz sorunlarin basinda kadinin ve cocuklarinin sinirdisi
edilmesi veya kadinin sinirdisi edilip ¢cocugun babada kalmasi gelmekteydi. Bu
durum (1) TC vatandasl ile nikahsiz birliktelik yasayan ve ¢ocuk sahibi olan belgesiz
kadinlar ve ¢ocuklarinin basina gelebilecegi gibi (2) TC vatandasi ile evli olan ancak
siddet veya baska bir nedenle bosanan ve belgesiz kalan kadinlar ve ¢ocuklarinin
basina da gelebilir.

Ozellikle gogmen kadinlar hukuki destege ihtiyag duyduklari pek cok yasamsal
sorunla bas etmeye calismaktadir. Hukuki destek arayislarinda ulasabildikleri
avukatlarin ylksek tcretlerini 6deme gucleri genellikle yoktur. Gé¢gmenlere hizmet
sunacak kar amaci gltmeyen sivil girisimlerin olmamasi bu insanlari caresiz
birakmaktadir.

Hedef Ulke olarak Turkiye'nin bu alanda gesitli dizenlemeler yaparak, uluslararasi
s6zlesmelerle uyumlu hareket ederek gégmenlerin insan haklarinin korunmasi igin
adimlar atmasi gerekmektedir.



ARACI VE ISVEREN
GORUSMELERI



Kayit disi sektorlerde artan ucuz isguict talebine bagl olarak Turkiye'ye calismak
icin gelen go¢cmen kadin ve erkeklerin de sayisi artmaktadir. Bu pazarlara isgileri
yerlestirmek Tiirkiye'de yeni ve karli bir sektor haline gelmistir. is ve isci bulmayi
hem sirketler hem de 6zel kisiler Ustlenmigslerdir. Aracilar, isglcu ile isvereni
bulusturma Kkarsihiginda bir komisyon almaktadirlar ve bu komisyon isciden,
isverenden veya her ikisinden de alinmaktadir.

Goemen isciliginin bu boyutunu anlamak amaciyla is bulma aracilariyla gériismeler
yapilmasi planlanmistir. Hem araci sirketler, hem de bagimsiz sekilde gégmenlere is
bulan kisilere ulasiimaya calisilmis ancak araci sirketler, ytz ylze gorusme
talebimizi olumlu karsilamadigi icin sadece bagimsiz olarak is bulan araci kisilerle
gorusmeler yapiimistir,

Aracllar ile Yapilan Gortsmeler

2014 yilinin Eylul ve Ekim aylarinda gogmenlere ev ici hizmet alaninda is bulan dort
kadin ve bir erkek araci ile gorusuldu. Kayit disi olarak is yapan bu kimseler
kimliklerini gizlemek konusunda olduk¢a hassastilar. Gériismeci kisaca projenin
amacini anlatarak, alinan bilgilerin nasil kullanilacagini aktardi ve kimlik bilgilerinin
aciklanmayacagi konusunda teminat verdi. Gorlisme yapilan aracilarin hepsi Tlrk
vatandas! idi ve bireysel olarak galistiklarini belirttiler. Gortstlen aracilar arasinda
bu isi hentz iki yildir yapan aracilarin yani sira 20 yildir aracilik yapan bir kisi de
vardi.

Aracilara kimler basvuruyor?

= Genelde sadece go¢men isgilere is buluyorlar.

» Hem kadinlara hem erkeklere is buluyorlar.

« En sik Turkmenistan, Ozbekistan, Gurcistan, Azerbaycan, Moldova ve Ukrayna
uyruklu gogmenler basvuruyor.

 Ayda yaklasik 10-15 gd¢men kadina ve 2- 3 gogmen erkegde is buluyorlar.

» Ayda yaklasik 5-2 0 arasinda isveren basvuruyor.

Ne is yapiyorlar? Aylik gelirleri ne kadar? Nerede calisiyorlar?

= Gocmen erkek isciler en ¢ok ciftlik/villa bakimi, fabrika, atélye isgiligi,
garson/bulasik¢i ve yevmiyeli glindelik isler icin araniyor.

» Gogmen kadin isciler en ¢ok yatili olarak ¢ocuk veya hasta/yasl bakimi
icin veya benzer hizmetleri yatili olmadan gunlik yapmak igin araniyor.



e Gocmen iscilerin aylik Ucretleri ortalama 1000-1500 TL (2014) civarinda. Ancak
zaman zaman isverenin farkli Gcret uygulamalari olabiliyor.

« Sadece istanbul icin degil baska sehirler icinde is¢i buluyorlar. En cok gécmen isci
gonderdikleri yerler arasinda Bodrum, Antalya, Ankara, izmir, Bursa, Adana yer
aliyor.

Araclyl nasil buluyorlar? Aracilar ne kadar kazaniyor?

= Gogmen isciler aracilara genellikle tanidiklari sayesinde ulasiyor.
« Isverenden komisyon olarak bir maas aliyorlar. Sadece bir araci hem
isverenden hem de isciden birer maas komisyon aldigini soyledi.

Aracilara gore gégmen iscilerin yasadiklari hak ihlalleri neler?

e Duslk Ucretlere daha fazla calismayi kabul ediyorlar.

» Sozel siddete yani hakaret, kifur ve tehdide maruz kaliyorlar.

» Hafif fiziksel siddete ve agir fiziksel siddete maruz kaliyorlar.

» Paralarini alamadiklari durumlar oluyor.

- isverenlerinden hak ettikleri degeri gremediklerini diistiniiyorlar.
« Cinsel taciz, tecaviize ugrama riski altinda yasiyorlar.

Isverenlerin gcmen iscilerden sikayetleri neler?

e Gocmen iscilerin haber vermeden isi birakmasindan ve
e Hirsizlik yapmasindan yakiniyorlar.

Isverenler calisma izni almak istiyor mu?

« isverenler kosullar uygun oldugu takdirde calisma izni alma konusuna
olumlu bakiyorlar.



Isveren ile Derinlemesine Goriisme

Saha arastirmasi sirasinda tanistigimiz ve gé¢men isciler konusunda bilgisi olan bir
isverenle derinlemesine goériisme yaptik. Istanbul'da hali yikama firmasi olan,
yillardir hem gé¢cmenlerin is bulmasina aracilik etmis, hem de zaman zaman kendi
isletmesinde gd¢men isgileri istihdam etmis olan bir isverendi. Bu bdlimde
isverenin sOylediklerini kendi cimleleriyle paylastik.

Isveren, gériismenin hemen basinda, gocmenlerin calismak amaciyla Turkiye'yi
tercih etmelerindeki birinci nedenin ekonomik oldugunu belirtti.

"Gurculerin ulkelerinde aylik gelirleri 200-250 Lari
(100-150 Dolar) civarinda. Oysa Turkiye'de asgari lcrete
yakin Ucretler, yani 650 - 800 TL aylik kazaniyorlar™

isverenlerin gécmen isci tercih etmelerinin sebebinin ucuz isgiicii ve gdgmenlerin
agir isleri itiraz etmeden kabul etmeleri oldugunu ekledi.

"Isveren Tiirk calistirsa 1200-1300 Lira verecek, yabanciya
800 Lira veriyor. Tirk'e sigorta yapacak. Turk bir gin"
hastayim" diyecek gelmeyecek, "ailede saglik sorunu var"
diyecek gelmeyecek. Yabanci hep yaninda, gozetiminde.
itiraz etmiyor. Tirk isciye her isi yaptiramiyor patron. Agir
isi reddediyor Turk is¢i. Yabancilar, Turklerin yapmadigi
agir isleri yapiyorlar. Tekstilde ¢uval tasiyor; kargoda ylk
indiriyor, yuk bindiriyor; oto yikamada; fayanscilarda
calisiyorlar. Hep agir isler bunlar. isveren calisma izni
almaz. Devlete maliyeti var. Ayda 300 Lira verecek sosyal
guvence Ucreti. 300 Lira da devlete vereceksin. Ayda da
1000 Lira ona versen. 1600 eder. Ucuz is¢i olmaktan ¢ikar
pahali isci olur."



Gozlemlerine gore gocmen isciler bazi isyerlerinde kot muameleye maruz kaliyor.
Parasini alamayanlar, mesai Ucretleri 6denmeyenler oluyor.

"Tekstilde Utl-pakette parasini alamayanlar oluyor ciinki
isveren 5000 TL maliyetle bir iki makine alip bir bodrum
katta Utu-paket isi acabiliyor. 10-15 Gircl, Turkmen, Tark
isciyi dolduruyor. Bir ayda 40-50 bin liralik is yaptiriyor.
Kacak elektrik, kacak isci kullaniyor. 2 ay sonra
imalathaneyi, makinay! birakip vnnn kagiyor. Fason,
taseron islerde bu oluyor. Patron para vermiyor, kacip
gidiyor. Utiiculiik yapanlar parasini kaptirabiliyor. Tekstil
konfeksiyonda calisanlar parasini duizenli ahr c¢inkd
konfeksiyon makinesi pahalidir. Birakip kagamaz patron.”

Bazi gocmenlerin yasam kosullarinin da ¢ok kétu oldugunu ekledi.

A

"Isyerlerinde yatiyorlar. Bécek ya da farelerin iclerinde
yatiyorlar. Koétl muameleden bahsetmek istemiyorlar
cunkd islerini kaybetmekten korkuyorlar. Kotl ortamlarda
yasiyorlar clinkli ucuza kalmak icin. Ayda 75-100 Lira
veriyorlar. Kendileri ucuza getiriyorlar. Su da bir gercek, iyi
eviinsanlar onlara kiralamiyor. 15 kisi kalinan evlerden ne
beklersiniz? Genelde bodrum katlar, rutubetli giris katlari,
ucuz olsun diye kucuk evler. Irgat gibi is¢i olduklari igin
yasam kosullari da dyle, nasil ki dogudan gelen ameleler
insaat yaninda santiyede kalirlar, bu yabancilari da dyle
dasunin.”



Cevrelerindeki insanlardan kot muamele gorduklerini aktard.

A

"Baliciler/alkolikler buradaki Girculerin evini basip harag
aliyorlar. Bicakla tehdit ediyorlar telefonlarini paralarini
aliyorlar. Biliyorlar polise gidemiyorlar. Bu durumlarda biz
devreye giriyoruz biz uyariyoruz halki yapmayin bunlara
diye. Bu tip kotu muamele goOrlyorlar ama
sbyleyemiyorlar. Ya da kaniksamis oluyorlar, bize koéti
gelen onlara kot gelmemeye basliyor. Patrondan azar
isitmek gibi. Birisi camimizi kirabilir, ustamiz bagirabilir.
Bunlari normal karsilamaya baslyorlar ¢linki haklarini
bilmiyorlar.  Haklarini  bilmedigi zaman ezmeye
bashyorsun."”

Goemen iscilerin durumlarini sektériin icinden ve isveren konumunda olan birinin
ajzindan dinlemek arastirma icin aydinlatici oldu. isveren iscilerin hak ihlalleri ile
ilgili konusmaya c¢ekindiklerini, islerini kaybetmekten korktuklarini ve tanimadiklar
insanlara guven duymadiklarini tekrarladi. Gogmenlerin ugradiklari hak ihlallerini
tim acikhgr ile anlatmiyor olmalarina dair endisemizin hakli oldugunu da bu
sekilde tespit etmis olduk.



GOCMENLIKLE ILGILI
ULUSLARARASI SOZLESMELER



Bireylerin calisma hakkina uluslararasi kuruluslarin belgelerinde de atif yapilmistir.
Bunlardan en temel olani insan Haklari Evrensel Beyannamesi‘dir. Beyannamenin
23. Maddesine goére "Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik
haysiyetine uygun bir yasayis saglayan ve gerekirse her turli sosyal koruma
vasitalariyla da tamamlanan adil ve elverisli bir tcrete hakki vardir".

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) bireylerin calisma haklari ile ilgili olarak
dogrudan calisan bir Birlesmis Milletler kurulusudur. ILO'nun kurulus amaci sosyal
adaletin ve uluslararas! insan ve ¢alisma haklarinin iyilestirilmesidir.

ILO'"nun temel ve en o©nemli fonksiyonlarindan biri, Uluslararasi Calisma
Konferansi'nin uluslararasi standartlari belirleyen Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin
uclt yapr (isci-isveren-hikiimet) tarafindan kabul edilmesidir. Bu Sozlesmeler, Uye
ulkelerin yasama organlarindaki onaylariyla birlikte, 6ngordukleri kosullarinin
uygulanmasi konusunda baglayici hikimler icermektedirler. Tavsiye kararlari ise,
politika gelistirme, yasama ve uygulama konularinda rehberlik gérevi gérmektedir.

ILO tarafindan hazirlanan ve Turkiye'nin de taraf oldugu bazi sézlesmeler g¢cmen
iscilerin haklarina atif yapmaktadir. Turkiye, aralarinda temel c¢alisma haklarina
iliskin 8 s6zlesmenin de bulundugu uluslararasi ¢alisma s6zlesmelerinden 56'sini
onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir.

Asagidaki ILO sdzlesmeleri gogmen isgileri ilgilendiren maddeler icermektedir.

= 182 sayill En K6t Sartlardaki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirimasina iliskin Acil Onlemler S6zlesmesi (1999) (onaylandi)

181 sayili Ozel istihdam Biirolari Sozlesmesi (1997) (onaylanmadh)

156 sayili Aile Sorumluluklari Olan isciler Sézlesmesi (1981) (onaylanmad)
143 sayil Gogmen isciler Sozlesmesi (Ek Hiikiimler) (1975) (onaylanmadi)
105 sayili Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi S6zlesmesi (1957) (onaylandi)
97 Sayili istihdam icin Go¢ Sozlesmesi (1949) (onaylanmadi)

29 sayili Zorla Calistirma Sozlesmesi (1930) (onaylandi)

ILO 189 Sayili Ev iscileri icin insana Yakisir is S6zlesmesi ve 201 Sayili Tavsiye
Karari (2011)

Turkiye'nin  hentiz imzalamadigi ILO 189 Sozlesmesi; uluslararasi sdzlesme
niteliginde olup baglayicidir. Sozlesme'nin 201 sayili Tavsiye karari ise baglayici
degildir, ancak s6zlesme hukumlerinin uygulanmasina yonelik hikiumetlere yol
gosterir. B



ILO 189 Sotzlesmesi ile dunya genelinde sayilari milyonlari bulan ev isgilerinin
durumu uluslararasi mevzuat boyutunda kabul gérmustir. Bu sayede ev is¢ilerinin
calisma ve insan haklari yasal bir zemine kavusmustur. Ev iscilerinin agirlikli olarak
kadinlar ve gé¢menlerden olustugu distndldiginde, S6zlesme'nin bu gruplarin
g0z ardi edilen haklarina odaklanmasi 6nemlidir.

ILO 189 Sayili S6zlesmesi'nin iceriginde; her turli zorla calisma ve calistirmanin
tasfiyesi, ayrimcilikla miicadele ve kadin erkek iscilere esit olanaklarin saglanmasi
gibi tavsiye kararlari bulunmaktadir. Bu s6zlesme kadin iscilerin durumuyla ilgili bir
dondm noktasi olarak kabul edilmektedir.

Tum Gogmen iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin  Korunmasina Dair
Uluslararasi S6zlesme

2003 yilinda yurirluge giren Birlesmis Milletler "Tim Gé¢men iscilerin ve Aile
Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararasi Sozlesme" sadece gdgmen
isciler hakkindadir.

Tim Gogmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina iliskin BM
Sozlesmesi, Turkiye tarafindan, 1999 yilinda imzalanmis ve 2004 yili Haziran ayinda
onaylamistir.16 Turkiye, taraf oldugu bu sozlesme ile gogmen iscilerin ve ailelerinin
somaru ve insan haklari ihlallerinden korunmasini taahhtt etmistir.

Bu Sozlesme, gdcmenlere, vatandaslk sahibi iscilerle esit muamele edilmesini
Ongorur. Gegici islerde dahi gocmen iscilerin ayni ¢alisma kosullarina sahip olmasi
gerektigini belirtir. Sozlesme agirlikh olarak belgeli/dizenli gé¢menlerin ve
ailelerinin haklarina vurgu yapsa da, tim goc¢men iscilerin ve aile fertlerinin temel
bir takim haklara erisimini gozetir niteliktedir. Belgeli go¢cmenlerin, belgesiz
gocmenlerle kiyaslandiginda haklara erisimde daha fazla mesruiyet sahibi
olduklarini belirten Sozlesme, belgesiz gégmenlerin de tim insanlar gibi temel
insan haklarinin taninmasini 6ngorar. Sozlesmenin 6zellikle Ggtnct  bolumd,
diizensiz gégmen iscilerin de dahil edilebilecedi "Tim Goécmen iscilerin ve Aile
Fertlerinin insan Haklar" bashgini tasimaktadir ve bu gruplarin temel insan
haklarinin kapsamini diizenlemektedir.

CEDAW Kadin Gécmen iscilerle ilgili 26 Sayili Genel Tavsiye (2008)

Birlesmis Milletler tarafindan 1979'da kabul edilen ve Tirkiye'nin 1985'ten bu yana
taraf oldugu CEDAW (Kadinlara Karsi Her Tar Ayrimcihigin Ortadan Kaldiriimasi
Sdzlesmesi), tim kadinlar gibi gécmen kadinlarin da ayrimciliga maruz kalmamalari
gerektigine vurgu yapar.



CEDAW Komitesi, sozlesme geregi "suistimal ve ayrimcilik riskiyle karsilasabilecek
gbcmen kadin iscilerle ilgili" genel bir tavsiye hazirlamistir. CEDAW 26 Sayili Genel
Tavsiye Karari, "Kadin Gécmen isciler" (izerinedir. Bu karar, bulunduklari Glkenin
yasal koruma sisteminden fiilen ya da hukuken yararlanamayacak durumda olan
dizensiz/belgesiz gdcmen kadinlarin haklarina odaklanmasi agisindan 6nemlidir.

CEDAW 26 Sayili Genel Tavsiye gunumuzun gercekligi haline gelen belgesiz
gbcmenligi de kapsamina almistir. Komite, hangi kategoride yer alirlarsa alsinlar
kadin gé¢menlerin timanin devletlerin yukamldlikleri kapsamina girdigini ve her
tarli aynnmeilia karsi korunmalari gerektigini vurgular. Tavsiye Karari maddeleri
kadinlarin maruz kalabilecekleri hak ihlallerine ve bunlarin dnlenmesine dair karar
alict mercilerin yakamlaluklerine odaklanmistir.

istanbul Sézlesmesi (Kadina Yoénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Mucadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi)

Belgesiz gd¢menleri dogrudan ézne yapmamakla beraber istanbul S6zlesmesi, bir
tlkede bulunan herkese, gocmenlik, miltecilik ya da diger statulerinden bagimsiz
olarak eger ki siddete ugrama durumu mevcut ise her tirli koruma tedbirinin
uygulanmasini gerekli kilar. Ornegin: S6zlesmenin 59. Maddesi ikameti esine bagl
olan gé¢cmenlerin resmi birlikteligin bitmesi nedeniyle olusan ikamet sorunlarina
cevap verir niteliktedir. Bdyle bir durumda ikametin esten bagimsiz olarak
surdarulmesi igin devletlerin gerekli tedbirleri almasini éngorur.

Turkiye, bu sozlesmeyi ilk imzalayan Ulkedir. Sozlesmeyi 11 Mayis 2011'de
imzalayan Tlrkiye, 14 Mart 2012'de onaylamistir; sdzlesme 1 Agustos 2014
tarihinde yarurlige girmistir. S6zlesme, kadina yonelik siddet konusunda bilinen
en genis kapsamli hikumleri icermektedir.I7



GOCMEN ISCILIK ve
INSAN TICARETI



Gocmenlerin ve dzellikle de gégmen kadinlarin gég stirecinde baslarina gelebilecek
tehlikelerin basinda “insan Ticareti" gelmektedir. Toplumlarda hikim siiren
cinsiyet esitsizligi, kadinlarin, bilhassa go¢cmen kadinlarin magduriyet riskini
arttirmaktadir.  Kadinlarin ve genc¢ kizlarin toplumda sunulan olanaklara
erisimlerinin erkeklere gore kisith olmasi ve vyerlesik degerler nedeniyle
ikincillestirilmeleri, kadinlari insan ticareti riskine acik hale getirmektedir.

insan ticareti, pek ¢ok uluslararasi belgede "modern kolelik" olarak adlandirilir ve
toplumlarin en zor durumdaki ve savunmasiz bireylerinin somurulmesi anlamina
gelir. insan ticareti tanimi birbirinden farkli sémdirii bicimlerini icermektedir. Zorla
fuhus yaptirma; fabrikada, atdlyede veya tarim isinde calismaya, evlerde
hizmetgilik yapmaya zorlama, ¢cocuklarin dilendirilmesi veya hirsizlik yaptiriimasi ve
hatta kisilerin organlarinin izinsiz olarak alinmasi insan ticareti tirleri arasinda yer
alir. Kiz gocuklarinin erken yasta aileleri tarafindan menfaat karsiligi evlendirilmesi,
cocuklarin asker olarak kullaniimak amaciyla kagirilmasi, bebeklerin yasal olmayan
sekilde evlat edindirilmeleri gibi diger sdmiirt bicimleri de insan ticaretinin tirleri
arasindadir. Tacirlerin, kontrol saglamak i¢in magdura dogrudan siddet uygulamasi,
zorlamasi, 6zgurlagund kisitlamasi, borglandirmasi, kimlik ve seyahat belgelerine
el koymasi; onu, ailesini tehdit etmesi sik gorilen yontemlerdir.

insan ticareti, bir llke icinde olabilecedi gibi, sinir asan boyutta da karsimiza
cikmaktadir. Gogmenler, varis Glkelerinde bu suga maruz kalabilmektedir. insan
ticareti, genellikle, kayit disi ve korunmasiz sektorlerde, gizli gerceklesir ve bu
sucun magduru olan kisiler magduriyetleri ile ilgili ifade vermekten cekinirler.
Tacirler, magdurlar kendi Glkelerinde veya baska Ulkelerde yasal ve iyi kazanch is
vaadiyle kandirirlar. Bu umutla evlerinden, sehirlerinden hatta ulkelerinden ayrilan
magdurlar, kendilerini, tamimadiklari bir ortamda, givenceden yoksun ve
savunmasiz bulurlar.

Uluslararasi Calisma Orgiitii, 2002-2011 vyillari arasindaki dénemde diinyada
yaklasik 20,9 milyon kisinin fuhus veya diger sektorlerde zorla calistirildigini tahmin
etmektedir. Buna gore diinyada her 1000 kisiden 3'G, bu 10 yillik dénem iginde, bir
stre zorla calistiriimistir. Bu sayinin 5.5 milyonu ¢ocuktur.18Tum diinyada, kadinlar
ve genc kizlar daha siklikla insan ticareti magduru olmaktadir. Birlesmis Milletler
Uyusturucu ve Sug Ofisi rakamlarina gore, cinsel sémirld amach kadin ve g¢ocuk
ticareti, belirlenmis vakalarin ytzde 87'sini olusturmaktadir.©



insan ticareti magdurlari arasinda 6zelikle gécmen kadinlarin yilksek oranlarda
olmasi, kadinlarin go¢ etme egilimlerindeki artisla da iliskilidir. Uluslararasi Gog
Orgutl'nin verilerine gore giinimizde 175 milyon kisi dogduklari tlke disinda
yasamaktadir ve bu sayinin yizde 50'sini kadin go¢menler olusturmaktadir.2
Eskiden go¢ eden erkekler cogunluktayken artik kadinlar da gecim arayisiyla diger
ulkelere yalniz gitmeyi goze almaktadirlar. Kadinlarin gegim yukimluligu tasidigi
bu yeni kiresel dizende, gé¢men kadinlar tacirler tarafindan magduriyete
suruklenebilmektedir.

insan ticareti uluslararasi hukukta ilk defa "Palermo Protokolii" olarak taninan Sinir
Asan Orgiitlii Suclara Karsi Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek insan Ticaretinin
Ozellikle Kadin ve Cocuk Ticaretinin Onlenmesine, Durdurulmasina ve
Cezalandiriimasina iliskin Protokol'iinde tanimlanmistir. Bu tanimlama, pek cok
tlkenin ulusal tanimlari i¢in de esas olusturmustur. "S6zlesme" ve bu sOzlesmeye
ek teskil eden "Palermo Protokold”, 2000 yilinda imzaya sunulmustur. Turkiye
Palermo Protokoliinti 30.01.2003 tarihinde onaylamistir.

Bu protokol bir doniim noktasi olarak kabul edilmektedir. Bunun nedeni, Palermo
ProtokolU'nlin insan ticaretini kapsamli olarak tanimlayan ve yasal olarak da
baglayiciigi  olan ilk uluslararasi metin olmasidir. Palermo Protokolli insan
ticaretine karsi uluslararasi eylemin temellerini atmistir. Bu s6zlesmeyi onaylayan
ulkelerin, insan ticaretini kendi yasalarinda da bir suc¢ olarak tanimlamalari ve
bununla micadele etmeleri gerekmektedir.

insan ticareti ile miicadele siirecinde énemli bir baska belge olan Avrupa Konseyi
insan Ticaretine Karsi Eylem Sozlesmesi 2005 yilinda (ilkelerin onayina
sunulmustur. Stzlesme, Palermo Protokoli ve dider uluslararasi sozlesmeler
tarafindan magdura saglanan korumayi guclendirmeyi amaclamaktadir. Turkiye
Sozlesmeyi 19 Mart 2009 tarihinde imzalamistir. S6zlesme'nin Meclis tarafindan
yakin bir tarinte onaylanmasi beklenmektedir.



Avrupa Konseyi insan Ticaretine Karsi Eylem Sozlesmesi, her tiirlii insan ticareti
bicimini kapsamina alir. Taraf devletlerin s6zlesme maddelerinin uygulamasini
glvence altina almak icin bir izleme mekanizmasi 6ngorir. Bu izleme GRETA kisa
adiyla anilan bagimsiz, secilmis uzmanlar grubu araciligiyla yapilacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitliine de vurgu yapan bu sozlesmeye gore devletlerin insan
ticareti magdurlarinin fiziksel, psikolojik ve sosyal yonden iyilesmeleri icin yasal ve
diger destekleri sunmasi gerekmektedir.

Turkiye'de insan Ticareti

insan ticareti sucu uluslararasi sozlesmelerle uyumlu olarak Tiirk Hukukunda 1
Haziran 2005 tarihinde yurlrlige giren Yeni Tirk Ceza Kanunu'nun 80. Maddesi ile
yeniden tanimlanmis ve bu sug i¢in 8 yildan 12 yila kadar hapis ve onbin guine kadar
adli para cezas! getirilmistir.

Magdur tespit ve magdur destek adimlari ulusal yonlendirme mekanizmasi ile
tanimlanmigtir. Tlrkiye'de bugiine kadar insan ticareti magduru olarak tespit
edilen kisilerin tamamina yakini kadindir ve biyik cogunlugunu gé¢cmen kadinlar
olusturmaktadir. insan ticareti magduru kadinlar ile yapilan goriismeler pek
cogunun Turkiye'ye calismak igin geldigini ortaya koymaktadir. Bu kadinlarin yine
blyuk bir cogunlugu kendini araci olarak tanitan kisiler tarafindan is bulma vaadi
ile kandinimiglardir. Cogu ev hizmetlerinde calisacagini dusunerek Tirkiye'ye
gelmis ama kendini insan ticareti tuzaginda bulmustur.

Ulkesinin kiiciik bir sehrinden istanbul'a ¢alismak igin
gelen V. 25 yasinda.

"5 cocugum var. 11 kardesiz. Esimi kaybettim. iki cocugum
benimle kaliyor. Diger ¢ ¢ocugum babaanneleriyle.
Maddi olarak ¢ok zor durumdayiz. Giin iginde ¢ocuklarimi
sadece siit ve piring ile besleyebiliyorum. Ulkemde



temizlik¢ilik yapryordum ancak para yetistiremiyordum.
Gunde 10 dolar kazaniyordum, o da temizlik isi ¢iktikca.
Memlekette tanidigim, Tirkiye'ye sik sik gelip giden T. adli
bir kadin bana istanbul'da is bulabilecegini soyledi. Bir
supermarkette temizlikcilik isi oldugunu soyledi.

ise cok ihtiyacim vardi. Durumumu biliyordu. Cocuklarimi
anneme biraktm ve T'ye giivenip geldim. istanbul
havalimaninda beni karsiladilar, 6nce pasaportumu
aldilar, is igin lazim dediler.

isyerini gormeyi bekledigimde bana su anda is olmadigini,
beklemem gerektigini sdylediler. Birka¢ gun beklettikten
sonra is dedikleri seyin fuhus oldugunu soylediler. Kabul
etmeyince dayak yedim. Disari ¢ikarmadilar. Kimseye
haber veremedim. Beni izmir'de bir adama 2500 dolara
sattilar. Bu kadar bor¢lu oldugumu soylediler. Bu parayi
cikartmak icin beni erkeklere satmaya basladilar. Eve
gelen musterilere ¢ikmadigimda  doévilip  tehdit
ediliyordum. Bu adamlardan c¢ok korkuyordum. 14 gln
sonra bir yolunu bulup evden ka¢tim. Bir bakkala
sigindim. Tirkgem olmasa da telefonu isaret ettim.
Ulkemden arkadasimi arayip yardim istedim. Hayatim
tehlikedeydi. Hizlica bana 157 acil yardim hattini buldu.
157'yi aradim ve yardim istedim. Polis gelip beni
bulundugum yerden aldi ve eve baskin vyapildi.
Pasaportumu ancak boyle alabildim."2L



Turkiye'de 2000'li yillarin basindan bu yana insan ticareti sucunun 0nlenmesi ve
magdurlarin tespiti ve destek sunumu icin girisimler stirdirtlmektedir. Cesitli yasal
dizenlemeler, ilgili devlet personelinin egitimleri, sivil toplum kuruluglar ile
olusturulan isbirlikleri ve Go¢ idaresi Genel Miidiirligu'nin biinyesinde
magdurlara destek saglamak icin kurulan daire baskanhg bu adimlar arasindadir.
Ancak insan ticareti slrekli sekil degistiren bir su¢ turudir, bu nedenle dnleme
calismalari tum dinyada yetersiz kalmakta ve sucu tamamen sonlandirmak
mumkin olmamaktadir.22Bu sugun 6nlenebilmesi sadece sugla mucadeleye agirlik
verilmesi ile mumkin degildir. Kapsamli ve insan haklarina saygili go¢ politikalar
gelistirilmesi sugun dnlenmesinde 6nemli katki saglayacaktir.



BITIRIRKEN



Ozet ve Degerlendirme

"Goemen lisciler Arastirmasi™ gog sirecinin farkli asamalarinda bulunan gégmen
isciler ile yapilan gorasmelerin yani sira go¢gmen isgiliginin unsurlari olan is aracilari
ve bir isveren ile yapilan gorusmeleri kapsamaktadir. Arastirmada farkli yontemler
kullaniimistir. Toplam 172 gogmen kadin ve erkek ile yapilandiriimis soru formu
araciligi gorismeler yapilmis; 77 gb¢cmen kadin ile odak grup tartismalari
duzenlenmis, is bulma aracisi olarak calisan 5 kisi ile yine soru formu araciligi ile
gOrustlmus ve bir isveren ile de derinlemesine gorisme yapilmistir. Bu bélumde
arastirma bulgularinin dzeti ve degerlendirmesi paylasiimistir.

isyeri, ev, geri gonderme merkezi gibi farkli mekanlarda bir araya gelerek
yapilandirilmis soru formu aracilifiyla gérisme yaptigimiz gogmenler yas, medeni
durum, egitim ve benzeri demografik Ozellikler agisindan homojen bir grup
degillerdi. Bu bulguya dayanarak go¢ kararinin, genelde, kisilerin demografik
Ozelliklerinden etkilenmedigini sdyleyebiliriz.

Kadinlar tim dunyada artan sayilarda gog surecine katiimaktadirlar. Bu arastirma
da bunu dogrular niteliktedir. Arastirma sirasinda ailesinin gecimini tek basina
ustlenmek zorunda kalan go¢gmen kadinlarla goriismeler yaptik, bunlar arasinda
Tlrkiye'ye gelmek icin evlerini dagitan, cocuklarini aile buyiklerine emanet edip
g6¢ yoluna cikan kadinlar oldugunu belirledik. Bu durumun, kadin go¢linl erkek
géc¢linden daha zor kilan bircok nedenden biri oldugu séylenebilir.

Gorusmelerin geneline baktigimizda gdg¢menlerin is olanaklarinin ¢oklugu ve
memleketlerine kiyasla kazancin yiksekligi nedeniyle Tirkiye'ye geldikleri temel
bulgulardan biridir. Memleketlerinde egitim durumlarindan bagimsiz olarak
kalifiye olmayan, gegici, yari zamanl islerde dusuk Ucretlerle galismis olan
gdemenlerin siklikla issiz olduklarini saptadik. Ulkelerindeki ve Trkiye'deki gelirleri
karsilastirildiginda, Turkiye'de aldiklari en disuk tcretin kendi Ulke ortalamalarinin
yaklasik iki kati fazla oldugunu da belirledik. is olanaklarinin yani sira, tanidiklarin
olmasl, giris kolayligi, cografi yakinlik gibi etkenler de go¢ kararlarinda rol
oynamisti.

Turkiye'de calisabildikleri stirece calisip para biriktirmeyi ve sonra memleketlerine
donmeyi planlayan bu gé¢men isgiler, raporun basinda belirtilen dongusel/dairesel
g0¢ olgusuna ornek teskil eden bir nufustur.



Goemenlerin Tarkiye'de yasadiklari farkli sorunlari 6grenme cabamiz, "belgesiz"
olmanin getirdigi endiseler nedeniyle yeterince yerine getirilemedi gorusiundeyiz.
Gocmenler "kacak" olmayi en biyuk sorun olarak ortaya koyuyor ve yasadiklari
diger sorunlari da "kagak" olmaya bagliyordu. Go¢menler Tirkiye'ye yasal yollarla,
vize veya vize muafiyeti ile giris yapmislardi. Vize, yabancilarin Turkiye'de kisa bir
stre yasal olarak kalmasina olanak verdigi icin goégmenlerin ¢cogu vizeleri bitmesine
ragmen Turkiye'de kalmaya devam ederek "belgesiz" hale gelmislerdi. Aralarinda
gecerli vize veya ikamet izni olanlar da ¢alisma izinleri olmadan calistiklari igin yine
"belgesiz" durumdaydilar.

Goemen iscilerin calisma hayatlarinda karsilastiklari hak ihlallerinin belirlenmesi bu
arastirmanin dncelikli hedeflerinden biriydi. Kadinlar yogun olarak ev isinde
calismislardi; erkeklerde ise buna benzer bir sektorel yogunlasma saptanamadi.
Ancak gorece bir yogunlasmanin tekstil atolyelerinde ve takiben benzinci/oto
ylkama ve insaat sektoriinde olustugunu gozlemledik. Gorustigumuz gé¢cmenler
arasinda hic¢ izin almadan haftanin her gund c¢alisanlarin yani sira 10-12 saat gibi
uzun calisma saatlerinde calisanlar da vardi. Aldiklari Ucretlere gére calisma
sureleri degerlendirildiginde go¢cmenleri ucuz is glct olarak nitelendirebiliriz.
Sigortasiz calismada, isveren maliyetinin disik olmasi isverenin lehine iken,
gdécmen isciler icin bu, sosyal veya saglik guivencelerinin bulunmamasi anlamina
gelmektedir. Yasal statisti olmayan gé¢cmenlerin ihtiya¢ duyduklar saglik bakimina
erisimde karsilastiklari gucltkler bir hak ihlalidir. Go¢gmenler baslarina gelecek
herhangi bir is kazasinda veya hastallk durumunda hastaneye gitmeye
cekindiklerini belirttiler. Cok gerekli olan durumlarda 6zel saglik kurumlarini tercih
etmekte idiler.

Belgesizlik yarattii glvensizlik duygusunun yani sira gocmenleri, 6zellikle de
gocmen kadinlari koth niyetli isverenler tarafindan somdirilmeye de acik hale
getirmektedir. Baslarina gelen hak ihlallerine karsi ¢ikamayan gé¢cmenlerin
ayliklarini veya fazla mesai tcretlerini alamadiklari durumlar oldugu gibi is yerinde
kot muameleye de maruz kalmakta idiler. K&t muamelenin sozel siddetten
kadinlara yonelik cinsel taciz ve hatta tecaviize kadar uzanabildigini tespit ettik.
Kadinlar arasinda pasaportunu isverene vermek zorunda kalanlar da vardi.
Pasaporta patron tarafindan el konulmasinin ev isinde calisan go¢cmen kadinlarin
karsilastigi bir uygulama oldugunu sdyleyebiliriz. Pasaportu alilkoyma isverenin
kendi guvenligi icin tercih ettigi bir 6nlem olarak goziikse de bunun bir baski kurma
aracl olarak kullanildigi durumlar oldugu bilinmektedir. Pasaporta el koyma Tirk
kanunlarinda bir sug olarak tanimlanmistir.



Kazancin iyi olmasi kadar guvenilir bir isveren bulmak da 6nemlidir. Gogmenler,
bazen tanidiklar bazen de is aracilari sayesinde is bulduklarini sdylediler. Glvenilir
aracilar bulmak da yine sosyal aglar sayesinde olabiliyor. Ote yandan, is bulma
aracllari tarafindan kandinldigini ifade eden Kkisiler ile de karsilastik. Turkiye'de
sirketler veya kisiler herhangi bir kontrole tabi olmadan, kuralsiz olarak gégmen
isciler ile isverenler arasindaki baglantlyl kurmaktalar. Bu nedenle koti niyetli
aracilara denk gelmek gd¢men isciler agisindan bir risk faktort olarak beliriyor.
Ornegin, insan ticareti magduru olan kadinlarin kendi memleketlerinde veya
Turkiye'de is bulmak icin iletisime gectikleri koth niyetli aracilar tarafindan
kandirildigini biliyoruz.

Gocmenlerin istemedikleri islerden ayrilmayi tercih ettiklerini belirledik. Sik is
degistirmenin bazi dezavantajlari oldugunu varsayabiliriz. Bunlar arasinda calisti
evde yasayanlarin, ozellikle kadinlarin, isten ayrilinca konaklayacak yer bulma ve
bununla ilgili harcama yapma zorunlulugu, iki is arasinda para kazanmadan gecen
zaman, genel olarak issiz olmanin verdigi guvensizlik hissi ile ilgili sorunlar olarak
paylasildi. Ayni isyerinde uzun stre calismakla olusan glven iliskisinin
kurulamamasi da bir sorun olarak sayilabilir. G¢menlerin istemedikleri bir iste
calismak zorunda kalmayip, is degistirebiliyor olmasini énemli bir olanak olarak
degerlendirmek de mumkiin. is degistirmede karsimiza cikan gdrece rahatlik
gbcmen iscilerin emegine olan talebi de gosterir niteliktedir.

Goecmenlerin sosyal hayatlari go¢cmenligin getirdigi zorluklari hafifletme yoniinde
rol oynayabilir. Go¢menlerin ¢cogunlugunun tanidiklari, akrabalar hatta aile
tyelerinden bazilarinin istanbul'da oldugunu ve bu kisilerle siklikla gérustiklerini
saptadik. Bazilarinin ev paylastigini veya izin gunlerinde bir araya geldigini;
bazilarin da ayni isyerinde calistiklarini 6grendik. Baslari sikistiinda yardim
isteyebilecekleri kisiler arasinda "memleketten tanidiklan™ geldigini goriyoruz.
Projenin hedef grubunu olusturan gécmenlerin istanbul'da yogun olarak
yasamalari nedeniyle yabanci olmanin getirdigi zorluklarin biraz daha hafifledigini
ve dayanisma imkanina sahip olduklarini séyleyebiliriz.

Gocmenler ve Ozellikle de kadinlar is disinda, sosyal hayatlarinda da zaman zaman
zorluklar yasadiklarini soylediler. S6zlli satasmadan cinsel tacize ve hatta tecaviize
varabilen durumlarla karsilasan kadinlarla gorasaldi. Turkiye'de "yabanci” olmak
ile "kadin" olmak bir araya gelince zorluklar daha da artmaktaydi.



Glrcistan arastirmasi, geri donmis goéemen iscilerin Ulkelerinde kendilerini
guvende hissetmeleri nedeniyle Tlrkiye'de maruz kaldiklari hak ihlallerine dair
sorulara daha agiklikla yanit verebilecekleri varsayimi ile planlandi. Ancak
arastirma sonunda istanbul'da calisan, istanbul'da geri génderme merkezinde
bekleyen ve Gurcistan'a geri donmis olan go¢cmen kadin ve erkeklerin yanitlar
karsilastirildiginda, gérismenin yapildigi yerin yanitlari etkiledigine dair bir bulgu
saptanmadi. Hak ihlallerinin daha ziyade belirli sektdrlerde yogunlastigi ve
cinsiyete gore sekil degistirdigi gézlemlendi.

Yaptigimiz gérusmeleri degerlendirdigimizde gé¢cmenlerin ¢ogunlugunun maruz
kaldiklari hak ihlallerine ve karsilastiklari sorunlara ragmen Turkiye'de yasamakla
ilgili olumlu deneyimlere de sahip olduklarini anlyoruz. Bagslarindan gegen
olumsuz olaylari da "her yerde kotu insanlar olabilir* diyerek aciklama yoluna
gidiyorlar. Pek ¢ok engele ragmen toplumsal yasama uyum sagladiklarini, Tark
vatandaslari ile arkadaslik ettiklerini saptadik ve hatta aralarinda Turkiye'de
devamli yasamak istedigini sdyleyenlerle karsilastik.

Isveren ve is aracilari ile yaptigimiz gérismeler de yukaridaki bulgulari dogrular
nitelikteydi. Go¢men iscilerin yasadiklari sikintilari isveren ve is aracilari da dile
getirdiler. Ayrica gé¢men iscilere olan talebi ve bu talebin nedenlerini de ortaya
koydular. Yapilan ise veya ginlik ¢alisma stiresine oranlandiginda verilen tcretlerin
az olmasi, yapilan isin niteliginin yerli iscilere gore daha yiksek olmasi gibi
nedenleri siraladilar.

Goemen kadinlarla yapilan odak grup tartismalarinda ise Turkiye'de hayat kurmaya
calisan gocmen kadinlarin yasadiklari sikintilari daha ayrintih saptamak mimkin
oldu. Bu kadinlarin ¢ogunlugu Turkiye'de yerlesmis ve Tlrk vatandaslar ile resmi
veya resmi olmayan birliktelikleri olan kadinlardi. Bu odak grup tartismalarinda
kadinlarin aile ici siddet, ese bagll ikamet izinleri, kimliksiz ¢ocuklar, sinir disi
sonucu memlekete donmenin getirdigi  zorluklar gibi gb¢cmen olmaktan
kaynaklanan sorunlarini ve bu sorunlarin ¢ézimi konusunda bilgisiz ve desteksiz
kaldiklarini tespit ettik.

Gorusmeler tamamlanip, toplanan veri bilgiye donlstuginde, géc¢cmenlerin
Turkiye'de bulunduklar sire icinde insan haklarinin korunmasi igin pek ¢ok idari ve
yasal dizenlemeye gereksinim duyuldugu belirgin olarak ortaya cikti. Bu
dizenlemeleri kurumlarin isbirligi icinde planlamasi ve uygulamasi gerekmektedir.



Kapsamli ve cok ortakli bu calismalarin belli bir zamana yayilmasi kaginilmazdir
ancak, gécmenlere, belgelerinin olup olmadigina bakilmaksizin, sunulmasi gereken
acil desteklere gereksinim oldugu da ortadadir. Bu desteklerden temel olan
bazilari:

1

No ak~wD

Risk altindaki gogmen kadinlar icin temiz ve glvenli gegici konaklama imkani
saglanmasi

Siddete ugrayan go¢cmen kadinlarin koruma altina alinmasi

Acil durumlarda ulasilabilir saglik hizmeti saglanmasi

idari konularda anlasilir (cok dilli) bilgilendirme saglanmasi

Ucretsiz yasal danismanlik, secilmis konularda Ucretsiz dava takibi saglanmasi
Goemen ¢ocuklarin egitime katiliminin desteklenmesi

Ozellikle g¢men isci calistiran isverenlerin ve genel olarak tim toplumun
insan haklari, gégmen haklari, calisma haklari konularinda farkindaliklarinin
arttirlmasi



Sons0z

Gogmenlerin calisma hayatinda yasadiklari hak ihlallerinden, toplumsal hayata
uyumlarina ve gelecek planlarina uzanan farkli alanlara dair edindigimiz bilgileri
paylastigimiz bu rapor ile Turkiye'de hayatin icinden, gé¢men is¢i manzaralarina
dikkat cekmeyi amagladik.

Ulastigimiz gégmen iscilerin cogunlugu “belgesiz"diler ve bu durum onlari sadece
"yabanci" olmaktan cikarip birer "kacak" haline getirmisti. Ulkenin kosullarina,
kilturlne, diline, yazili olan ve olmayan kurallarina "yabanci” olmaktan daha
blyuk bir sorundu "kagak" olmak. Tum gortusmeler, iste bu "kacak"ligin golgesi
altinda yapildi.

Gocmen isciler ile yaptigimiz gérismelerden go¢cmenlerin tiim zorluklara ragmen,
kendi Ulkeleri ile karsilastirdiklarinda Turkiye'yi firsatlar sunan bir Ulke olarak
konumlandirdiklarini belirledik. Gorustugumuiz gégmenlerin bir gogu calisiyor, para
kazaniyor ve kisitll da olsa sosyal hayata katiliyordu.

Ancak bu sire¢ hak ihlallerinden arinmis, rahat ve givenli bir stre¢ degildi.
Goecmen isciler degisen oranlarda ve degisen agirlikta hak ihlallerine, koti
muameleye, sagliksiz kosullara, insan onurunu inciten durumlara maruz
kalmislardi. Olumlu denebilecek go¢ tecriibeleri kadar olumsuz olanlar da vardi.
Goemen kadinlar bu strecte daha dezavantajli durumda idiler.

Bireylerin vatandas! olduklari Ulkelerde insana yakisir yasam ve is olanaklarina
kavusabilmeleri ve go¢ etmenin kisisel bir segim olabilmesi idealdir. Daha yasanilir
bir dunya icin devletler vatandaslarinin refahini ve insan haklarina saygili yasam
kosullarini saglayabilecek politikalar Gretmelidir.

Go¢ alan bir Ulke olarak Turkiye'nin de kiresel dizeyde uyumlu ve toplumsal
cinsiyete duyarl go¢ politikalari gelistirmesi beklenmelidir. Oncelikli adimlar olarak
yukarida bahsedilen alanlarda yapilacak acil dizenlemeler ile go¢menlerin insan
haklarinin asgari duzeyde korunmasi saglanmalidir. Taraf oldugumuz uluslararasi
sozlesmeler de bu anlamda yol gostericidir.

Turkiye'nin hem vatandaslarinin hem de gé¢menlerin galisma haklari da dahil
olmak Uzere insan haklarina daha fazla saygi gosterildigi bir Glke olmasi dilegiyle.



Kaynakca / Notlar

Ticduygu, A., Aksel, D.B. (2012]. Turkiye'de Duzensiz Go¢. Ankara: IOM.

2Kiris¢i, K. (2008]. InformalCircular Migration into Turkey: The Bureaucraticand Political Context.
CARIM AS 2008/21.

attp://www.maddel4.org

4 Akpinar, T. (2009]. Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Galisma Ekonomisi ve Endustri
iliskileri Anabilim Dali. Tirkiye'ye Yoénelik Duzensiz Gégler ve Gégmenlerin insaat Sektérinde
Enformel istihdami. Doktora Tezi.

5ILO (2004].Kiresel Ekonomide Goégmen iscilere Adil Muamele (Towards a Fair Deal for Migrant
Workers in the Global Economy].

6icduygu, A., Aksel, D.B. (2012]. Turkiye'de Duzensiz Gog, Bolum 2.Ankara: IOM.

http: //www.casgem.gov.tr

ghttp: //www.csgb.gov.tr

9age

IKartopu Teknigi: Arastirmaci 6énce bir cekirdek drneklem secer ve daha sonraki cevaplayicilar bu
ilk secilen grubun tanidiklari arasindan secilerek 6rneklem genisletilir. Bu uygulama, genellikle gizli
kalmayi tercih eden, ulasilmasi zor gruplarla ¢alisan arastirmacilarin tercih ettigi bir yéntemdir.
uResmi makamlar tarafindan Turkiye'de serbest dolasmasi yasak olan ve Geri Gonderme
Merkezi'ne getirilen gocmenleri U¢ grupta toplamak mumkunddr: (1] Basta Avrupa olmak uUzere
batidaki bir Ulkeye go¢c etmek amaciyla Turkiye'yi transit bir Ulke olarak kullanmak niyetinde olan
duzensiz gé¢cmenler, (2] Yasamak ve calismak icin Turkiye'ye gelen ancak gecerli belgeleri olmayan
dizensiz gogmenler, (3] Ulkeden ayrilmasi beklenen ancak ulkeden ayrilmayan, iltica talepleri
reddedilmis siginmacilar.

12TANADGOMA hakkinda daha fazla bilgi i¢cin: http://www.tanadgomaweb.pe/

130dak grup tartismasi [OGT] genellikle 6 -8 Kkisinin katilimi ile gerceklesen ve benzer 6zellige sahip
ama tercihle, birbirini tanimayan katilimcilarin bir konu hakkinda 6énceden belirlenmis akis
cercevesinde tartismasini amaglayan niteliksel bir arastirma yéntemidir. Odak grup tartismalarinin
amacl, belirlenen bir konu hakkinda katilimcilarin bakis acilarina, yasantilarina, ilgilerine,
deneyimlerine, egilimlerine, dustncelerine, algilarina, duygularina, tutum ve aliskanlhiklarina dair
detayli ve c¢ok boyutlu nitel bilgi edinmektir.OGT'ler, bireylerin dustncelerini serbestce
sOyleyebilecegi bir ortamda dikkatlice planlanmis bir tartisma olarak tanimlanabilir.

14Bagcik, H. (2015]. ILO Sézlesmelerinin isgict Piyasasinin Duzenlenmesine Yénelik incelenmesi.
http://www.ekonomipolitik.org

15So6zlesme ve Tavsiye Karari'nin Turkcge cevirileri icin ILO web sitesine bakimz:http://www.ilo.org
1656zlesmenin tim metni icin http://www.goc.gov.tr

17s6zlesme'nin Turkgesi i¢in http://www.coe.int

I1ghttp://www.ilo.org/

19UNODC (2006].Trafficking in Persons: Global Patterns.

2010M (2003].World Migration 2003: Managing Migration Challenges and Responses for People on
the Move.

21Bu alinti insan ticareti magduru ile yaptigimiz gériusmeden derlenmistir. Magdur, insan ticareti
madgdurlari igin acil yardim hatt1 157'yi arayarak kurtulmustur. 157 Acil Yardim Hatti 2005 yilindan
bu yana IOM ve devlet isbirligi ile isletilmekte olup farkli dillerde hizmet veren ucretsiz bir yardim
hattidir.

2Dbindar, T., Ozer, E. (2012] Tiurkiye'ye Hos Geldiniz: Turkiye’de insan Ticareti Sorunu, istanbul,
IKGV


http://www.maddel4.org
http://www.casgem.gov.tr
http://www.csgb.gov.tr
http://www.tanadgomaweb.pe/
http://www.ekonomipolitik.org
http://www.ilo.org
http://www.goc.gov.tr
http://www.coe.int
http://www.ilo.org/

EKLER



Ek 1. Gogmen isciler Arastirmasi Tablolari - Kadinlar

Tablo 1. Go¢men kadinlarin uyruklarina gére dagihmi

Calisanl GGM2 Toplam Toplam

N N N %
Turkmenistan 9 12 21 24
Kirgizistan 1 6 7 8
Ozbekistan 15 13 28 2
Gurcistan 25 5 30 34
Diger 1 1 2 2
Toplam 51 37 88 100

Tablo 2. Gogmen kadinlarin yaslarina gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
18-24 2 8 10 1
25-29 2 1 13 15
30-34 7 8 15 17
35-39 7 2 9 10
40+ 33 8 41 47
Toplam 51 37 88 100

Tablo 3. Gogmen kadinlarin medeni durumlarina gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Bekar 1 8 19 22
Evii 28 1 39 44
Bosanmig 7 12 19 22
Esi 6lmus 5 6 1 12
Toplam 51 37 88 100

1"Calisan" ifadesi halen ¢alisan veya is arayan gb¢men iscileri tanimlar
2"GGM" ifadesi istanbul Geri Gonderme Merkezi'nde kalmakta iken gériisme yapilan gé¢cmenleri tanimlar



Calisan

N
Cocuk var 39
Cocuk yok 12
Toplam 51

Tablo 5. Gogmen kadinlarin 6grenim durumuna gére dagilhmi

Calisan
N
Okuryazar 0
iIkogretim 5
Lise 32
Universite 14
Toplam 51

Tablo 6. Gogmen kadinlarin tlkelerinde yasadigi yere gore dagilimi

Calisan
N
Sehir 41
Koy 10
Toplam 51

GGM
N

24
13
37

GGM

N
2
1
19
5
37

GGM

N

28
9
37

Toplam
N

63

25

88

Toplam

N
2
16
ol
19
88

Toplam

N
69
19
88

Toplam
%

72

28

100

Toplam

%
2
18
58
22
100

Toplam
%

78

22

100

Tablo 7. Gogmen kadinlarin tlkelerinde calisma durumuna gore dagilimi

Calisan

N
Calisiyordu 37
Calismiyordu 14
Toplam 51

GGM
N
20
17
37

Toplam

N
57
31
88

Toplam
%

65

35

100



Tablo 8. Gogmen kadinlarin tlkelerinde aylik ortalama kazanclarina gére dagilimi
(Tablo 7 de ¢alismis olanlar)

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
(-) 100$ 10 1 21 37
100-250 $ 21 4 25 44
250-400 $ 4 3 7 12
400-550 $ 1 0 1 2
550 % (+) 0 2 2 3
Cevapsiz 1 0 1 2
Toplam 37 20 57 100

Tablo 9. Go¢gmen kadinlarin tlkelerinde issizlik durumuna gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Issiz kaldi 36 31 67 76
Bazen issiz 9 3 12 14
Issiz kalmad 6 3 9 10
Toplam 51 37 88 100

Tablo 10. Go¢men kadinlarin eslerinin ulkelerinde ¢alisma durumuna gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
Calistyordu 19 4 23 26
Calismiyordu 9 4 13 15
Cevapsiz/Bekar 23 29 52 59
Toplam 51 37 88 100

Tablo 11. Go¢men kadinlarin tlkelerinde ki ¢evrelerinden kaynaklanan sorunlara
g6re dagihmi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Sorun yasamadi 42 30 72 82
Etnik ayrimcilik 2 2 4 4
Aile ici siddet 7 5 12 14

Toplam 51 37 88 100



Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
ik gelis 28 21 49 56
Daha 6nce geldi 23 16 39 44
Toplam 51 37 88 100

Tablo 13. Go¢men kadinlarin Tirkiye'ye gelis sekillerine gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
Tanidiga gelip is %6 1 37 4
buldu
is ayarladi ve geldi 17 7 24 27
Baglantisiz geldi 3 19 22 25
Diger 5 0 5 6
Toplam 51 37 88 100

Tablo 14. Go¢men kadinlarin Tirkiye'ye gelme nedenleri (birden fazla secenek
isaretlendi)

Calisan GGM Toplam Toplam

%

is olmasi 26 23 49 57

Tanidiklar olmasi 25 22 47 54

Turkce kolaylig 2 4 6 7

Gelme kolaylig 18 3 21 22

Yasama kolayligi 4 1 5 5

Diger 7 0 7 7

Tablo 15. Go¢men kadinlarin Tirkiye'de calismayi planladiklari is (birden fazla
secenek isaretlendi)

Calisan GGM Toplam Toplam
%
Evisi 46 24 70 78
Ne is olursa 10 8 18 21
Calismaya gelmedi 0 3 3 4
Tekstil 15 0 15 15
Diger 3 2 5 6



Tablo 16. Go¢men kadinlarin Tirkiye'de kalmayi planladiklari stireye gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Belli miktar/sire 21 12 3 38
Kalabildigi surece 25 13 38 43
Sarekli 5 12 17 19
Toplam 51 37 88 100

Tablo 17. Go¢men kadinlarin Turkiye'deki mevcut yasal stattisiine gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
furist 15 / 2 25
vizesi/muafiyet
Ikamet izni 1 5 6 7
Belgesiz 35 25 60 68
Toplam 51 37 88 100

Tablo 18. Go¢men kadinlarin Turkiye'de calistiklari son ise gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Evisi 26 21 47 53
Tekstil 23 3 26 30
Bawvul ticareti 0 3 3 3
Fuhus 0 7 7 8
Diger 2 3 5 6
Toplam 51 37 88 100

Tablo 19. G¢men kadinlarin son islerinde ¢alisma stirelerine gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
0-3 ay 16 8 24 27
3-6 ay 1 4 15 17
6ay-1 yi 7 1 18 21
1-2yl 9 7 16 18
2-3yll 3 4 7 8
3-5 yil 5 2 7 8
S5yl + 0 1 1 1

Toplam 51 37 88 100



Tablo 20. G¢men kadinlarin is bulma yontemlerine gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
i\;lﬁlrgllﬁketten - - "
Turkiye'de aracl 22 3 25 28
Memlekette araci 4 3 7 8
Kendi/Diger 4 10 14 16
Toplam 51 37 88 100

Tablo 21. Go¢men kadinlarin haftalik ¢calisma stirelerine gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
5gun 17 3 20 23
6 gun 28 20 48 55
7gln 1 10 1 12
Diger 5 4 9 10
Toplam 51 37 88 100

Tablo 22. Go¢men kadinlarin glnlik ¢alisma saatlerine gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Diger 3 8 1 13
8-10 saat 23 5 28 32
10+ saat 0 2 2 2
Ev iscisi (belirsiz siire) 25 22 47 53

Toplam 51 37 88 100



N
100-250$ 0
250-400% 22
400-550% 6
550-700% 8
700-850% 9
850-1000% 4
1000$ + 1
Cevapsiz 1
Toplam 51

Tablo 24. Go¢men kadinlarin calisirken kaldiklari yere gore dagilimi

Calisan

N
Calisilan Ev 23
Kiralik ev- yalniz 2
Kiralik ev- paylasim 24
Diger 2
Toplam 51

GGM

= Z

17

© O

37

GGM
N

22

2

9

4

37

Toplam
N
1
22
13
25
9
4
10
4
88

Toplam

oBHhH =z

Toplam
%

25
15
28
10

1

100

Toplam
%

51

5

37

7

100

Tablo 25. Yatili calisan gd¢men kadinlarin izin ginlerinde kaldiklari yere gore

dagilimi

Gece dontyor
Tanidik evinde-parali

Tanidik evinde-
parasiz

Diger

Yatili degil
Toplam

Calisan

GGM
N

1

5

)

0
17
37

Toplam

N
16
18

7

w

Toplam
%
18
21

8

3
50
100



SozIu siddet

Fiziksel siddet

Tecaviz
Taciz

Paraya el konmasi

ihlal Yok
Toplam

Toplam

(00] N 0O OO W -
OO% = 2

Toplam

Tablo 27. G¢men kadinlarin isverenden para alamama durumuna gore dagilhmi

Alamadi/eksik aldi

Tam aldi
Toplam

Calisan

N

20
31
51

GGM

N

11
26
37

Toplam

N
31
57
88

Toplam
%

35

65

100

Tablo 28. Go¢men kadinlarin ayni iste Turk isginin daha fazla tcret almasi
durumuna gore dagilimi

Turk fazla tcret

Turk ile ayni
Bilmiyor
Turk isci yok
Cevapsiz
Toplam

Calisan
N

13

4

20

13

1

51

GGM

24
0
37

Toplam
N

18

5

27

37

1

88

Toplam
%

20

6

31

42

1

100

Tablo 29. Go¢men kadinlarin pasaportun elinden alinma durumuna gére dagihmi

Patron/Aracida

Kendisinde

izinde kendisinde

Toplam

Calisan

17
30

5l

GGM
N

21

37

Toplam

N
24
5l
13
88

Toplam
%

27

58

15

100



Tablo 30. Go¢men kadinlarin sagliksiz islerde ¢alisma durumuna gére dagilhimi

Calisan
N
Tek bir iste 9
Birden fazla iste 6
Hayir 36
Toplam 51

Tablo 31. Go¢men kadinlarin isten c¢ikariima durumuna gére dagihmi

Calisan
N
isten cikarildi 17
isten ¢ikariimadi 30
Cevapsiz 4
Toplam 51

GGM

6
1
30
37

GGM

Toplam

N
15
7
66
88

Toplam
N

19

65

4

88

Toplam
%

17

8

75

100

Toplam
%

22

74

4

100

Tablo 32. Go¢men kadinlarin kazandiklari parayi saklama durumuna gore dagilimi

Calisan
N
Ulkesine gonderiyor 49
Burada sakliyor 1
Az kazaniyor 1
Diger 0
Toplam 51

GGM
N

25

5

4

3

37

Toplam
N

74

6

5

3

88

Toplam
%

84

7

6

3

100

Tablo 33. Gogmen kadinlarin yakinlarinin istanbul'da yasama durumlarina gére

dagihmi
Calisan
N
Kimsesi yok 24
Yakin aile tyeleri 18
Diger akrabalar 9

Toplam 51

Toplam
N

44

30

14

88

Toplam
%

50

34

16

100



Tablo 34. Go¢men kadinlarin Turklerle arkadaslik etme durumlarina gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Tark arkadas var yy 8 25 28
Turk arkadas yok 33 29 62 71
Cevapsiz [ 0 1 1
Toplam 51 37 88 100

Tablo 35. Go¢men kadinlarin sagliksiz barinma kosullarina gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
Sagliksiz ev 30 1 31 35
Evde sorun yok 21 36 57 65
Toplam 51 37 88 100

Tablo 36. G¢men kadinlarin yasadigi cevreden kaynaklanan sorunlara gore
dagihmi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
Sorun yasamadi 33 35 68 77
Taciz/tecaviiz 12 0 12 14
Sozel/fiziksel siddet 6 2 8 9
Toplam 51 37 88 100

Tablo 37. Gé¢men kadinlarin sagliga erisim durumuna gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Saglik sorunu olmadi 32 15 47 53
Hastaneye gidemedi 7 3 10 11
Devlet hastanesi 3 2 5 6
Ozel hastane 9 17 26 30

Toplam 51 37 88 100



Is ver

Yerlesmek istiyor

Diger

Donmeyecek (sinirdist)/
cevapsiz

Toplam

Calisan
N

48

1

1

1
51

GGM

wwg oz

19
37

Toplam

60

20
88

Toplam
%
67

23
100



EK 2. Gocmen isciler Arastirmasi Tablolari - Erkekler

Tablo 1. Go¢men erkeklerin uyruklarina gére dagilimi

Calisan GGM2 Toplam Toplam

N N N %
Turkmenistan 14 13 27 42
Kirgizistan 0 2 2 3
Ozbekistan 8 8 13
Gurcistan 16 0 16 25
Diger 3 2 5 8
Azerbaycan 0 6 6 9
Toplam 33 31 64 100

Tablo 2. Gogmen erkeklerin yaslarina gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
18-24 16 4 20 31
25-29 8 9 17 27
30-34 3 9 12 19
35-39 4 5 9 14
40+ 2 4 6 9
Toplam 3 3 64 100

Tablo 3. Gégmen erkeklerin medeni durumlarina gore dagihmi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Bekar 20 14 34 53
Evii 12 14 26 41
Bosanmig 1 2 3 5
Esi 6lmas 0 1 1 1
Toplam 33 31 64 100

1"Calisan" ifadesi halen cgalisan veya is arayan gdé¢men iscileri tanimlar
2"GGM" ifadesi istanbul Geri Génderme Merkezi'nde kalmakta iken gériisme yapilan gégmenleri tanimlar



Tablo 4. Gé¢men erkeklerin ¢cocuk sahibi olma durumuna goére dagilhmi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N % %
Cocuk var 12 17 29 45
Cocuk yok 21 14 35 55
Toplam 33 31 64 100

Tablo 5. Gé¢men erkeklerin 6grenim durumuna gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Okuryazar degil 0 1 1 2
iIkogretim 10 6 16 25
Lise 21 8 29 45
Universite 2 16 18 28
Toplam 33 31 64 100

Tablo 6. Go¢cmen erkeklerin tlkelerinde yasadi§i yere gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Sehir 28 20 48 75
Koy 5 1 16 25
Toplam 33 31 64 100

Tablo 7. Go¢men erkeklerin Glkelerinde ¢alisma durumuna gére dagilhmi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
Calistyordu 23 24 47 73
Calismiyordu 10 7 17 27

Toplam 33 31 64 100



Tablo 8. Go¢cmen erkeklerin Ulkelerinde aylik ortalama kazanclarina gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
() 100 $ 3 10 13 20
100-250 $ 10 9 19 30
250-400 $ 5 2 7 1
400-550 $ 3 1 4 6
550 % (+) 1 3 4 6
Gelir yok 1 6 17 27
Toplam 3 31 64 100

Tablo 9. Go¢cmen erkeklerin tlkelerinde issizlik durumuna gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Issiz kaldl 20 24 44 69
Bazen issiz 5 2 7 11
Issiz kalmad 8 12 19
Cevapsiz 0 1 1 1
Toplam 33 31 64 100

Tablo 10. Gé¢men erkeklerin eslerinin tlkelerinde ¢alisma durumuna gore dagihmi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
Calistyordu 3 2 5 8
Calismiyordu 10 12 22 34
Bekar/cevapsiz 20 17 37 58

Toplam 33 31 64 100



Calisan GGM Toplam

N
Sorun yasamadi 31
Etnik ayrnimcilik 2

Dini nedenler 0
Diger 0
Toplam 3

N N
27 58
2

1 1
1 1
31 64

Toplam
%

90

6

2

2

100

Tablo 12. Gé¢gmen erkeklerin daha dnce Turkiye'ye gelme durumuna gére dagilimi

ik gelis
Daha 6nce geldi
Toplam

Tablo 13. G¢men erkeklerin Turkiye'ye gelis sekillerine gére dagilimi

Tanidiga gelip is buldu
Is ayarladi ve geldi
Baglantisiz geldi

Diger

Toplam

Calisan GGM Toplam
N N N

19 23 42

14 8 22

33 31 64

Calisan GGM Toplam
N N N

1 1 12

15 3 18

5 27 32

2 0 2

3 31 64

Toplam
%

66

34

100

Toplam
%

19

28

50

3

100

Tablo 14. Goégmen erkeklerin Tirkiye'ye gelme nedenleri (birden fazla se¢enek

isaretlenmistir)

Calisan GGM Toplam
is olmasi 26 13 39
Tanidiklar olmasi 15 7 22
Gelme kolaylig 13 2 15
Yasama kolayhg 2 1 3
Tlrkge kolayhg 0 10 10
Diger 4 0 4

Toplam
%

61

34

23

5

16

6



Tablo 15. Go¢men erkeklerin Turkiye'de calismayi planladiklari islere gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Garson 0 3 3 5
Hamal 0 2 2 3
Ne is olursa 19 17 36 56
Tekstil 5 0 5 8
insaat 5 0 5 8
Diger 4 9 13 20
Toplam 3 31 64 100

Tablo 16. Go¢men erkeklerin Turkiye'de kalmayi planladiklari siireye gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Belli miktar/stre 17 17 34 33
Kalabildigi strece 1 8 19 30
Surekli 1 6 7 11
Cevapsiz 4 0 4 6
Toplam 3 31 64 100

Tablo 17. Gogmen erkeklerin Tirkiye'deki mevcut yasal statlistine gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
Vize/ muafiyet 18 2 20 30
Ogrenci vizesi 1 0 1 2
Belgesiz 13 29 42 66
Cevapsiz 1 0 1 2

Toplam 33 31 64 100



Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
Tekstil 12 6 18 28
Benzinci/oto yikama 6 5 11 17
Firin 3 3 6 10
Hamal 2 2 4 6
insaat 2 3 5 8
Hali ylkama 4 0 4 6
Garson 0 3 3 5
Bahgivan 0 2 2 3
Diger 4 7 1 17
Toplam 33 31 64 100

Tablo 19. Goé¢gmen erkeklerin son islerinde ¢alisma siirelerine gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
0-3 ay 18 8 26 40
3-6 ay 5 3 8 12
6ay-1 yil 3 5 8 13
1- 2yl 3 8 1 17
2- 3yl 2 1 3 5
3- 5yl 0 4 4 6
Styil 0 1 1 2
Cevapsiz 2 1 3 5
Toplam 33 31 64 100

Tablo 20. Go¢men erkeklerin basvurduklari is bulma yontemlerine gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
Memleketten tanidik 16 15 31 48
Turkiye'de araci 8 0 8 13
Memlekette araci 2 0 2 3
Kendi/Diger 7 16 23 36

Toplam 33 31 64 100



Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
5gin 10 1 11 17
6 gln 13 15 28 44
7gin 8 1 19 30
Diger 2 4 6 9
Toplam K<) 31 64 100

Tablo 22. Go¢men erkeklerin gunluk ¢calisma saatlerine gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Diger 0 2 2 3
8-10 saat 19 17 36 56
10+ saat 9 10 19 30
Ev iscisi (belirsiz) 1 0 1 2
Cevapsiz 4 2 6 9
Toplam 33 31 64 100

Tablo 23. Go¢men erkeklerin Turkiye'de aylik gelirlerine gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
100-250$ 0 2 2 3
250-400% 14 1 15 24
400-550% 1 1 22 K7}
550-700% 4 12 16 25
700-850% 2 3 5 8
Cevapsiz 2 2 4 6
Toplam 33 31 64 100



Tablo 24. Go¢men erkeklerin calisirken kaldiklari yere gére dagihimi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N %
Calisilan ev 0 1 1 2
Kiralik ev 0 2 2 3
Kirallk ev paylasim 29 24 53 83
isyerinde 4 4 8 12
Toplam 33 31 64 100

Tablo 25. Go¢men erkeklerin isyerinde maruz kaldiklari hak ihlallerine gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
ihlal yok 27 20 47 73
Sozll siddet 5 9 14 22
Fiziksel siddet 1 2 3 5
Toplam 33 31 64 100

Tablo 26. G¢men erkeklerin isverenden para alamama durumuna goére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Alamadi/eksik aldi 16 10 26 41
Tam aldi 17 21 38 59
Toplam 33 31 64 100

Tablo 27. Turk is¢inin daha fazla Gcret alma durumuna gére dagilhimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Turk fazla tcret 7 8 15 23
Turk ile ayni Ucret 5 10 15 23
Bilmiyor 21 9 30 47
Turk isci yok 0 4 4 7

Toplam 33 31 64 100



Tablo 28. Go¢men erkeklerin pasaportun elinden alinma durumuna gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
Patron/aracida 0 3 3 5
Kendisinde 30 26 56 87
izinde kendisinde 3 2 5 8
Toplam 33 31 64 100

Tablo 29. Go¢gmen erkeklerin sagliksiz islerde ¢alisma durumuna gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Tek bir sagliksiz is 9 8 17 27
Birden fazla sagliksiz is 5 2 7 1
Sagliksiz iste calismadi 19 21 40 62
Toplam 33 3 64 100

Tablo 30. Go¢men erkeklerin isten ¢ikarilma durumuna goére dagihimlar

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
isten cikarildi 7 4 1 17
isten cikariimadi 23 27 50 78
Cevapsiz 3 0 3 5
Toplam 33 31 64 100

Tablo 31. G¢men erkeklerin isten ayrilma nedenleri (¢coklu yanit)

Calisan GGM Toplam Toplam

%
Ayrilmadi/ilk isi 2 10 16
Is agir/ kosullar kot 8 12 20 31
Kotl muamele/parayok 10 9 19 30
Yuksek Ucretli ise gecti 7 2 9 14
Is bitti 3 8 1 17
Diger 6 1 7 1



Tablo 32. Go¢men erkeklerin kazandiklari parayi saklama durumuna gére dagihmi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Memlekete gbnderiyor 30 25 55 86
Burada sakliyor 1 2 3 5
Az kazaniyor 0 2 2 3
Diger 2 2 a4 6
Toplam 33 31 64 100

Tablo 33. Gégcmen erkeklerin Istanbul'da yasayan akrabalarina gére dagihmi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
Kimsesi yok 15 15 30 47
Yakin aile tyeleri var 13 9 22 34
Diger akrabalar var 5 7 12 19
Toplam 33 31 64 100

Tablo 34. Go¢men erkeklerin memleketlileriyle gérisme durumuna gére dagilhimi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
Ayni evde 19 18 37 58
izinde kaliyor 2 5 7 11
Telefon ile /ara sira 6 5 11 17
GOrusmuyor 2 3 5 8
Isyerinde 2 0 2 3
Cevapsiz 2 o 2 3
Toplam 33 31 64 100

Tablo 35. Go¢men erkeklerin Tirklerle arkadashk durumlarina gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Turk arkadasi var a4 14 18 28
Turk arkadasi yok 29 17 46 72

Toplam 33 31 64 100



Tablo 36. Go¢men erkeklerin sagliksiz barinma kosullarina gore dagihmi

Calisan GGM Toplam Toplam

N N N %
Sagliksiz ev/uzun siire 14 3 17 27
Sagliksiz evde kalmadi 19 28 47 73
Toplam 3 31 64 100

Tablo 37. Gé¢men erkeklerin saghga erisim durumuna gére dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Saglik sorunu olmadi 24 16 40 62
Hastaneye gidemedi 5 9 14 22
Devlet hastanesi 1 1 2 3
Ozel hastane 3 5 8 13
Toplam 33 31 64 100

Tablo 38. Go¢men erkeklerin Turkiye'de kalmaya devam nedenlerine gore dagilimi

Calisan GGM Toplam Toplam
N N N %
Is / para var 2 8 40 62
Diger nedenler 1 4 5 8
Geri gelmeyecek (sinirdis) 0 14 14 22
Kararsiz (sinirdist) 0 5 5 8
Toplam 33 31 64 100



