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Sunus

Savastan kacarak Turkiye'ye gelen elli binden fazla Suriyeliye Esenler Cok
Amagli Destek Merkezi'miz araciligiyla kadin- erkek, yasli-geng ayirmadan
2014 yilindan beri hizmet sunuyoruz. Vakfin pek ¢ok ¢alismasinda oldugu
gibi, Esenler Merkez'de de dncelikli hedef grubumuz olan kadinlara yonelik
heyecan verici galismalarimiz hep biraz daha énde ve gériinir oldu. Bu
caligmalardan biri olan “Kadin Dayanigsma Atdlyeleri” 2015 yilinda beri
geliserek, cesitlenerek devam ediyor.

2018 yilina geldigimizde giderek daha fazla kadina ulagtigimiz bu ¢alismayi
hem standardize etmek hem de zaman icinde gelistirdigimiz arag ve
yontemlerimizi baskalari ile paylagsmak icin bir dizi yayin yapmaya karar
verdik. Ayni yil “Miltecilere Yonelik Kadin Dayanigsma Programi Rehberi”
isimli yayini Tirkge, Arapca ve Ingilizce dillerinde hazirlayarak bastik ve
paydaslarla ve bu siirece dahil olan kadinlarla paylastik. Buglin, bu serinin
ikinci yayinini elinizde tutuyorsunuz. “Yerel ve Milteci Kadinlara Yonelik
Sosyal Uyum ve Birlikte Yasam Programi baslikli bu yayinin daha ¢ok
kadina ulagilmasinda kolaylik saglamasini diliyoruz.

Bu yayin, tim zorluklara ragmen direnclerini ve yasam sevinglerini
yitirmeyerek, IKGV ekibine calisma sevki veren Suriyeli kadinlarin Griiniddr,
oncelikle onlara gonilden tesekkir ediyorum. Atdlye caligmalarinin
ve yayinlarin belkemigdi olan Nilgiin Yildinm Sener’in yani sira, Esenler
Merkezimiz ve Vakfimizin calisanlari ve yéneticileri kitabin yayinlanmasi
icin yogun emek sarf ettiler ve tegekklrl fazlasiyla hak ettiler.

Esenler Merkez calismalarini Alman Hikimeti adina Deutsche Gesellschaft
fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ) ve Birlesmis Milletler
Multeciler Yiksek Komiserligi (BMMYK) tarafindan verilen desteklerle
stirdirmekteyiz. Bu yayinin hazirlanmasi ve basilmasi GIZ'in destegi ile
muimkin oldu. Bu iki kurulusa programin yiritiilmesine verdikleri destek
nedeniyle tesekklr ediyorum.

Hasan Hasip Buldanlioglu
IKGV Yénetim Kurulu Baskani






Yazardan Merhaba:
Yolculugun Hikayesi

IKGV olarak 2015 yilinda kadin dayanigmasinin giiciine olan inancimizla
Miltecilere Yonelik Kadin Dayanigsma Programi’ni olusturduk. Dayanismaya
olan inancimiz bizi yaniltmadi. O ginden bu yana yizlerce milteci kadinin
yeraldigy, birlikte gliclendikleri bir dayanisma agi kurduk. Ayniinancla sosyal
uyum programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi gelistirmek,
yerel ve milteci kadinlarin kiltirel zenginliklerini kesfederek birlikte
yasami deneyimleyecekleri bir program tasarlamak tizere 2017 yilinda yola
ciktik. Bu yolculuk, miltecilere géniilli kampanyalarla yardima kosulan
ilk dénemlerden, onlarla bir arada yasamanin génulslizce kabullenildigi
glnlere uzanan bir zaman tlneli igcinde oldu.

Turkiye, 2011 yilinda Suriye'de i¢ savasin baglamasiyla Glkenin sinir
bélgelerine gruplar halinde gelen ve yerinden edilen Suriyelilerle tanisti.
Bu dénem, toplumun hayatta kalmaya calisan siginmacilara kucak agtigi
ayni zamanda siginmacilarin Turkiye'nin farkli sehirlerine yerlesmeye
bagladigi bir siirecti. Diger biiyliksehirlerde de oldugdu gibi istanbul’a gelen
siginmacilar kente i¢ gégle gelen, ¢ok kiltirll, ekonomik yénden kirlgan
olanyerel halkin yasadigi mahallelere yerlestiler. Yerel halkin sosyoekonomik
sorunlarinin glin gegtikge artmasi, buna paralel olarak milteci niifusunun
zamanla daha goriinir hale gelmesi iki topluluk arasindaki kutuplagsmay:
hizlandirdi. Kutuplasmanin ilk isaretleri yerel halkin bir béliminiin mecbur
kalmadik¢a multecilerin yasadidi binalarda yagamak istememesi veya kendi
binalarinda miltecilere ev kiralanmasina izin vermemeleriydi. Zamanla
ilcelerin bazi bdlgeleri miiltecilerin gruplar halinde yasadiklari semtler
haline geldi. Topluluklar arasinda kutuplasma ve sosyal izolasyonun her
gegen glin daha da yikseldigi bu semtler, yerel halkin mecbur kalmadikca
yerlesmek, hatta ugramak istemedikleri yerler oldu.

Sosyal uyum meselesi her toplumsal olayda oldugu gibi kadinlarin ve
cocuklarin yasamlarini daha derinden etkiledi. Milteci ve yerel iki kadin
arasinda yasanan anlagsmazlik, “Kadinlarin yetersiz sosyal becerileri, farkli
kiltirlere sahip olmalari, ayni dili konusmamalari, ¢cocuklarinin guriltisi
veya kisisel tutumlariyla” aciklanacak bir sorun olmaktan ziyade iki kadinin
toplumdakistatileri, toplumun bakis agisi, paylagilan kaynaklarin yetersizligi,
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kamu politikalari, ekonomik kaygilar gibi birgok etkenle iliskilidir. Cinsiyetgi
yap!, her dénemde oldugu gibi giniimiizde de farkli deger yargilarina ve
yasam bicimlerine sahip kadinlari makbul olmayan, uyumsuz, ahlakl veya
makbul kadinlar olarak gruplandirmakta ve bu gruplarin arasina temasi
kesen duvarlar érmektedir. Sorun alanlari benzer olsa da bu duvarlar
kadinlarin birbirleriyle temas etmeleri, ortak sorun alanlarini kesfetmeleri
ve ¢6zUm igin dayanigmalari 6nlinde engeller olusturmaktadir. Bu nedenle
kadinlarin toplumsal siniflari ve statilerinden kaynaklanan farkliliklar,
hane gelirleri, yasadiklari ilcede hizmet veren doktor sayisi, okullarin sinif
mevcudu, yetersiz park ve oyun alani ve sokaklarin temizligi gibi birgok
konu o bélgenin yerel sorunlari olmakla birlikte ayni zamanda sosyal uyumu
etkileyen meselelerdir. Dolayisiyla bu yerel politika alanlari, yerel ve miilteci
kadinlar i¢in uygulanacak sosyal uyum programlarinin tasarim ve uygulama
stireglerinde ele alinmasi gereken 6nemli basliklardir. Sosyal uyumun tesisi
icin toplumsal baris ve adaleti gbzeten kapsayici sosyal ve ekonomik
politikalarin uygulanmasina ihtiyag vardir. Bir sosyal uyum programindan
kadinlarin sosyal uyumla ilgili tim sorunlarini ¢dzmesi elbette beklenemez.
Ancak, bu programlar araciligiyla yerel ve miilteci kadinlarin temas
etmelerine, sorunlar hakkinda tartismalarina, anlagsmazliklar azaltmalarina,
meselelere birbirlerinin gdéziinden bakmalarina, bir arada yasama deneyimi
kazanmalarina destek olmak ¢6zim icin dnemli bir adimdir.

Sosyal Uyum ve Birlikte Yasam Programi‘nin ilk tohumlari Suriyeli kadin
dayanisma grubu Uyelerinin yerel kadinlarla bir araya gelme istegiyle
yaptiklari davete, Esenler'de yasayan bir grup yerel kadinin olumlu yanit
vermesiyle atildi. Toplum temelli yontemlerle olusturulan bu programin
tasarim sirecinde kok soruna karsilik gelen en uygun ¢6zimu ve uygulama
araclarini, ihtiya¢ duyulan bilgi ve deneyimin kaynagini bir araya gelen
yerel ve Suriyeli kadinlar arasinda gerceklesen dayanisma yaratti.

Yasam sartlari ve ihtiyaclarin her gecen giin agirlastigi bu yolculugumuzda,
sorunlarin ¢ézim segeneklerini kadinlarin toplumdaki statlst, toplumsal
yapive politikalarlabaglantisini tartisarak olusturmaya gayret ettik. Bu tutum,
kadinlarin 6zel yasamlarinda maruz kaldiklari kisisel olarak adlandirilan
konular toplumu ilgilendiren meseleler olarak yeniden tanimlamamizi
sagladi.  Programin tim asamalarn “durumdan/sorundan etkilenen
topluluklarin Gyeleriyle” birlikte katilimer yontemlerle gergeklestirildi. Bu
yontem Sosyal Uyum ve Birlikte Yasam Programi'nin gruplarin sorunlarla
basa gikma ve ¢6ziim liretme kapasitelerini artirdi, diger yandan programin
onlarin kiltlr ve yagam bilgisiyle zenginlesmesini sagladi.

2017 yilinda Sosyal Uyum ve Birlikte Yagam Programi'nin ilk adimlarinin
ardindan yaklasik 40 grupla c¢alisma uygulandi. 2023 Kasim ayinda
programi yeniden vyapilandirma ¢alismalari tamamlandi ve Suriyeli
kadinlarin kolaylastiriciliginda sirdirilmesi icin hazirliklar yapildi.  Ocak
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2024'te miilteci ve vyerel kolaylastinc adaylannin katimiyla edgitici
egitimlerine baslandi. Yerel ve milteci kadinlanin  sorumlulugunda
uygulanacak programin, iki topluluk arasinda dayanismayi ve toplumsal
uyumu gliclendirecegine inaniyoruz.

Sosyal Uyum ve Birlikte Yasam Programi’ni uygulamak isteyen kurumlar, sivil
toplum orgutleri ve yeni kolaylastiricilanin katilimiyla sosyal uyum agimizi
gliclendirmek ve barisin tesis edildidi bir diinyada bulugsmak dilegiyle...

Nilgtn Yildirnm Sener
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BOLUM 1

BIRLIKTE YASAM
PROGRAMI>NIN
GENEL CERCEVESI






BIRLIKTE YASAM PROGRAMI
REHBERI HAKKINDA

Bu rehber, gé¢ alaninda calisan uygulayicilara, insan Kaynagini Gelistirme
Vakfi (IKGV) Esenler Cok Amacli Destek Merkezi'nin yapilandirip yirittigi
Kadinlara Yonelik Sosyal Uyum ve Birlikte Yagam Programi hakkinda bilgi ve
deneyim aktarmak Uzere yayinlanmistir.

Birlikte Yasam Programi, yerel ve milteci kadinlar arasinda sosyal uyumu
glclendirmek amaciyla uygulanmaktadir.  Katilimcilarin = ¢cogunluga
benzeyerek bitinlesmelerini degdil, her kadinin farkliliklariyla var olabilecegi
bir arada yasama kiltiiriini yaratmayi hedefler. Bu hedef, programin sosyal
uyuma yaklagimini belirleyen temel ilkedir.

Birlikte Yasam Programi, kadinlar her hafta farkli temalardan olusan
istasyonlarda bulusturan ve iki ay stiren bir yolculuktur. Katiimcilar, her
istasyonda yeni bir bilgi ve tema ile bulusurlar. Bir sonraki istasyona
kadar gecen bir haftalik slre icinde aldiklan bilgiyi ginlik yasamlarina
pratik etme, deneyimleme ve gdzlem yapma sansi yakalarlar. Bir sonraki
istasyonda bulustuklarinda, bilgiyi yasamlarina yansitirken karsilastiklari
engelleri, basarilarini veya sonugsuz kalan gabalarini paylasirlar. Ardindan,
bu bilgiyi tamamlayan ve giiclendiren yeni bir bilgi ile bulusurlar. Bu déngd,
final istasyonuna varana kadar devam eder. Deneyim paylasimlari ¢ézim
arayisinin temel tasidir. Her diyalogun uzlagmaya, her sorunun ¢dziime
ulasmadigi durumlarda bile “arayisin kendisi” kadinlar icin basl basina
dgretici ve glglendirici bir siiregtir.

Programda yer alan temalar ve uygulama yéntemleri, yerel ve miilteci kadin
gruplarnyla is birligi icinde toplum temelli yéntemle olusturulmus, tim
asamalari yerel ve miilteci kadin gruplarindan degerlendirme, geribildirim
ve oneriler alinarak yapilandirlmistir.

Program, uygulanacagi bdlgenin yerel o6zelliklerine, topluluklarin
hassasiyetlerine, ihtiyaglarina ve taleplerine gbre uyarlanabilecek
dinamik bir yapiya sahiptir. Birlikte Yasam Programi Rehberi, 6 bdlimden
olugsmaktadir:

1. Bélimde, IKGV Esenler Cok Amacli Destek Merkezi'nin kadinlara yo-
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nelik giiglendirme ve sosyal uyum programlarinda galisma prensipleri ve
Sosyal Uyum ve Birlikte Yasam Programi’'nin yapilandirma ve uygulama s-
reglerini iceren arka plan bilgileri yer almaktadir.

2. Bélimde, Birlikte Yagsam Programi katiimcilar arasinda temas ve iletisim
streclerinde karsilagilan risk ve engeller, bariscil diyalogun olugmasi icin
uygulanan yontem ve teknikler hakkinda bilgilere yer verilmistir.

3. Bélimde, programin katilimcilarinin belirlenmesi, programin hazirlan-
masi, atdlye alaninin dizenlenmesi gibi programin hazirlik siireci ile ilgili
caligmalar yer almaktadir.

4. Bélumde kolaylastirici egitmenler igin grup calismasi moderasyonu, dav-
ranig ve iletisim kurallari hakkinda bilgiler icermektedir.

5. Bélimde atélyelerin, program semasi, igerikleri, uygulama yéntemi ve
teknikleri hakkinda detayli bilgiler yer almaktadir.

Son olarak, 6. Bolimde ise izleme ve degerlendirme caligmalari hakkinda
bilgiler yer almaktadir.

PROGRAMI KIMLER UYGULAYABILIR?

Sosyal Uyum ve Birlikte Yasam Programi Rehberi, go¢ ve sosyal uyum basta
olmak Uzere, miltecilerin Tirkiye'deki yasal statileri, hak ve sorumluluklari
konularinda bilgi ve ¢alisma deneyimine sahip uluslararasi kuruluslara, yerel
kurumlara, sosyal girisimlere, sivil inisiyatiflere ve sivil toplum orgitlerine
yonelik hazirlanmistir.

Bu rehberde yer alan bilgiler ve uygulamalar kadinlarla grup calismasi
deneyimi olan kolaylastirici adaylarina yoénelik hazirlanmistir. Programi
uygulayacak kurumlar, kolaylastirici ekiplerini “daha 6nce kadinlarla grup
calismasi yapmis, moderasyon ve egitmenlik deneyimine sahip kisilerden”
olusturmaya 6zen gostermelidir. Programin uygulayicisi olacak kolaylastirici
egitmenlerin temel &zellikleri:

® Yetiskinlerle grup calismasi yontemi ve moderasyonu konusunda
bilgiye sahip ve deneyimli,

® Fikir ayriliklari ve catisma sureclerini yonetebilen ve ¢ézim odakli
yaklagim gelistirebilen,

® Miilteci ve yerel topluluklarin kiltir, gelenek, yasam bigimi, sorun
ve ihtiyaglan hakkinda bilgiye sahip,

® Her tirli ayrmailik ve siddete karsi, toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaligina sahip ve kadinin insan haklarindan yana,

® Yerel ve milteci kadinlarin kadin haklari, yasal haklari, alabilecekleri
hizmet ve destekler hakkinda bilgi sahibi olmalaridr.
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Ayni zamanda kolaylastiricilar, siddet, savas, go¢ ve yakin kaybi gibi aci
veren deneyimleri dinlemeye hazirlikli olmalidir. Benzer yasam deneyimleri
yasamis kadinlarin calismada sorumluluk almalarn grupla duygudaslik
kurabilmelerine olanak saglar. Ancak, siddet ve gdéc¢ deneyimlerinin
etkisini yogun olarak yasamaya devam eden kisilerin programda gérev
almasi, kendilerinde ve katilimcilarda olumsuz etkiler yaratabilecegdi
unutulmamalidir. Bu profile sahip kolaylastiricilarin program slresince 6z
degerlendirme yapmalarini, olumsuz etkiler fark etmeleri halinde 6z bakim,
danismanlik veya siipervizyon destegi almalarini neririz. Bu destekleri
alamayan veya destek aldigi halde olumsuz etkiyi yasamaya devam eden
kolaylastiricilarin programa devam etmemelerini &neririz.

Programi uygulamak isteyen kisi ve kuruluslar,
kolaylastirici egitici egitimi almak lzere IKGV’ye
basvurabilirler. Kolaylastirici egitici egitimleri
IKGV ekibi ve katilimei kuruluslarin ¢alisma
kosullarina bagli olarak yliz ylize veya ¢evrimig¢i
arag¢larla uygulanabilmektedir.

PROGRAMIN ARKA PLANI

IKGV Esenler Cok Amacli Destek Merkezi, Ocak 2015'te Suriyeli miiltecilere
yonelik koruma hizmeti vermek Ulzere faaliyetlerine basladi. Agilisindan
kisa bir stre sonra, destek almak Ulzere bagvuranlar arasinda en kirilgan
gruplardan biri olan yalniz anneler igin koruma faaliyetlerine ek olarak
gliglendirme calismalar yapmaya karar verdi. Yapilan hazirliklarin ardindan
Nisan 2015'te Suriye'den yeni gelmis, savas ve gocin etkilerini yogun
bir sekilde yasayan, eglerini kaybetmis veya esleri bagka Ulkelerde olan
tek ebeveyn annelerle grup calismalarina basladi. Annelerin katilimlarini
kolaylastirmak i¢in grup calismalariyla es zamanli cocuk atdlyeleri
dizenledi. Atdlyeler, anneleri ve c¢ocuklarin gé¢ sonrasi yasamlarinda
ihtiya¢ duyduklari bilgi ve deneyimlerle bulusturdu. Ayni zamanda benzer
deneyimler yasayan akranlariyla deneyim paylasimi firsati sundu. Bu slreg,
yalnizlik duygularinin azalmasini, savas ve goglin yarattigi etkilerle daha
glglu bir sekilde basa ¢cikmalarini ve kalici sosyal baglar kurmalarini saglad.
Ulagilan olumlu sonuglar Gizerine ayni yil icinde Kadin Dayanisma Programi
(KADAP) olusturuldu. 2015 yilinda yapilandirilan program o giinden
bu yana degisen sartlara, kadinlarin yasam kosullarina, ihtiyaclarina ve
taleplerine uygun olarak yenilenmeye ve gliclenmeye devam etti.

KADAP, Tirkiye'de yasayan milteci kadinlarin dayanikliligini ve sosyal
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uyumunu giiglendiren ilk programlardan biridir. Bu program, bir yandan
kadinlarin gé¢ sonrasi yeni bir yasam kurma micadelesini gii¢lendirirken,
diger yandan Tiirkiye'nin idari sistemi, kiltiirel yapisi ve bireylerin hak ve
sorumluluklari konusunda bilgi ve farkindaliklarini artirmayr amaglamaktadir.
2018 yilinda programin rehberi’ yayinlandi ve ardindan gé¢ alaninda
faaliyet gosteren kuruluglara yonelik egitici egitimleri uyguland.

KADAP, milteci kadinlarin zamanin sartlarina bagli degisen ihtiyag ve
taleplerinin takibi agisindan 6nemli kaynaklardan oldu. 2015 yilinda
KADAP deneyim paylasimi oturumlarina katilan kadinlar temel sorunlarini
“ekonomik kaynaklardan ve desteklerden yoksun olmak, hizmetlere
erisim, dil bariyeri, yabanci ve yalniz olmak, savasin 6zellikle cocuklarin ruh
saghgina olumsuz etkileri” bagliklarinda siraladilar. Bunun yani sira yerel
komsularinin kendilerine misafirperver davrandigini, giysi, ev esyasi ve
gida gibi yardimlarda bulunduklarini paylastilar. “Ayni inanca ve benzer
kiiltire sahibiz. Birbirimize benzedigimiz icin daha kolay uyum sagliyoruz "
cimleleri pek ¢ok atélyede tekrar edildi. Bu ifadeler o dénemlerde, yerel
halkin cogunlugu tarafindan da kabul gériyor ve dillendiriliyordu.

Zamanla Suriyelilerin en biyik gé¢men nifusu olmalar ve yerlegik hale
gelmeleri, savasin bitecedi ve geri donisiin olacagina dair umutlarin
azalmasi, maas aldiklari, sinavsiz Universiteye yerlestikleri gibi yanhs
bilgilerin yayginlagmasi, hastane, okul ve sosyal hizmetler gibi kurumlarda
ve sosyal alanda daha gériinir olmalari yerel halkin hak kaybina ugrayacagi/
ugradigina dair endise yasamasina ve dolayisiyla uyum sorunlarinin
artmasina neden oldu. Bu gelismeler 2016 yilinin sonbaharinda, KADAP
katilimcisi Suriyeli kadinlarin geribildirimlerinde yogun olarak yer almaya
basladi: “Komsularim artik selam vermiyor, Suriyeli oldugum igin ev
bulamiyorum, cocugum okul arkadaglariyla sorun yasiyor!"3

1 IKGV Miilteciler icin Kadin Dayanisma Programi Rehberi 2018'de Tiirkge, Arapca
ve ingilizce dillerinde yayinlanmistir.

Rehbere https://www.ikgv.org/yayinlarimiz.html adresinden ulasabilirsiniz.

2 Galia B, Miilteciler icin Kadin Dayanisma Programi Degerlendirme Toplantisi,
Aralik 2015.

3 Leyla M. Miilteciler icin Kadin Dayanisma Programi Deneyim Paylagimi Atdlyesi,
Nisan 2016.
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Komsunu Al da Gel!

Toplumsal biitlinlesme ve karsilikli kabul stirecinin gitgide gliclestigi boylesi
bir ddnemde miilteci kadinlar yerel halkla iligkilerini onarmak tizere harekete
gecti ve dayanisma gruplarina yerel kadinlarin da katilmasini istediler. Ayrica
KADAP atélyelerine yerel kadinlarla iyi iliskiler kurmalarini kolaylastiracak
oturumlar eklenmesini talep ettiler. Kadinlarin talepleri lizerine 2017
yilinda Birlikte Yasam Programi’nin da tohumunu atacak olan “Komsunu
Al da Gel” atdlyesi olusturuldu. Komsunu Al da Gel Atdlyesi iki kiltire
ait mizik dinletileri ve ikramlarin yapildigi eglenceli bulusmalar seklinde
gerceklesti. Bu etkinlik, IKGV Esenler Cok Amagl Destek Merkezi'nin,
yerel ve Suriyeli kadinlarin katilimiyla yarGttigu ilk calismalardan biri
oldu. Merkez, “Komsunu Al da Gel” atdlyesinin ardindan karma gruplari
bir araya getiren sosyal etkinlikler, hobi saatleri ve kiltiirlerarasi 6grenme
programlari uygulamaya basladi.

Komsu Sarkilar ve Masallar

2017 yilinda merkezde ydiritilen sosyal uyum calismalariyla es zamanli
olarak kamusal alana yoénelik faaliyetlere baglandi. Géglin yarattidi kiltirel
zenginlige dikkat ceken ¢alismalarin ilki Suriyeli Kadinlar Korusu* konserleri
oldu. Devam eden yillarda Komsu Sarkilar mizik CD'si ve farkli tGlkelerden
kadinlarin anlattigi masallardan olusan Komsu Masallar kitabi, ¢ocuk
senlikleri ve Sosyal Uyum Calistayi, Merhaba Cocuk masal kitabi gibi
kamusal alana yonelik bircok calisma ve yayin gerceklestirildi.

Birlikte Yasam Programi’nin ilk adimlar:i

Sosyal uyum calismalarina yerel katiimin saglanmasi o giine kadar sadece
Suriyeli miltecilerin gidip geldigi bir destek ofisi olarak bilinen bir merkez
icin asilmasi gereken énemli zorluklardan biri oldu. Bu algiyr degistirmek ve
toplum merkezi faaliyetleri hakkinda bilgi vermek lizere mahalle sakinlerine
ve esnafa ziyaretler yapildi. Esenler Belediyesi Esma Biltaci Kadin ve Cocuk
Merkezi'yle is birligi yapilarak yerel ve miilteci kadinlarla grup calismalari
ve sosyal etkinlikler diizenlendi. Bu ¢aligmalar, Birlikte Yagsam Programi’nin
olugsmasina zemin hazirlayacak bilgi ve deneyimin gliclenmesini saglad.
Ayni zamanda dayanisma agina yerel kadinlan davet eden miilteci
kadinlarin talepleri yaklagik bir yil sonra gergeklesmis oldu.

4 Suriyeli Kadinlar Korosu igin hazirlanan tanitim filmine asagidaki baglantidan
ulasabilirsiniz: https://www.youtube.com/watch?v=DfcT62hvoll

Konserlere ait video kayitlarina asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz:
https://www.ted.com/talks/suriyeli_kadinlar_korosu_sarkilar_bizim_umudumuz/
details
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2018-2019 yillarinda KADAP'la eszamanli olarak Birlikte Yagsam Programi'nin
pilot calismalar strdiriildi. COVID-19 pandemisi ile baglayan ve 2021
yihinin sonbahar aylarina kadar devam eden cevrimici calisma sireci,
program hazirlidinin hedeflenen hizda ilerlemesini engelledi. 2022 yilinda
yliz ylize calismalarin baslamasiyla birlikte IKGV Esenler Cok Amacli Destek
Merkezi‘nde atdlyeler yeniden uygulanmaya bagladi. Bu siirecte Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi Esenler Sosyal Hizmet Merkezi ile is birligi
yapildi. Esenler'de yasayan toplum merkezi yararlanicilan Sosyal Hizmet
Merkezi'nden destek alan yerel ve miltecilerle bulusturuldu ve dért ayn
grupla Birlikte Yasam Programi uygulandi. iKGV Esenler Cok Amacli Destek
Merkezi'nde yiiriitiilen caligmalarin yani sira Bagcilar, Esenyurt, Umraniye,
Bahcelievler ve Beyoglu ilcelerinde yasayan yerel ve miilteci kadinlarin
katihmiyla sosyal uyum ¢alismalari yiritilda. Esenyurt Belediyesi Kadin ve
Cocuk Merkezi, IBB Umraniye ve Bagcilar Kadin Merkezleri, iBB Mahalle
Evleri ve Gég Birimi, Istanbul Vakfi ile yapilan is birligi neticesinde yerel
ve milteci kadinlar ve bu kadinlarin ¢ocuklariyla toplam 49 sosyal uyum
atolyesi gerceklestirildi.

Birlikte Yasam Programi, sahada ve IKGV Esenler Cok Amacli Destek
Merkezi'nde yiritilen uygulamalardan alinan sonuglar ve detayl
degerlendirmelerle yeni kosullara uygun sekilde Kasim 2023'te yeniden
tasarlandi. Ayni zamanda, sosyal uyum alaninda galisma yapan diger
kurumlarla bilgi ve deneyim paylasimi yapmak ve dayanisma agini
glclendirmek amaciyla Birlikte Yasam Programi Rehberi'nin yayin
caligmalarina baglandi. Ocak 2024'te yayina hazir hale gelen bu rehberin
sosyal uyum alaninda galisan diger kurumlarla bilgi ve deneyim paylasimina
ve bu kurumlar arasinda dayanigsma agini gl¢lendirmeye imkan saglamasini
Umit ediyoruz.

PROGRAMIN ICERIGI VE STRATEJISI

Birlikte Yagam Programi, bir araya gelmek ve birbirini tanimak konusunda
isteksiz ve/veya bu konuda endise/cekinceye sahip yerel ve miilteci
topluluklarin yiiz yiize gelecekleri gtivenli alanlar yaratmak, karsilikli kabul,
bariscil etkilesim, diyalog ve sosyal baglar gelistirmelerine aracilik etmek
ve bu yolla sosyal uyuma katki sunmak tzere hazirlanmistir.

Program, yerel ve miilteci kadinlar arasinda givenli diyalog zemininin
olugmasi, tanisma ve kendini ifade etme alanlarinin yaratilmasi, anlamli/kalici
sosyal baglar kurulmasi ve bir arada yasama pratiklerinin gelistirilmesine
yonelikicerik ve ydntemlerle uygulanmaktadir. Sosyal uyumun gliglenmesini
hedefleyen temalara toplumsal cinsiyet ve kadin dayanismasi oturumlari
eslik etmektedir. Bu oturumlar farkli kiiltirlerden gelen kadinlarin toplumsal
cinsiyet farkindaliklarinin artmasi, cinsiyet ayrimindan kaynakli benzer sorun
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alanlarini gérmeleri, ayrimciliga karsi birlikte diiginme ve bir arada olmaya
yonelik farkindalik ve tutum gelistirmeleri amaciyla uygulanmaktadir. Bu
atolyelerde grup iginde olusan kadin dayanismasi cinsiyet esitliginin yan
sira sosyal uyumu destekleyen giicli bir ara¢ olmaktadir.

Program yerel ve miilteci kadinlarla olusturulmus katilimeci sayilari 8 ile
10 kisi arasinda degisebilen gruplarla uygulanmaktadir. Her biri ortalama
iki saat slren, haftada bir kez dizenlenen ve grup calismasi yontemiyle
uygulanan dokuz atélyeden olusmaktadir. Atélyeler, iki grup arasinda sosyal
uyumun glglenmesini hedefleyen bes asamadan olusan bir stratejiyle
uygulanmaktadir. Programin agsamalari su sekilde gerceklesmektedir:

Asama 1: Programa katilim ¢agrisi ve grubun olusturulmasi

Programin katilimci adaylarina yoénelik tanitim ve oryantasyon
atolyeleri dizenlenir. Bu atdlyelerde tanitim ve bilgilendirme
oturumlarinin ardindan programa katilmaya goéniilli olan adaylar
tespit edilir ve gruplar olusturulur.

Asama 2: Giivenli alan olusturulmasi

Tanisma Atolyesi: Ekip ve grup katilimeilar tanisir, program
hakkinda bilgi verilir ve grup kurallari katiimei bir sekilde belirlenir.

iletisim Atolyesi: Katiimcilarin iletisim becerilerini gliclendirmeyi
ve grup i¢inde sagdlikli bir iletisim ortami olusturmayi hedefler.
Bariscil ve esitlik¢i bir diyalog olusturmak icin teknikler anlatilir ve
grup tartismalar gergeklestirilir.

Catisma Cozimi Becerileri Atdlyesi: Katilimcilarin  ¢atigma
¢6zimi hakkinda bilgi ve farkindalik kazanmasini, grup iginde
catisma yonetimi ve ¢c6zUmU hakkinda ortak kurallar belirlenmesini
ve bu sayede grup i¢i uyumun giiglenmesini hedefler.

Asama 3: Kiiltirel farklhihklarla tanisma ve uyumlanma

Bizim Sahne Atélyesi (Kiilttrel Farkindalik): Katilimcilarin birbirlerini
ve kalturlerini daha yakindan tanimalarini, temas ve iletigsimlerinin
glglenmesini hedefler. Atdlyede iki grubun birbirlerine kendi
kiltirleri hakkinda bilgi ve beceriler aktardigi, karsilikli 6grenme
ve ig birligine yoénelik tekniklerin uygulandigi katiimer etkinlikler
gerceklestirilir.

Tanisan Seversin Atélyesi (Onyargilar ve Ayrimcilik): Katilimcilarin
kendi ényargilarini fark etmelerini ve bu farkindalikla esitlik¢i bir
iletisim kurmak Uzere harekete gecmelerini hedefler. Atdlyede
grubunkalipyargilarininasilve nereden 6grendiklerive buyargilarin
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yasamlarina etkisi hakkinda farkindaliklarinin gliclenmesine yonelik
uygulamalar yapilir. Esitlik¢i ve onyargisiz iletisim ve davranis
gelistirilmesi yéninde tartigmalar gerceklestirilir.

Asama 4: Toplumsal cinsiyete dayali ortak sorun alanlarini kesfetme
ve ayrimciliga karsi dayanismayi giiclendirecek farkindalik ve tutum
gelistirme

Toplumsal Cinsiyet Atdlyesi: Cinsiyet ayrimciligini  besleyen
toplumsal inang, kabul ve kurallar fark ettirmeyi ve cinsiyet esitligi
yoninde farkindalik yaratmayr hedefler. Grup katiimcilarinin
cinsiyetci aynmciligina dair ortak sorun alanlarini kesfetmeleri
ve ¢o6zim hakkinda birlikte dustinmeleri icin  uygulamalar
gerceklestirilir.

Birlikte Gu¢leniyoruz Atdlyesi: Grubun “dayanisma” kavrami ve iki
kiltirde kadin dayanigmasi yontemleri hakkinda bilgilenmesi igin
uygulamalar gergeklestirilir. Temel amag, grup iginde dayanismanin
yaratilmasi icin katiimcilarin kendi 6z ydntemlerini olusturmak
uzere fikir aligverisi yapmalandir. Atdlye, katiimcilar arasinda
anlamli sosyal baglarin olugsmasini ve kadin dayanigmasinin
glclenmesini hedefler.

Asama 5: Degerlendirme ve grup icinde gelisen uyum ve dayanismanin
kutlanmasi

Birlikte

Degerlendirme Atdlyesi: Program siresince ydritilen atdlye
ve etkinlikler katiimcilarla birlikte degerlendirilir. Katiimcilarin
deneyimlerini paylasmalar ve gelecekteki etkinliklerin nasil
iyilestirilebilecegi  konusunda geri bildirimde bulunmalar
programin gelistiriimesi icin dnemli bir firsattir.

Bu atdlye ayni zamanda katilimcilarin  programdan sonra
iletisimlerini nasil strdireceklerine dair fikirlerini paylastiklar ve
uzun vadeli planlar yaptiklari oturumlardir.

Birlikte Yasam Partisi: Program, katilimcilarin birbirlerine kendi
kdltirlerinden muzik, yemek ve danslar tanittiklar, birlikte
eglendikleri bir kutlama ile tamamlanir. Kargilikli kiltirel 6grenmeyi
ve grup i¢inde olusan dayanismayi kutlamak lzere grup lyelerine
katihm belgeleri verilir.

Yasam Programi'nin atdlyeleri grup calismasi teknigiyle

uygulanmaktadir. Grup calismasi teknigi, ele alinan sorunun ¢dziimii
hakkinda bireysel ve grup halinde fikir yuritmelerini, kisisel deneyim ve
bilgilerini rahatlikla paylasmalarini, farkli fikirlerin tartigilmasini tegvik
eden katilimer bir yontemdir. Her grup calismasi katiimcilar arasinda
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sosyal uyumu hedefleyen farkli temalardan olusmaktadir. Temalar birbirini
destekleyen, tamamlayan ve ayni ana hedefe hizmet eden iceriklerden
olugmaktadir. Atélyeler ¢ ana bolimden olugsmaktadir.

1- Girig Selamlama 15 Dakika
2- Uygulama [. Oturum 45 Dakika
Ara 15 Dakika
[l. Oturum 45 Dakika
3- Degerlendirme Degerlendirme ve kapanis 15 Dakika

Bolimler igin ortalama siireler verilmistir. Program stiresi grubun tye sayis,
kadinlarin konulara katilimlarinin yogunlugu ve tercime siiresine bagli
olarak degisebilmektedir.

1- Giris: Selamlama

Her atdlyenin ilk bolimiinde “Bir haftaniz nasil gecti?” sorusuyla dizenli
olarak yapilan kisa sohbet, katilimcilarin dokuz hafta boyunca 6zel hayatlari,
glnlik yasam rutinleri hakkinda karsilikli bilgi edinmelerine ve deneyim
paylasimina olanak saglamaktadir. Béylece, aile yasamlari, iyi ve zor anlari,
kisisel 6zellikleri, kadin olarak karsilastiklari durumlar gibi 6zel alana dair
bilgileri 6grenme firsati bulan katilimcilar arasinda temas giiclenmekte ve
anlamli bir iligki ve bag kurmalari i¢in zemin olugmaktadir.

Selamlama bolimi ayni zamanda 6nceki atolyede paylasilan bilginin
kadinlarin 6zel yagsamlarina nasil yansidigina dair deneyimlerini paylastiklari
bolimlerdir. Deneyim paylasimlari  kolaylastiricilara  kadinlarin = bilgi
ve farkindalik slreclerinin nasil ilerledigi, yasamlarina nasil yansidigi
konusunda bilgiye ulasma firsati sunmaktadir. Bunun yani sira kadinlarin
farkindalik stireglerinde karsilastiklar zorluklari ve basarilar paylasmalari
karsilikli 6grenme ve dayanisma olanagi yaratmaktadir.

2- Atélyenin Uygulanmasi

Atélyelerde ele alinacak tema igerigi iki oturumda gerceklesmektedir.
Genel olarak, birinci oturumda ele alinan konu hakkinda tanimlar ve bilgi
paylasimlari yapilir. Kisa bir molanin ardindan yapilan ikinci oturum ele
alinan bilgilerin grupga tartisilmasi, sonuglara ulasilmasi, ortak yéntem-
kararlarin alinmasi seklinde uygulanir.

iki oturum arasinda verilen ara kadinlarin ele alinan konu veya &zel
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yasamlari hakkinda sohbet etmeleri, annelerin atélyede olan ¢ocuklarini
gdrmeleri varsa ihtiyaclarini kargilamalari icin de zaman yaratmaktadir. Ara
ayni zamanda kolaylastiricilarin dinlenmeleri ve gerekliyse ikinci oturum
hakkinda fikir aligverisinde bulunmalari icin bir firsattir. Kolaylastiricilarin
bu sireyi atdlye disinda katiimcilarin olmadidi bir alanda gegirmeleri
dinlenebilmeleri ve katilimcilarin bagimsiz olarak hareket edebilmeleri
acisindan énemlidir.

3- Degerlendirme

Degerlendirme boélimiinde atdlyede paylasilan bilgiler, kilit mesajlar, varsa
grup kararlar 6zetlenir. Kisa 6zetten sonra ele alinan konular ve uygulama
yontemi hakkinda gruptan geribildirim alinir.

Degerlendirme  bdliminde  katilimcilarin  ilettikleri  geribildirimler
galismanin nasil yiridiigu ve etkisi konusunda 6nemli ipuglari igerir. Bu
bolimde alinan bilgiler kolaylastiricilar tarafindan not edilerek atdlye
raporuna eklenir. Program ekibiyle birlikte degerlendirilir.

PROGRAMLA OLUSAN SOSYAL
BAGLARIN SURDURULMESI

Birlikte Yagam Programi'nin son oturumlarinda, kadinlarin sosyal uyum
programiyla olusturduklar sosyal baglar nasil siirdirebilecekleri konusu
grupga tartisiimakta ve ileriye yonelik planlar yapilmaktadir. Bu oturumlarda,
grup katilimcilar iletisimlerini stirdiirmek konusunda istekli olduklarini
ancak bunun igin gesitli zorluklarla karsi karsiya olduklarini paylastilar:

® Bulusma zorluklari: istanbul'da birbirlerine uzak mahallelerde ya-
sayan kadinlar ekonomik ve sosyal sebeplerden dolayi bir araya
gelmelerinin zor oldugunu belirttiler.

® Ekonomik engeller: Dusiik gelire sahip kadinlar icin cafe gibi sos-
yal alanlarda veya evlerde bulusmanin ekonomik zorluklar icerdigi
ifade edildi.

Kadinlarin bir araya gelmeleri igin toplum merkezlerinin destegine ihtiyag
duyuldugu ve bu merkezlerin diizenledikleri aktivitelerle kadinlarin iletigimini
strdirmelerine yardimci olabilecegi ifade edildi. Katiimcilardan alinan bu
geribildirimlere bagli olarak, sosyal uyumun uzun vadeli desteklenmesi
icin programi diizenleyen kisi ve kurumlar program sonrasinda katilimei
kadinlar icin 6zel giin etkinlikleri, yaratici sanat etkinlikleri ve sosyal geziler
gibi etkinliklerle bulugsma alanlar saglayabilirler.
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Mayis 2023- Hobi Saati Atolyesi

Ornegin, 8 Mart Kadinlar Gini, 25 Kasim Kadina Yoénelik Siddetle
Mucadele Gint, Dinya Milteciler Giniu gibi 6zel gin etkinlikleri, hobi
saatleri, sosyal geziler ve cocuklara ydénelik etkinlikler gibi sosyal uyum
gruplarinin bir araya gelmesini saglayan bu etkinlikler programlarin uzun
vadeli etkisini artirmakta ve katiimcilanin sosyal aglarinin glglenmesine
destek olmaktadir.

SOSYAL UYUM VE COCUK
CALISMALARI

2015 yilinda atdlyelere davet edilen yalniz anneler “Gelirim ama ¢ocuklarimi
emanet edebilecegim biri yok. Cocuklar ne olacak? diye sordular.
Boylelikle cocuk dostu atblye alanlarinda, cocuklar igin es zamanli atdlyeler
diizenlenmeye baslandi. ilk asamada, annelerin katilimini kolaylastirmak
amaciyla dizenlenen oyun atélyeleri zamanla ¢ocuklarin yas grubuna bagh
olarak yaratici ve sosyal gelisimini destekleyen farkli temalara odakland.
Cocuk etkinlikleri, cocuklara kaliteli zaman gecirme ve sosyal beceriler
kazanma firsati saglarken, annelerin kapali yasam alanlarindan c¢ikarak
gliglenme programlariyla tanismalarina ve diger kadinlarla dayanisma ve
sosyallesme firsati yakalamalarina yardimei oldu.

Birlikte Yasam Programi’na paralel olarak diizenlenecek gocuk etkinlikleri,
kadinlarin katilimi lzerinde pozitif etki saglayacak ve yerel ve Suriyeli
cocuklarin bir araya gelmesini saglayarak sosyal uyumu gii¢lendirecektir.
Bu sebeple, c¢ocuk atdlyelerinde egitmenler, ¢ocuklarla uyguladiklari
etkinlik temalarinin kadinlarin katilimiyla gergeklesen programin icerigiyle
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es zamanli ve pedagojik olarak uyumlu olmasina 6zen gostermeliler. Bu
yontem, cocuklarin annelerinin giiclenme slreclerine dahil olmalarini
saglayacaktir. Ortak siireg, anne ve gocuklarin programla kazandiklari
farkindaliklari sosyal yasamlarinda birlikte uygulamalarini ve ev iginde
degisim yaratmak icin birbirlerini desteklemelerini saglayacaktir.

Cocuk atdlyelerinde cocuklarin  yas ve becerilerine uygun olarak
Kaynasma, iletisim, Kiiltiirlerarasi Ogrenme, Cocuk Haklari, Toplumsal
Cinsiyet, Baris, Dayanisma, Cevre ve Doga, Cocuk Senligi temalarinda
atolyeler uygulanabilir. Egitmenlerin yonettigi bu etkinlikler, cocuklarin
kultdrel farkindaliklarini artirarak arkadaglik kurmalarini tesvik eden alanlar
kuracaktir. Annelerin grup calismalari sirasinda gelistirdikleri dostluklar,
cocuklar arasinda olusan arkadaslik bagi gruplar arasinda sosyal uyumun
olugmasini da destekleyecektir.

30 SOSYAL UYUM ve BIiRLIKTE YASAM PROGRAMI



BOLUM 2

YEREL VE MULTECI
KADINLAR ARASINDA
TEMASI VE
BARISCIL DIYALOGU
SAGLAMAK






TEMAS SURECINDEKI ZORLUKLAR,
ENGELLER VE RISKLER

Imajlar ve Kalip Yargilar

Miuiltecilere yonelik yapilan calismalar, yayinlar ve haberler cogunlukla
kadinlari “savas ve gé¢ magduru” ve “tim zorluklarla bas etmeyi basarmig
kahraman” olmak (zere iki temel karakterle sinirladi. “Milteci kadin
olmak” meselesini yerel topluluga agiklama gayretiyle 6n plana ¢ikarilan
bu iki karakter yerel toplulugun bakis agisini pek fazla degistirmedi. Hatta
bu imajlar ényargilarin korunmasina ve beslenmesine sebep oldu. Miilteci
kadinlara atfedilen olumlu veya olumsuz anlamlar iceren bu basitlestirilmis
imajlar ve kalip yargilar cogunlukla kadinlarin nasil bir hikdye ve arka plandan
geldikleri bilgisini 6nemsizlestirdi. Hayati dramatize edilmis, yardima
muhta¢ magdur miilteci kadin profili, toplumun bir kisminin dikkatini
yasanan agir magduriyete ¢ekmekle birlikte, cogunlugun bu kadinlarin
“yardimlarla beslenen, Uretmeyen, yerel ekonomik kaynaklari tlketen
kisiler” olarak algilamalarina neden oldu. Bu algi, yasam sartlarinin herkes
icin daha daagirlastigi giinimiizdlinyasinda miiltecilere yonelik Stekilestirici
davraniglar besleyen araglardan biri oldu. Magdur kadin karakterine eslik
eden "hayatindaki tim trajediye ragmen is kurmus, basarilar elde etmis
kahraman multeci kadin” imaji da ayni sekilde ayristirici, esitlik¢i olmayan
sonuglar yaratti. Magduriyet veya kahramanliga odaklanan toplumsal algi,
multeci kadinlarin karsi karsiya kaldiklari meselelere hak temelli yaklagimi
zorlastirdi. Ayni zamanda miilteci kadinlarin toplum igerisinde ortalama,
normal, siradan biri gibi gériilmelerini engelledi. ilham almalari icin basarili
kahramanlarla bir araya getirilen kadinlar, ulagilmasi zor basan &rnekleri
karsisinda zaman zaman daha gli¢siiz ve zayif hissettiler.

Sampiyon/stiper kahramanlar, dnyargilarla olusturulmus imaj ve kimlikler
sadece miilteciler igin degil yerel kadinlar icin de her dénemde sorunlu
alanlardan biri olmaya devam etti. Diinyanin bir¢cok yerinde oldugu gibi
toplumumuzda da kadinlar igcin “toplumsal sinif, etnisite, yasadiklari
cografya, yasam bicimi, meslekler, giyim kugam” gibi 6zellikler ve cinsiyetci
yaklagimla olusturulan kimlikler/imajlar ayrmcilik ve siddeti besleyen
gligll araglar olmaya devam etmektedir. Cinsiyetci yapi, kendi deger
yargilariyla uyumlu olan ve makbul kadinlar olarak tanimladigi gruplarla, bu
degerlerle uyumsuz ve makbul kabul edilmeyen kadinlar olarak tanimladigi
gruplar arasinda temasi kesen duvarlar 6rmektedir. Bu duvarlar gruplarin
birbirleriyle temas etmeleri, ortak sorun alanlarini kesfetmeleri ve ¢6zim
icin dayanigsmalari dniinde engeller olusturmaktadir.
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Farkli gruplarin birbirlerine atfettikleri imajlar ve kalip yargilar, yerel ve
milteci gruplar basta olmak Ulzere topluluklarin birbirlerine karsi olan
otekilestirici tutumlarnini beslerken ayni zamanda bu tutumlarla beslenen bir
déngiyle artmaya devam etmektedir. Go¢men ve yerel kadinlar arasinda
olusan duvar da ayni sekilde her gecen giin farkli harclarin eklenmesiyle
cok daha katmanli bir hal almaktadir. Gé¢gmen kadinlar igin “kdltirel ve
ekonomik yapiya zarar veren, uyumsuz, kimisi icin fazla rahat, kimisi
icin bagnaz ve gerici” gibi kavramlarla glclenen bu katmanlar iki kadin
toplulugunun birbirinden daha da uzaklasmasina neden olmaktadir.

Milteci ve yerel kadinlar arasinda olusan ¢ok katmanli duvar iki grubun
birbirleriyle temasini ve diyalogunu kesmekle birlikte, temas etmek
durumunda kaldiklari alanlarda ¢atismaya zemin hazirlayan kutuplagmalarin
da yasanmasina sebep olabilmektedir. Bu durum topluluklarin sosyal
uyumunu hedefleyen calismalarin ortak sorun alanlarini olusturmaktadir.
Topluluklarin fiziksel olarak bir araya gelmekte isteksiz davranmalar,
temas etmekten kaginmalari, diglayici ve Ustenci tutumlar sosyal uyum
caligmalarinda bariggil diyalog zeminin yaratilmasina yoénelik cabanin
oniinde bariyerler olusturur.

Gruplarin birbirlerine karsi ylklendikleri olumsuz yargilar sosyal uyum
programlarimizda “farkli olana kétl davranmak ve onunla temas etmemek/
ondan uzak durmak” olmak Uzere iki temel davranisa sebep olmustur.
Sozle veya beden diliyle karsi tarafi incitmek, yikici elestiriler yapmak gibi
olumsuz davraniglar iki grup arasinda catismayi koriiklerken, karsi tarafi yok
saymak/uzak durmak seklinde tezahlr eden tutum ise (1) farkl olanla yan
yana oturmamak, (2) kargl tarafin actigi tartismalara aktif katilmamak, (3)
atolye alaninda onlar yokmus gibi davranmak, (4) sadece kolaylastiricilar ve
kendi grubuyla iletisim kurmak gibi temasi engelleyen davraniglar seklinde
gerceklesti.

Temastan Kaginma ve Catisma

Birlikte Yasam Programi, farkli kiltirlere, etnisitelere, inanclara, degerlere
sahip yerel ve mililteci kadinlarin fiziksel olarak bir araya geldigi grup
calismalarindan olusur. Bu galismalara katilan yerel ve miilteci gruplar, kendi
toplulugunun deger yargilarina, Stekilestirici sdylemlerine ve 6nyargilarina
maruz kalmis, farkinda olarak veya olmayarak bu yargilari tamamen ve
kismen benimsemis kisilerden olusur. Bu nedenle katiimcilarin diger grup
hakkindaki fikirleri ve meselelere yaklagimlari ¢ogunlukla etkilesimde
olduklari topluluklardan izler tasir.

Yerel katiimcilarin, miltecilerin yardim ve maas aldiklar, Universitelere
sinavsiz girdikleri vb. sdylentilerle sekillenen bakis agilari, milteci kadinlarin
yerel toplulugun birlikte yasam konusunda istekli olmadigina dair inanglari
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ve buna bagl olarak ayrnmciliga ugrama endiseleri iki grubun temas
etme ve bag kurmalarini engelleyen bariyerler yaratir. Ayni alanda ancak
birbirinden izole yasayan, cogunlukla daha énce birbirleriyle temas etmemis
kadinlarin fiziksel olarak “ilk kez bu yakinlikta” bir araya geldigi program
catisma/cozim, fikir ayriliklar/uzlagma hallerinin sik sik yer degistirdigi,
zaman zaman birbirini takip ettigi stireglerle devam eder. Uygulamalarimiz
sirasinda, 6zellikle yerel toplulukla temas etme imkanina sahip olmamis
milteci kadinlarin biylik cogunlugunun, program katilimcisi yerel kadinlarla
iliskilenme bicimlerini “muayene olduklari doktor, cocuklarinin 6gretmeni
veya yerel komsulan” gibi sinirli diizeyde iligki kurduklari kisilerle yasadiklari
deneyimlere gore sekillendirdiklerini gdzlemledik. Bu kisilerle yasadiklari
olumlu deneyimler yerel kadinlarla temaslarini kolaylastirirken, olumsuz
deneyimleri zaman zaman "“ayni davraniglara maruz kalmamak igin kendini
korumaya, savunmaya hazir ve iletisime kapali” tutumlar sergilemelerine
sebep oldu. Buna paralel olarak yerel kadinlar, milteci kadinlari “yardim
edilmesi gereken magdurlar” veya bunun tersine “kaynaklarini paylasmak
zorunda kaldiklari ve kendilerini hak kaybina ugratan kisiler” olarak
gorebildiler.

Uygulamada Karsilasilan Ornekler

Programin ilk bulugsmasi olan Tanisma Atdlyesi katilimcilarin ¢ogunlukla
mesafeli olmakla birlikte birbirlerine olumlu yaklastiklari bir atmosferde
gerceklesti. ilerleyen dénemlerde katilimcilar arasinda diyalogun olugsma-
siyla birlikte anlasmazliklara zemin hazirlayan, asagida da &rnekleri verilen
davranig ve tutumlarla karsilasildi.

® Farkli/yabanci olana karsi endise/korku ve buna bagl duygusal ve
fiziksel temastan kaginma
"Turkge/Arapga bilen arkadasimla eslesmek/yan yana oturmak
istiyorum.”

® Onyargilara bagli giivensizlik
“Biraz haksizlik etmis olabilirim ama sizin icin sdylenen her sey de
yanlis olamaz. Bunu kabul edin.”
“Bana kot biriymisim gibi baktin, rahatsiz oldum.”

® Kendisiyle ayni kiiltirden gelen kisiden yana tavir alma
“Tartismayi onlar baglattr.”
“"Onlar daha fazla malzeme kullandi.”
“Onlar hatali..."”
"Makaslarin hepsini onlar aldi!”

® Kendi aidiyetlerini (dil, gelenek, kiltir, etnik kéken, memleket
vb.) digerlerinden daha Ustln ve degderli gérme

“Bizim kdltirimizde insani iligkiler daha samimidir.”
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“Hicbir cicek bizim yaseminlerimiz kadar glzel kokmaz.”
“Bizim kultirimizde kadina saygi duyulur, siddet yoktur.”
“Sizin el beceriniz bizim kadar iyi degil. Biz daha hinerliyiz.”
“Bizim ¢ocuklarimiz sizinkiler gibi degiller.”

® Kendini alanin sahibi olarak konumlandirma, diger katilimcilarin
tavir ve davraniglarini kontrol etme
“Daha sessiz konusmalisiniz.”
“Turkge 6grenmek zorundasiniz.”
“Bizde bodyle, uyum saglamalisiniz.”
“Atolyeyi temiz tutmalisiniz!”
"Cocuklarinizi terbiye edin.”

® Sosyal kaygi nedeniyle geri cekilme
“Sonra konugurum.”
“Bir fikrim yok.”

“Konugmak istemiyorum.”

Programin bu asamasi iki grup arasinda bariscil diyalogun gliclenmesine
yonelik icerik ve yontemlerle gliclendirildi. Katilimcilarin iletisim ve catisma
¢6zlimi  becerilerinin  gliglenmesine, ayrmcilik ve toplumsal cinsiyet
ayrnmcihidi farkindaliklarinin desteklenmesine yonelik temalarin uygulandigi
bir stirec olarak tasarland.

BARISCIL ETKILESIM VE DIYALOG
ZEMINI YARATMAK

Birlikte Yasam Programi, iki grubun degisime zorlanmadan farkliliklariyla
bir arada olabilecekleri anlamli sosyal baglar kurmalarini amaglamaktadir.
Programin tim asamalar bu amaci gergeklestirmeye yonelik ilkelerle
gerceklestirimektedir.  Bu ilkeler, programin  hazirlidi, gruplarin
olusturulmasi, calismalanin yirGtilmesi ve dederlendiriimesi asamalarini
sekillendiren yaklagimin cercevesini olusturur.

Programin sosyal uyum yaklagimi ézetle su sekildedir:

® Birlikte Yagsam Programi, katilimcilari temas etmeye zorlamaz.
Ortalama iki buguk ay devam eden program, iki grubun birlikte
yol aldigi farkli temalar iceren atélyelerden olusur. Bu atdlyelerin
her biri katilimcilara yeni farkindaliklar kazandirarak giglendiren,
sonraki bulusmaya ve temaya hazirlayan istasyonlar niteligindedir.
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Katiimcilarin 6grenme ve farkindalik hizlaryla es zamanli ilerle-
yen, birbirini destekleyen ve tamamlayan asamalarla devam eden
slire¢ “iki grup arasindaki temasin dogal akis icinde” olusmasi igin
gerekli zemini hazirlar.

® Grup calismasi, hiyerarsiden uzak ve yatay iletisim zeminin
olugmasina yonelik yontemlerle uygulanir. Yatay iletisim bigimi,
katilimcilarin glcli-giigsiiz, magdur-kurtaran, ev sahibi-misafir
kimlikleri digina ¢ikararak esit bireyler olarak sosyal iligkiler kurabil-
melerine aracilik eder.

® Her katilimcinin kendi aidiyetleriyle var olabildigi ve farkhliklarla
yan yana durmayi deneyimledigi bir sosyal uyum zemininde iler-
ler. Katihmcilarnin “kendi kdlturlerini ifade ve temsil edebilecekleri”
glvenli alanlar yaratir.

® Kadinlara kendilerinden bagimsiz olarak olusturulmus kurallar da-
yatmaz. Her grubun farkli ihtiyag ve dinamiklere sahip oldugunu
kabul eder. Grup kurallarini kadinlarla birlikte katilimci yontemler-
le ve tim Uyelerin onayiyla olusturur.

® Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddeti biitlin kadinlarin
ortak meselesi olarak tanimlar. Katiimcilarin cinsiyete dayali ortak
sorun ve ¢dzim alanlarini kegfetmeleri icin tartisma ve deneyim
paylasimi alanlar olusturur. Kadinlari cinsiyet esitligini hedefleyen
dayanisma yontemleri gelistirmeleri yoniinde destekler. Grup
icinde olusan kadin dayanismasi ayni zamanda sosyal uyumun da
glclenmesini destekleyen en gli¢li araglardan biri haline gelir.

Birlikte Yagsam Programi, sosyal uyum hedefine ulasmak amaciyla,
calismanin tim asamalarinda “hiyerarsisiz esit iletisim zemini” ve “farkli
kiltirleri kabul etme ve bir arada yasama becerisi ve farkindaligi” olmak
lUzere iki temel alana odaklanir. Bu hedeflere ulagmak icin gerceklestirilen
faaliyetler, programin ilkeleri ve yaklasimiyla uyumlu bir sekilde yuritaldr.
Bu uyumu saglamak adina, ayni ilkeler ve yaklagimlarla sekillenmis
yontemler ve teknikler kullanilir. Bu ydntemler, grupta temasin ve diyalogun
gliglenmesi igin katilimcilara zaman tanimak, grup icinde yatay iletisim
zemini yaratmak, her kadinin grup calismasi ve iletisimine adil bir sekilde
katiimini desteklemek, katilimcilara farkli olanla empati kuracaklari ve ayni
zamanda kendi kiltlr ve davranig bicimleri ile yer alabilecekleri giivenli
alanlar yaratmak basliklarinda siralanabilir.

Gruba Temas i¢in Zaman Tanimak

Cok kiltirld ve farkli diinya gorlslerine sahip kisilerin bir araya geldigi
her calismada oldudu gibi Birlikte Yasam Programi katilimcilar arasinda
da anlagmazlik ve catigmalarin yasanmasi kaginilmazdir. Fikir ayriliklar ve
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catigsmalar dogaldir, &nemli olan bu anlagmazliklarin ne kadarinin ¢ézildiuga
ve ne kadarinin ¢éziimstiz kaldigidir. Grubun ¢éziim gelistirme kapasitesi;
katihmcilarin kaynasmalari, bag kurmalari, ényargilarinin azalmasi, kiltirel
farkindaliklarinin gliclenmesi adimlarinin eglik ettigi stire¢ icinde gliclenir.

Catisma her zaman kaginilmasi gereken bir durum degildir. Dogru
yonetilmesi durumunda, katihmcilar yeni fikirlerle ve farkli bakis acilariyla
bulusturan, &greten ve zenginlestiren bir ara¢ haline gelir. Catismayi
yaratan sorunu tarif etmek, soruna dair farkli bakis agilarini, farkli fikirleri
tartismak, anlamak ve anlagsmak icin zamana yayilan bir strece ihtiyac vardr.
Ozellikle bir araya gelmeye hazir veya istekli olmayan katiimcilarla yapilan
tek oturumluk etkinliklerde yasanan catismalar, katiimer ve uygulayicilarin
¢ézlim icin yeterli zaman ve firsatlara sahip olamamalar dolayisiyla
¢6zlimslz kalabilir. Bu durum, sosyal uyumu hedefleyen etkinligi, mesafe
ve dnyargilari daha da derinlestiren bir arag haline getirebilir.

Birlikte Yagam Programi, haftada bir atélye olmak lzere dokuz haftalik bir
zaman dilimine yayilmaktadir. Programin rotasi lizerine kurulan dokuz atélye
istasyonu, kadinlarin pek ¢ok kez bir araya gelmelerine, kendilerini ifade
etmelerine, birbirlerini yakindan tanimalarina, catisma ve uyumsuzluklara
¢6zUm bulmalarina, birlikte 6grenmelerine ve dayanisma ydntemleri
gelistirmelerine olanak sunar.

Grup Iginde Esit ve Yatay Iletisim

Bir grubun kendini diger gruba kiyasla farkli statilerde gérdigu galismalarda
hiyerarsik iliskilerin olugmasi kaginilmazdir. Ancak, esit ve bariscil etkilesim igin
katilimeilarin birbirlerini magdur-kahraman, gligli-gli¢siiz, ev sahibi-misafir vb.
olarak gdérmedikleri bir iletisim zeminine ihtiyag vardir. Bu zeminin olusmasi
icin katiimcilarin birbirleri hakkinda &znel fikirler olusturmalar ve bu yolla
kazandiklari farkindalikla &nyargilarindan arinmalari gerekir.

Birlikte Yasam Programi'nda hedeflenen zemine ulagsmak igin calismalara
hazirlik ddneminde baslanir. Odak grup gériismeleri ve oryantasyon atdlyeleri
bu calismalarin ik asamalandir. Yerel ve milteci kadinlardan olusan karma
gruplarla ilk kez calisacak kurumlar/kisiler programa baslamadan 6nce,
katimcr iki grubun birbirleri hakkindaki diglince ve tutumlan hakkinda bilgi
sahibi olmalidir. Bu 6n bilgi, katilimcilarin programa hazirlanmasi ve programin
sahanin ihtiyacina ve katiimer profiline uygun diizenlenmesi igin yol gosterici
olacaktir.

Odak grup gorismeleri, iki grubun birbirleri hakkindaki gorislerinin
dgrenilmesi icin en uygun yontemlerden biridir. Taraflarin baski hissetmeden
rahatlikla fikirlerini paylasmalari icin gériismelerin yerel ve miilteci gruplarla
ayn ayn yapilmasi énerilir. Odak grup gérismelerine katilacak kisilerin farkli
profillerden secilmesi farkli gérislerin alinmasina olanak saglayacaktir.
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Oryantasyon atélyeleri, milteci ve yerel gruplar heniiz bir araya gelmeden
énce, programin hazirlik asamasinda her grupla ayri ayn diizenlenen
toplantilardir. Oryantasyon atdlyeleri, katilimcilarin birbirleri ve Birlikte
Yasam Program hakkinda bilgilenmeleri icin dizenlenir. Bu toplantilar,
topluluklarin merak ettikleri konularda rahatlikla soru sorabildikleri ve dogru
bilinen yanlglar hakkinda agiklamalarla ve dogru bilgilerle bulustuklar
oryantasyon toplantilaridir. iki toplulugun grup calismalarindan énce dogru
bilgilerle bulugmalari, ilk temasin daha saglikli bir zeminde kurulmasina
onemli katkilar sunar. Oryantasyon calismasi hakkinda detayl bilgilere
rehberin hazirlik calismalar béliminde yer verilmistir.

Grup Kurallari ve Iletisim Sézlesmesi

Birlikte Yasam Programi'nin grup kurallari, kadinlarla birlikte katilimei
yontemle olusturulmus ve onaylanmis “davranis kurallari sézlesmesidir”.
Grup kurallar ilk kez 2017 yilinda programa katilan yerel ve Suriyeli
kadinlarla birlikte olugturulmustur. O glinden bu yana, tanisma atolyelerinde
yeni gruplarla paylasilmaktadir. Gruplar, mevcut kurallari degerlendirdikten
sonra degisiklik 6nerebilir, uygun bulmadiklarini ¢ikarabilir ve yeni kurallar
ekleyebilir. Belirlenen grup kurallari her katilimcidan ayri ayri onay alinarak
tamamlanir. Bu sézlesme her oturumda atélye mekénina, tim grubun
gorecegi sekilde asilir. Atdlyeye baslarken kolaylastirici  egitmenler
tarafindan gruba sézIl olarak hatirlatilir.

Programin ikinci oturumu olan iletisim Atdlyesi'nde katilimcilar grup
ici iletisimin sagdlikli bir zeminde ilerlemesi konusunu tekrar ele alirlar.
Bu degerlendirmede 6nerilecek iletisim kurallaryla iletisim sdzlesmesi
olusturulur. iletisim sézlesmesine eklenecek maddeler icin de ayni yéntem
gecerlidir; yeni bir kuralin hayata gegmesi icin her katilimcinin onaylamasi
gerekir. Birinci ve ikinci atdlyelerde olusturulan grup kurallar ve iletisim
sozlesmesine sonraki haftalarinda ihtiyag duyulmasi halinde yeni kurallar
eklenebilir.

Bu sozlesmeler grup calismalarinda barisgil etkilesim ve iletisimin
olusmasinda etkili bir ortak zemin olusturur. Katiimcilarin sézlesmelerin
olusumunda aldiklari aktif rol s6zlesmeleri sahiplenmelerini, kurallara uymak
konusunda gonilli olmalarini ve kurallarin ihlali durumunda birbirlerini
uyarmalarini saglamaktadir.

Asagida paylasilan grup kurallari, 26 Temmuz 2023 tarihinde son grup
calismasinda program katilimcilariyla belirlenmistir:

SOSYAL UYUM ve BIiRLIKTE YASAM PROGRAMI 39



Grup

Kurallari
Her tlrllG aynmciliga ve siddete karsiyiz.
Herkes esit haklara ve sorumluluklara sahiptir.

Her kadin inancini, dilini, kiltiranG, geleneklerini yasamakta 6z-
glrdir. Kimse kadinlar yargilayamaz, farkli davranmaya zorlaya-
maz.

Din ve siyaset konusunda tartisma yapmayacagiz.

“Ben senin yerinde olsaydim” climlesi kullanilamaz. Kimse, kimse-
nin yerinde degildir.

Farkliliklarimiz bizi zenginlestirir. Birbirimizi degismeye zorlamaya-
cagiz. Hepimiz ayni olsak diinya renksiz olurdu.

Cocuklarimizin sayisina biz karar veririz. Neden ¢cocugun yok/cok
cocugun var/yine mi hamile kaldin gibi sorular sorulamaz. Bu ko-
nuda yorum yapmak kurallara aykiridir.

Sahip oldugumuz kiltir, yasam bigimi, dil vb. 6zelliklerimizin hep-
si kiymetli ve esittir. Birbirinden daha iyi, daha kétl, daha degerli,
daha degersiz degildir.

Abayemizs, carsafimiz, bagortimuz, elbiselerimiz, etedimiz (tim
giysilerimiz) biz begendigimizi sdyliyorsak giizeldir. Bizim begen-
memiz yeterlidir.

Burada konusulan burada kalir. Hepimiz gizlilik kuralina uyacagiz.

Kimsenin kendisini baskasindan Ustiin gérme, tepeden bakma
hakkr yoktur.

Atdlyeye zamaninda gelenler ge¢ kalanlar beklemek zorunda
kaliyor. Atdlyelere geg kalinmamalidir.

Herkesin esit séz hakki vardir. Bunu gbzeterek konusmalarimizi
kisa tutalim.

Atélyede konusulan her sey herkes tarafindan anlasiimalidir. Ter-
cimana terciime etmesi i¢cin zaman taniyacagiz, kisa konusacagiz,
tercime bitmeden konusmaya devam etmeyecegiz.

5 Abaye genellikle koyu renkli, omuzlardan ayak bilegine kadar uzunlukta, daha ¢ok

Arap yarim adasi, iran, Misir gibi iilkelerde giyilen kaftan veya carsaf benzeri kadin Ust

giysisidir.
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Iletisime Esit Katilim

Grup calismalarinin bir diger zorlugu ortak bir dile sahip olmayan kadinlar
arasinda sosyal uyum alani saglamaktir. Kolaylastiricilar ve tercimanlar dil
bariyerini minimum seviyeye indirmek icin kiltirlerarasi arabulucu kilit bir
roldedir. Ozellikle, grup calismalar sirasinda Tirkge bilmeyen kadinlarin
iletisime esit oranda katimlarinin saglanmasina &zen gdsterilmelidir.
Turkce bilen katiimcilarin kolaylastiricilarla dogrudan ve aracisiz iletigsim
kurabilmeleri, Tiirkge bilmeyen katilimcilarin grup iletisiminde geride
kalmalarina sebep olabilir. Ornegin, grup tartismasi gibi iletisimin hizli
ilerledigi  durumlarda, Tirkge bilmeyen kadinlar seslerini duyurmak
icin daha ¢ok caba gostermek, daha ylksek sesle konusmak zorunda
kalabilirler. Kendini ifade etmek konusunda ¢ekingen davranan katiimcilar
ise bunun tam tersine konusmaktan vazgecerek sessiz kalmayi tercih
edebilirler. Kolaylastiricilarin grup iletisimini ve tercimeyi adil ve esit bir
sekilde yonetmesi, gerekli yerlerde akisi durdurup konusamayanlara séz
hakki vermesi, tercimana ceviri icin yeterli zamani yaratmasi gerekir.

Bir grubun kendi dilinde yapti§i konusmanin diger grup tarafindan
anlagilmamasi, o grubun tartisma diginda kalmasina, konusulan konunun
ne oldugu hakkinda vicut diline bagl olarak tahminler yapmasina ve
yanlis anlasilmalara sebep olabilmektedir. Atdlye sirasinda yerel ve milteci
kadinlarin kendi aralarinda gergeklestirdikleri “6zel diyaloglar dahil olmak
lzere” tim konugmalarin iki grubun anlayacagi sekilde tercime edilmesi
gerekmektedir. Katilimcilara, grup calismasi sirasinda tim konusmalarin
terclime edilecedi, kisisel paylasimlarin grup calismasi disinda yapilmasi
6nerilerek bilgi verilmelidir. Kolaylastiricilarin kendi aralarinda yaptiklari
konugmalar da bu kurala dahildir.

Bir diger dikkat edilmesi gereken konu ise Suriyeli kadinlar arasinda
farkli kiltirlere ve etnisitelere sahip gruplar bulunmasidir. Uyguladigimiz
calismalarda Kiirt kadinlardan bazilarinin Arapga bilmedigini veya Arapca
anladigi halde kendini Arapca ifade edemedigini gdzlemledik. Ozellikle 60
yas Ustli grup, Suriye'de okula gidememis veya ¢ocuk yaslarda Tirkiye'ye
gelmis geng kadinlar arasinda Arapga konusamayan kadin sayisinin daha
yogun oldugunu tespit ettik. Bu sebeple, bazi gruplan Arapca bilmeyen
multeci kadinlarla olusturduk ve bu calismalar Kirtge-Tirkce terciime
ile yurittuk. Birlikte Yagsam Programi grup calismalarinda (Arapga-Kirtge-
Tirkge) Ug dilde geviri yapilmasi gesitli zorluklar yaratmaktadir.

Bu nedenle katilimer gruplari olustururken, mdlteci kadin grubunu tamami
Arapca veya Kirtge konusan kadinlardan olusturmak, ceviriyi gruplarin
ortak diline gére Arapga-Tirkge veya Kirtge-Tirkce gergeklestirmek daha
avantajli olacaktir.
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Son olarak, katilimcilarin okuryazar olduklari diller ve okuryazarlik diizeyleri
g6z éniinde bulundurulmali ve buna uygun bir dil kullaniimalidir. Ornegin,
Turkge konusamayan, Tirkge okuma yazma bilmeyen milteci kadinlarin
“dil bilmiyor, okuma yazma bilmiyor” seklinde tanimlanmamasina dikkat
edilmelidir. Bu yonde sifatlar, kadinlarin “bilgisiz ve egitimsiz” olarak
algilanmalarina sebep olabilmektedir. Miilteci kadinlarin kendi dillerini
konusabildikleri, kendi dillerinde egitim aldiklar ve okuyup yazabildikleri
unutulmamalidir. Bu ydénde agiklama gerekliyse okuma-yazma bilmiyor
yerine “Turkge bilmiyor, Tirkge okuma yazma bilmiyor” seklinde
tanimlanmalidir.

Farkli Kiltirlerin Esit Temsiliyeti
® Gruplar, esit sayida yerel ve milteci katilimcidan olusturulmalidir.

® Program slresince yapilacak grup tartismalari, drama aktiviteleri,
oyunlar, rol oyunlar (role play), grup kararlarinin belirlenmesi,
ortak etkinlik planlamalar vb. tim calismalarda yerel ve mdilteci
kadinlarin esit séz hakki ve katilimi saglanmalidir.

® Program iceriginde yer alan uygulamalar iki grubun kilturel
ozellikleri, hassasiyetleri ve davranis bicimlerine  uygun
planlanmalidir.

® Programin iletisim kurallan  ve uygulamalan, katilimcilarin
yargilanmadiklar, yargilamadiklari, kisisel ozellikleriyle degisime
zorlanmadan yer aldiklar, kdltir, dil, inang, yasam bigimi gibi
aidiyetlerini diger katiimcilarla esit ifade etme ve tanitma hakkina
sahip olduklari ydntem ve prensiplerle uygulanmalidir.

® Katilimcilara kultdrleri, yasam bigimleri, degerleri vb. hakkinda
tanitim yapma ve ifade hakki konusunda esit firsatlar yaratiimalidir.

® Atdlye mekéaninda (varsa) tablolar, gérsel ve dekoratif objeler, ikram
ve miizikler iki kiiltiire de uyumlu olmalidir. Ornegin, yerel kadinlar
icin gul, Suriyeli kadinlar icin yasemin agaci resmi kullanmak, Suriye
kahvesi ve Tirk kahvesini ayni anda bulundurmak, Suriye ve Turk
sanatcilannin sarkilarini kullanmak vb.
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PROGRAM EKIBININ OLUSTURULMASI

Birlikte Yasam Programi ekibi, bir danisman/sipervizér, iki kolaylastirici ve
tercimandan olusur:

Kolaylastirici Egitmenler
Programin atdlyeleri iki kolaylastirici egitmen tarafindan yGritalar.

Kolaylastirici ekip, atélye calismalarinin Sosyal Uyum ve Birlikte Yasam
Programi'nin icerigi, uygulama yodntemi ve kurallarina uygun olarak
gergeklestiriimesinden sorumludur. Bu gergevede, grup calismalarinin
moderasyonu, katilimcilarin program stirecinde kat ettikleri asamalarin takibi
ve degerlendirilmesine yoénelik calismalari yiritir. Grup katilimeilarinin
6grenme ve farkindalik stireglerini katilimcilarin profillerine uygun metot ve
yontemler kullanarak destekler.

Terciimanlar

Katilimcilarin ortak bir iletisim dili olmamasi durumunda iletisim terciiman
aracihiyla gercgeklestirilir. Terciman cevirileri birebir cimlelerle, herhangi
bir yanlis anlamaya sebep olmadan, kendi duygu ve disiincelerini ve
yorum eklemeden ardil tercime yéntemiyle aktarr. Kullanacagi climleler
kadar, vicut dili, mimikleri ve davranig bicimi de énemlidir ve terciimeler
esnasinda objektif bir tutum alir. Tercimanin, calisacagr grubun profili,
kdltlrd ve yasam bigimi hakkinda bilgi sahibi olmasi beklenir. Grup katilimei
sayisinin yliksek oldugu programlarda iki terclimanla galisiimasi onerilir.

Slpervizér/Danisman

Slpervizér, programin hedefleri, uygulama yontemi ve teknikleri ve grup
calismalarn konusunda yeterli uzmanlik bilgisi ve deneyime sahip kisilerdir.
Grup calismalarinda sorumluluk alan kolaylastiricilar uygulama siirecinde
bilgi ve deneyimle desteklemek amaciyla stipervizyon destegi saglanmasi
énerilir. Spervizoriin temel rol, uygulamanin gidisatini degerlendirmek
ve program ekibinin karsilastigi zorluklara karsi gerekli yénlendirmeleri
yapmak ve ¢o6zlim &nerileri gelistirmektir. Stpervizérle ilk toplanti,
programin hazirlik asamasinda gergeklesir. Uygulama sirecinde (i¢ haftada
bir siipervizyon toplantisi yapilir. ihtiyag durumunda acil toplantilar
yapilabilir veya toplanti sikligr artirlabilir.
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GRUP KATILIMCILARININ
BELIRLENMESI

Génullhalak

Birlikte Yasam Programi‘nin gruplan olusturulurken dikkat edilecek ilk
husus gondllulik ilkesidir. Katilimer adaylarina program hakkinda yeterli
diizeyde bilgi verilerek bu bilgiler isiginda programa katilip katilmayacaklari
hakkinda kendi kararlarini vermeleri saglanmalidir. Katiimci adaylarina
yapilacak tanitimlar; programin icerigi ve amaci, ¢alismaya ne kadar zaman
ayiracaklar, diger katilimcilarin profili, katilimcilarin sorumluluklar ve
program ilkeleri hakkinda seffaf bilgiler icermelidir. Gonilli katilimcilarin
belirlenmesi c¢alismalari, katilimer adaylarina yénelik hazirlik toplantilar
veya adaylarla birebir gériisme yéntemiyle gerceklestirilebilir.

Katilimec1 Profili

Grup calismalari kadinlarin 6zel deneyimlerini paylastiklari, zaman zaman
kisisel yasamlari hakkinda bilgiler verdikleri calismalardir. Katiimcilarin
yakin arkadaslari veya akrabalariyla birlikte grup calismasinda yer
almalarn kendilerini rahat hissetmelerine engel olabilecek bir faktorddir.
Yakinlarini huzursuz etmek, Gzmek, sdylediklerinden dolayi elestirilmek,
konustuklarinin  diger akraba veya sosyal cevrelerine yayilmasi gibi
endiseler deneyim paylasimi yapmalarini engelleyebilir. Ayni zamanda
grup calismasi sirasinda yaptigi paylagimlar arkadaslik ve akrabalik
iliskilerine zarar verebilir. Tim bunlarla birlikte, yakin arkadas veya akraba
olan kadinlar grup icinde kendi kii¢iik gruplarini olusturabilirler. Grup icinde
olusan bu kiglk gruplar program sirasinda kutuplagsma ve ¢atisma zeminin
olusmasina sebep olabilir. Bu nedenlerle katiimcr gruplan olusturulurken
dikkat edilecek ilk kurallardan biri yakin arkadaglarin ve akrabalarin ayni
gruplarda yer almamasidir.

Gruplar olustururken dikkat edilecek bir diger nokta ise katilimcilarin
ortak yasam deneyimlerine veya ilgi alanlarina sahip olmasidir. Birbirine
yakin profiller grubun uyum saglamasina, saglikli iletisim kurmasina, bag
gelistirmesine ve dayanisma becerisi kazanmasina destek olur.

Programin katiimci gruplar benzer deneyimlere sahip katilimcilarla
olusturulabilir:

® Gog deneyimi yasamis olmak, yalniz anne olmak, yalniz kadin
olmak, calisan anne olmak, toplumsal cinsiyete dayali siddet
magduru olmak vb.
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Ortak yasam deneyimleri ve sorun alanlari kadinlarin bilgi ve deneyimlerini
birbirlerini desteklemelerini ve yeni ¢bziimler gelistirme yoniinde harekete
gecmelerini saglar.

Ornek 1:

Esenyurt ilgesinde uygulanan Birlikte Yasam Programi, ¢odunludu
eslerinden bosanmis veya esini kaybetmis yerel ve milteci annelerin
katiimiyla uygulandi. Calismanin ilk haftasindan itibaren, grupta dayanisma
duygusunun olustugu gézlendi. Programa devam eden yerel kadinlar, ev
sahibi ve bina sakinlerinin evden ¢ikmasi yéniinde baski yaptigi milteci
kadina destek olmak Gizere harekete gectiler. Bina sakinleri ve ev sahibi ile
gorustller ve kadinin evden ¢ikariimasi yoniinde baskiyi durdurdular.

Ornek 2:

Esenler ilgesinde istanbul’a Tiirkiye'nin farkl bélgelerinden ic gdgle gelmis
yerel kadinlar ve miilteci kadinlardan olusturulan grupla, Birlikte Yasam
Programi uygulandi. Atdlyelerde katiimcilarin goé¢ deneyimlerini ve gog
ettikleri alanlara ait kiltlr ve yasam bigimlerini paylasmalarina aracilik
eden etkinlikler hayata gecirildi. Bu etkinliklerde “gb¢ ve gé¢ edilen
alanda yeniden kok salmak” konusunda paylasilan duygu ve deneyimler,
katiimcilarin birbirlerine temasini gliglendirdi ve bltinlesmelerine aracilik
etti.

Benzer 6zellikler ve ilgi alanlarina sahip kadinlardan olusturulabilir:

® Benzer meslekler, uzmanlik alanlari veya becerilere sahip olmak,
benzer hobiler, sanatsal faaliyetler gibi ilgi alanlarina sahip olmak.

Benzer uzmanlik, beceri ve ilgi alanlan katilimcilar arasinda iletigim,
kaynasma ve arkadaslik iligkilerinin gliclenmesine zemin hazirlar.

Ornek 3:

Bagcilar ilgesinde bicki-dikis kurslarina devam eden yerel ve milteci
kadinlarin katiimiyla Birlikte Yasam Programi uygulandi. Katilimcilarin
ortak ilgi alanlarina sahip olmasi grup diyalogunun giiglenmesine aracilik
etti. Katilimailar program siiresinde kurslarda 6grendikleri hakkinda bilgi
aktarimlar yaptilar. Evde dikis- nakis vb. ev eksenli ¢alisma, ev ici alanda
Uretim yapmak, ev ici sorumluluklar ve aile yasamini buna uygun hale
getirmek konularinda bilgi ve deneyimlerini paylastilar. Ortak alanlar,
katilimcilar arasinda bilgi, deneyim paylasimi ve is birliginin gliglenmesine
aracilik etti.
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Programin katilimer gruplari yakin yaslardan kadinlarla olusturulabilir:
® Geng, orta yas, orta yas Ustl gruplar.

Gruplar olusturulurken grup Uyeleri arasinda yas, sosyo-ekonomik diizey,
egitim gibi konularda ylksek duizeyde farkliliklarin olmamasina &zen
gosterilmelidir. Zira grup Uyelerinin profilleri arasindaki buytk farkhliklar
hiyerarsiden uzak esit iletisim zeminin olugsmasini engelleyebilir.

KATILIMCILARIN PROGRAMA
ORYANTASYONU

Yerel ve miilteci gruplarinilk kez bir araya geldigi programlarda katilimcilarin
“Ulkenize geri dénmeyi disiiniyor musunuz? Universiteye sinavsiz mi
yerlesiyorsunuz? Suriye glvenli olmadigi halde bizim geri dénmemizi
neden istiyorsunuz?” vb. karsilikli sorulariyla karsilasilabilmektedir. Bu
sorular, merak ve iyi niyetle dile getirilmis bile olsa grup katilimcilari tizerinde
olumsuz etkiler yaratmaktadir. Bu etki, henliz calismanin basindayken
catismalarin olusmasina, temastan kaginmalarina sebep olabilmektedir.
Grup calismalari dncesinde katilimcilarin birbirleri hakkinda merak ettikleri
sorular yanitlamak, onlari dogru bilgilerle bulusturmak calismanin daha
saglikli bir ortamda baglamasina imkén sunmaktadir. Oryantasyon Atdlyeleri
bunun icin etkili bir ara¢ olmaktadir.

Oryantasyon Atdlyeleri, milteci ve yerel grubun temasindan dnce, heniiz
programin hazirlik asamasindayken her grupla ayr ayn diizenlenen
toplantilardir. Bu toplantilarin  glindemi temel olarak Birlikte Yasam
Programi‘nin tanitimi, katilimer profili hakkinda bilgiler ve sosyal uyum
olmak uzere g basliktan olusur. Toplantinin son bélimiinde katilimcilara
edindikleri bilgiler 1siginda c¢alismada yer alip almayacaklari sorulur.
Programa devam etmek isteyen kisiler belirlenir. Boylece programin
katilimer grubu program igerigi ve uygulama stireci konusunda bilgili ve
programa katiimak konusunda goéniilli kisilerle olusturulmus olur.

Oryantasyon toplantisi programi katiimcilarnin profiline goére dedisiklik
gosterse de genel olarak asagdida paylasildigi sekilde uygulanmaktadir.
Kurumlar toplanti igerigini katilimei profilleri ve ihtiyaglarina uygun olarak
glincelleyebilirler.
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Yerel Katiimla Yapilan
Oryantasyon Atdlyesi

Katiimcilarin ve program
ekibinin tanigmasi

Birlikte Yagsam Programi
tanitimi: Amaci, igerigi,
uygulama ydntemi ve grup
kurallari

Sosyal uyum nedir?
Miltecilerin yasal statlist

Moilteciler hakkinda toplumda
dogru bilenen yanlislar

Sorular, cevaplar, éneriler

Calismaya devam edecek
gonllli kisilerin belirlenmesi
ve katilimci listesine son
halinin verilmesi

Milteci Katiimiyla Yapilan
Oryantasyon Atdlyesi

® Katilimcilarin ve program

ekibinin tanigmasi

® Birlikte Yasam Programi

tanitimi: Amaci, igerigi,
uygulama ydntemi ve grup
kurallari

® Sosyal uyum nedir?
® Sorular, cevaplar, 6neriler

® Calismaya devam edecek

gonlld kisilerin belirlenmesi
ve yerel katiimer listesine son
halinin verilmesi
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UYGULAMA ALANININ DUZENLENMESI

I1k Bulusma: Katilimcilarin Karsilanmasi

Birlikte Yasam Programi, katilimcilarin programin uygulanacagi binaya
giris yaptiklari anda baslar. Katilimer binaya giris yaptiginda program ekibi
tarafindan giler yizle ve saygi gercevesinde kargilanmalidir. Uygulayici
kurumun bekleme alani varsa katilimcilarin bekleme alanina yerlesmelerine
eslik edilmelidir. Bekleme alaninin havalandirilmis ve temiz bir ortama sahip
olmasi, su bulundurulmasi, cocuk dostu alan ve WC bulunmasi katilimcilarin
bekleme siresini daha huzurlu gegirmelerini saglar.

Atolyenin baslama saatinde katilimeilar programi uygulayan bir kisinin
esliginde atdlye alanina yénlendirilmelidir. Dikkat edilecekler:

® Katilimcilann uygulayici kuruma ilk kez gelmeleri durumunda mer-
kezin konumu, binaya girigleri, bekleme yeri hakkinda katilimcilara
onceden bilgi verilmelidir.

® Katilimcilara kuruma ulagimlar sirasinda gerekli durumlarda araya-
bilecekleri iletigsim bilgisi verilmelidir.

® Atdlyeye baglamadan 6nce, katilimcilara binanin/mekénin ortak
kullanima agik alanlari hakkinda bilgi verilmeli, mimkinse bina
turu yapilmalidir.

® Cocuk atdlyesinin, cocuk ve yetiskin tuvaletlerinin yerleri, su ve
hijyen malzemelerine nasil ulagsacaklar hakkinda bilgi verilmelidir.

® Cocuklanyla birlikte merkeze gelen annelere cocuk atdlyesi gez-
dirilmeli, cocuk egitmeni ile tanistirlmali ve gocuklarla yapilacak
etkinlik hakkinda detayl bilgi verilmelidir.

Atdlye Alaninin Dekorasyonu ve Mekan Diizeni

Atdlyelerin, dis etkilerden ve seslerden uzak, havadar, ferah ve gin 1s1g
alan bir mekanda dizenlenmesi katilimcilarin kendilerini glivende ve rahat
hissetmelerini kolaylastirir.

ic mekanda (gerekliyse) kullanilacak tablo ve dekoratif objelerin iki kiiltire
hitap eden gorseller ve Griinlerden olugsmasi,

® Katiimcinin kiltirel temsiliyetini gliclendirir.
® Mekana karsi yabancilik duygusunu azaltir.
® Kendisine ve kiltirine degder verildigi mesajini alir.

® Uygulayici kurumla daha guicli bag kurmasini saglar.
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Ornegin, IKGV Esenler Cok Amacli Destek Merkezi atdlye alanlarinin
dekorasyonunda yerel ve Suriyeli kadinlarin yaptigi resimler, panolar ve
dekoratif Grinler kullanilmigtir.

® Atdlye alaninda savas, siddet ve catismayi ¢cagristiran her tirli
objeden kaginilmalidir.

® Atdlye alanlarinda miltecilerin zor anlarini ve magduriyetlerini
tasvir eden posterler kullaniimamalidir. Bu tlr gérseller miilteci
kadinlarin magduriyetini 6n plana ¢ikararak yatay iletisime zarar
verebilir. Ayrica milteci katiimcilara travmatik deneyimlerini hatir-
latarak programa odaklanmalarini gliglestirebilir.

Oturma Dlizeni

Atélyelerde ¢ember biciminde oturma diizeni kullanilmalidir. Bu diizen
kolaylastiricilar ve katiimcilarin ayni daire etrafinda bulugmalarini ve
herkesin birbirinin rahatga goérebilmesini ve katilimci bir ortam saglar.
Masa etrafinda olusturulacak oturma dlzeninde ise butin katihimcilarin
birbirlerini gérecekleri sekilde konumlanmalarina dikkat edilmelidir.
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Oturma diizeni olusturulurken asagidaki
hususlara dikkat edilmelidir:

® Programi uygulayacak kolaylastiricilar ile yerel ve milteci kadinla-
rin kullanacaklari sandalye veya koltuklar birbirinden farkli olma-
malidir.

® Kolaylastiricilar kendilerine 6zel olarak icecek ve yiyecek bulun-
durmamalidir. Programda ikram olacaksa tim katilimcilarla esit
olarak paylagiimalidir.

® Kolaylastiricilar protokolii cagristiran 6zel koltuk, sehpa veya masa
kullanmamalidir.

Istisnalar

® Programa katilan bebekli annelerin atdlye boyunca bebekleri-
ni kucaklarinda tagimalari yorucu olmaktadir. Annelerin zaman
zaman bebeklerini oturtarak dinlenmeleri icin masa mimkin-
se bebek masasi, yatagdi ve sandalyesi vb. kullanilabilir.

® Yaslilar, saglik sorunu ve engeli olan &zel ihtiyaca sahip kati-
limcilarin atélye sirasinda destek alarak dinlenmeleri icin ma-
sadan yararlanilabilir.
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BOLUM 4
KOLAYLASTIRICI
EGITMENLER ICIN
TEMEL BILGILER






KOLAYLASTIRICI EGITMEN KIMDIR?

Birlikte Yasam Programi’nin grup calismalari, iki kolaylastirici egitmen
tarafindan yurutilur. Kolaylastiricilar, grup galismalarinda es zamanli olarak
iki temel rol Ustlenirler: egitmen ve kolaylastirici/moderatér rold.

Programin farkli temalar ele alan atdlyeleri kadinlarin bilgilenmesi ve
farkindaliklarinin - gliglenmesini  amaclayan iceriklerden olusur. Atdlye
ylriticdleri bu  atdlyeler sirasinda grubun hedeflenen kazanimlara
ulagsmasini saglayan egitmenler olarak sorumluluk alirlar. Bu sorumlulugu
yerine getirmeleri icin ele alinacak konularda yeterli bilgiye sahip olmalari
gerekir. Ayni zamanda, egitimin, grubun ihtiyacina uygun yuritilmesi ve
dgrenme siireglerinin takip edilmesiyle ilgili bilgi ve becerileri olmalidir.

Program, ayni zamanda kadinlarin ele alinan temalarda kendi bilgilerini bir
araya getirmelerini, kendi bakis acilariyla degerlendirmelerini ve bilgi ile
yasamlari arasinda bag kurmalarini hedefler. Bu hedef, paylasilan tohum
bilginin kadinlar tarafindan Uretilip gelistirilmesi sirecini igerir. Bu siirecin
yonetiminde ana rol, “kolaylastirici” olmaktir. Haftalik temalar, bilgilendirici
icerikler, kisa sunum, drama, canlandirma ve grup calismalari gibi
yontemlerle katiimcilara aktarili. Ancak kolaylastirici olmak, hedeflenen
bilgiyi gruba aktarmaktan daha fazlasini ifade eder. Her katiimcinin sahip
oldugu bilgi, beceri ve deneyimi gérinir kilar, katiimcilarin bilgilerini
gruplaryla paylasmalari igin 6zgliven kazanmalarini saglar ve saglikl bir
iletisim zemini yaratir.

Atdlye ylritlclleri, grup calismasi programina bagli olarak bazi anlarda
kolaylastirici, bazi anlarda egitmen, bazi anlarda iki sorumlugu es
zamanli yUritr. Bu nedenle Birlikte Yasam Programi atélye yurdticileri
“kolaylastirici egitmen” olarak adlandiriimaktadir.

Birlikte Yasam Programi’nda
Kolaylastirici Egitmen Olmak

Birlikte Giliglenmek!

Kadinlara yonelik programlarimizdan séz ederken “Calismamiz basli
basina bir egitim programi degildir” ctimlesini sik sik kullanirz. “Egitim”
bu ¢alismalarin sacayaklarindan sadece birisidir. Egitimin baglangi¢ noktasi
esasen "kadinin neyi bilmedigi” sorusudur. Kolaylastirici, eksik olan bilgiyi
tamamlamak Uzere programi olusturur ve bilgiyi kadinlara iletir. “Bir
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konuda bilgi sahibi olmak” 6énemlidir ancak harekete ge¢mek icin basl
basina yeterli midir? Mesela bir kadinin haklan konusunda bilgi sahibi
olmasi bu haklari yasamina gegirmek icin micadeleye baglamasi icin yeterli
olur mu? Degisim i¢in cogu zaman bir sa¢ ayagina daha ihtiyag vardir. Bu
sa¢ ayagini “gliclenme” olusturur. Nasil gigleniriz? Bir halden bagka bir
hale, bir durumdan baska bir duruma hareket etmeye neden olan durumun
temelinde farkindalk vardir. Giglenme farkindaligin yaratudr degisim
karariyla/istegiyle basglar.

Grup calismalari sirasinda ele alinan konularda kadinlarin bilgilerini ve
yasadiklarindan 6grendiklerini paylasmalari onlarin bir yandan 6grenen
diger yandan kendi bilgisini digerleriyle paylasarak égreten kisiler olarak
konumlanmalarini saglar. Bu konum, paylasilan bilgiyi kendi climleleriyle
tanimlayarak yasamlarina yansitabilecekleri pratikler haline getirmelerini
mimkin kilar. Béylece ele alinan bilgi, kavramlarnin ve tanimlarin Stesine
gegerek yasamlariyla iliskilenir. Mesela, “toplumsal cinsiyet ayrimi” kavrami
neden egitimine devam edemedidi, neden bir ¢ocuk daha dogurmak
zorunda kaldigi, neden izin almadan evden disariya ¢ikamadidi gibi
onlarca sorunun yanitiyla iliskilenir. Ayni sekilde sosyal uyum “sorununun”
sadece miiltecilikle alakali bir mesele olmadigini ayni zamanda cinsiyeti,
gelir durumu, egitimi, icine dogdugdu ailenin kiltir ve degderleri, mensubu
oldugu sinif vb. gibi birgok sebepten dolayr hayata katiliminin éniinde
olusan engellerle de iliskili oldugunu fark eder. Bu 6zelliklerinin ayrimcilikla
iligkisini, kendisinden farkli olandan neden uzak durdugunu, bazen ezen
bazen ezilen oldugunu kesfeder. Bu kesifler yani kadinlarin kendilerine ve
yasamlarina baktiklari her an farkindaligin kendisi haline gelir. Giglenmeye
giden hareketi de bu farkindaliklar baslatir.

Kadinlarin giiglenmesini saglayan temel ara¢ mevcut bilgiyle olusturulmus
bir egitimden ¢ok bilgiye kadinlarla birlikte ulasilan sirecin kendisidir.
Kadinlara deneyim paylagimi alanlari agmak, farkli fikirleri tartismak, karsi
karstya kaldiklari birgok sorunun sadece sahsi meseleler degil toplum ve
sistemle iligkili oldugunu fark ettirmek onemlidir. Bu yontem, ¢bzim igin
harekete ge¢meleri ve diger kadinlarla dayanismalar amaciyla uygulanacak
bilgilendirici egitimlerden ¢ok daha etkili bir aractir.

Her kadinin gliclenme sireci kendisine 6zeldir. Yasami evle sinirlanmig
bir kadinin kendi basina baska bir sehre seyahat etmeyi basarabilmesi
bazen diinyanin ¢evresini tek basina tekneyle dolasarak rekor kiran birinin
micadelesinden daha buyiik bir glic ve cesaret gerektirir. Bu sebeple,
kadinlarin attigi her adim hatta adim atmaya niyet etmeleri bile buylk bir
mucadelenin ardindan gelir ve ¢ok degerlidir.

Bu sebeple, Birlikte Yasam Programi'nda kolaylastirici egitmen olmak
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kadinlarin gliclenme yolculuguna eslik edecek farkindalk, beceri ve
motivasyona sahip olmayi gerektirir. Bu yolculuga baslamadan 6nce ilk
ddev birlikte yol alinacak kadinlarin kim olduklar hakkinda fikir sahibi
olmaktir. Programa baslamadan 6nce, yerel ve miilteci topluluklar arasinda
sahada neler yasandigi, neyi paylastiklari/paylasamadiklari, birbirleri
hakkinda nasil varsayimlari ve ényargilarn oldugu bilinmelidir. Topluluklari
bir sorunun ¢6zUmu igin harekete gecirmek icin 6ncelikle sorunun ne
oldugunu ve sorunu yaratan sebepler hakkinda fikir sahibi olmak gerekir.
Sahada yasananlardan haberdar olmak ve katilimcilari tanimak, ¢alisma
sirasinda yasanabilecek fikir aynliklarini hesap etmek ve tartismalar
dogru yénetmek icin hazirlikli olmayi saglar. Katiimcilarin birbirlerine karsi
tutumlarini 6nceden bilmek, gruplarin temas/iletisim kurmakta ne kadar
zorlanacaklarini veya hangi firsatlara sahip olduklar yéninde bilgileri
okumak agisindan yarar saglar.

Grup calismalarina hazirlanirken, grup calismalarina katilacak kadinlarin
kim olduklari hakkinda bazi sorularin yanitlarini bulmaliyiz:

Bu kadinlar kim?
Yagam sartlari nasil?

Aile iginde nasil bir statlye sahipler?

Yasamlarinda kargi karsiya kaldiklar zorluklar, engeller ve sorunlar
nedir?

Hayattan beklentileri nelerdir? Yasama bakis acilar nasil?

® Bir glinleri nasil gecer?

Katilimeilari tanimak onlarla dogru dil ve davraniglarla iletisim kurmaniz
acisindan énemlidir. Sizinle paylastiklar sorunlarin, onlarin hayatina nasil
yansidigi ve ne hissettiklerini anlamaniz deneyim paylasimi sireglerini
daha dogru ydnetmenizi saglar. Bu farkindaliginiz, onlarla paylastiginiz
bilginin hayatlarinin hangi alaniyla iligkili oldugu, hangi konularda zorluklar
yasayacaklari veya nasil basaracaklarn konusunda 6ngéri sahibi olmanizi
saglar. Ongériiniiz, kadinlarin ¢dziim arama siireclerine dogru yéntemlerle
eslik etmenizi saglar.

Cinsiyetgi sistem kadinin deneyim ve bilgisini degersizlestirir. Grup
calismalar ise bu sistemin degersizlestirdigi bilgi ve deneyimin dzgiirce
paylasilabilecedi alanlarin olusturulmasi agisindan en uygun ydntemdir.
Kadinlarin bilgi ve deneyimlerini kesfettikleri bu yolculukta her kadinin
deneyimi, bilgisi kiymetli ve biriciktir. Paylagimlarini dogru, yanls veya
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hatali olarak siniflandirmak, degerlendirmek ve midahale etmek dogru bir
tavir olmayacaktir. Arayis siirecinde esas mesele, kadinlarin sahip olduklari
bilginin dogrulugu veya ne kadar c¢ok bilgilendikleri degildir. Esas olan,
bu arayisin sonunda birbirlerinden duyduklar ve égrendikleriyle ulastiklar
¢6zim, bilgi, deneyim, farkindalik ve degisimdir.

Dayanisma, kadinlarin kendi ihtiyaglarina destek ararken gruptaki diger
kisilerin ihtiyaclarini gézetmelerive ¢ézim igin birlikte hareket etmeleridir. Bu
baglamda, sosyal uyum ve toplumsal baris yerel ve miilteci kadinlarin ortak
dayanisma meselesidir. Gruba, sosyal uyumda herkese esit sorumluluklar
dlstiguni ve bu konuda ayni gemide olduklarini fark ettirmek, bu yénde
dayanigsma yaratmalari igin katkida bulunacaktir.

Kadinlarin ¢6zim igin harekete geg¢mesi icin “bir bilgiyi ihtiya¢ olarak
gormeleri, yasamlarinin hangi alaniyla ilgili oldugunu, neyi neden
degistireceklerine karar vermeleri” gerekir. Bu ayni zamanda bir kesif
yolculugudur. Kadinlarin kesif yolculugunda rehberlik etmeniz icin o
yolculuga basglamis, biraz yol almig olmaniz gerekir.

Sosyal Uyum ve Birlikte Yasam Programi Rehberi kadinlarla
gerceklestireceginiz yolculugun her kilometre taginda ihtiya¢ duyacaginiz
bilgilericermektedir. Bununla birlikte her program kolaylastiricilarla kadinlar
arasinda karsilikli 6grenme stirecidir. Her grup calismasinda iyi bir rehber
olmak icin kadinlardan &égrenilecek dersler vardir. Kadinlardan 6grenmeye
hazir ve istekliyseniz, onlardan edineceginiz tecriibelerle, grupla iletisim
bigciminizi, catisma ve fikir ayriliklarini nasil yoneteceginizi, grubu idare
etme tarzinizi her daim gelistirebilirsiniz.

KOLAYLASTIRICI EGITMENLERIN
SORUMLULUKLARI

Kolaylastirict egitmenler, programin hazirlik ve uygulama faaliyetlerinin tim
asamalarinda sorumluluk alirlar. Kolaylastirict egitmenlerin sorumluluklarini
genel olarak asagidaki gibi listeleyebiliriz:
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1- Saha caligmasi

Programdan &nce iki grubun ihtiyag-
lari ve birbirleri hakkinda tutumlari
hakkinda bilgilerin tespiti icin kati-
limci adaylariyla birebir gérismeler
ve odak grup calismalari yapilir.

2- Katilimei gruplarin
olusturulmasi

Katiimer adaylarina yoénelik progra-
mi tanitmak Uzere oryantasyon top-
lantilar yapilir. Programa katilmak is-
teyen kadinlarla gruplar olusturulur.

Atdlye programinda katilimei grubun
ozelliklerine gbre dizenlenmeler
yapilir ve mevecut grubun ihtiyaglari
ile uyumlu hale getirilir.

3- Atdlye programi ve
akisinin planlanmasi

Grup calismasinin akisi planlanir ve
bu akisa uygun olarak iki kolaylastiri-
ci arasinda is bolimi yapilir.

4- Terciimanin programa
hazirlanmasi

Terclimana programin amaci, ige-
rigi, program katiimecilarinin profili
ve varsa grup iletisimini etkileyecek
ozel durumlar hakkinda gerekli bilgi-
ler verilerek programa hazirlanmasi
saglanir.

5- Atélye salonunun
diizenlenmesi

Atdlye salonu ve oturma dizeni
grup calismasinda uygulanacak et-
kinlik ve tekniklere uygun olarak du-
zenlenir.

6- Gerekli malzemelerin
hazirlanmasi

Grup calismasi igin gerekli malzeme
ve ihtiyaglar hazirlanir.

7- Grup c¢alismalarinin
uygulanmasi

Grup galismalar dogru ve etkin yon-
temlerle gerceklestirilir.

8- izleme-Degerlendirme
calismalarinin yapilmasi

Katilimcilarin kat ettigi yolun deger-
lendirilmesi, engellerin tespiti ve
buna uygun ¢ozimlerin gelistirilme-
si, ekibin calisma kapasitesinin glic-
lenmesine yonelik izleme ve deger-
lendirme calismalari gergeklestirilir.
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Kolaylastirict egitmenlerin hazirlik asamasindan baslayarak programin tim
asamalarinda sorumluluk almalarinin birkag énemli nedeni vardir:

® Etkili 3grenme ortami: Katilimeilar hakkinda grup calismalar n-
cesinde yeterli bilgiye sahip olmak kolaylastirici egitmenlerin kati-
limcilarin ihtiyaglarini, birbirlerine kargi tutumlarini ve beklentilerini
anlamalarini saglar. Bu bilgi atélyelerde etkili bir 6grenme ortami
olusturmasina yardimci olur. Ayni zamanda kolaylastirici egitmen-
lerin iki grup arasinda ne gibi ¢catisma ve uyumsuzluklarin yasana-
bilecegdi hakkinda 6ngéri sahibi olmalarina ve bu durumlara karsi
hazirlikli olmalarina yardimci olur.

® Katilimcilanin ihtiyaglarina uygun program: Katilimeilarin tutumlari,
profilleri, ihtiyaglar ve talepleri hakkinda bilgi toplamak, progra-
min iceriginin ve yaklagiminin dogru yontemlerle sekillenmesini
saglar. Grup calismalarinin gruba en uygun teknik ve yontemlerle
planlamasi katilimcilarin ele alinan konulardan en iyi diizeyde fay-
dalanmalarina yardimci olur.

Kolaylastirici  egitmenler bu sorumluklari toplum merkezi ekiplerinin
destegiyle yerine getirirler. Bununla birlikte alacaklar sorumluluklar her
kurumun olanaklarina, calisma yapilan sahanin ihtiyacina ve sartlarina bagli
olarak sekillenir.

Gizlilik ilkesi

Kadinlarin 6zel yasamlarindan deneyimler paylastiklari grup ¢alismalarinda
mahremiyet ve gizlilik ilkesi blylik énem tasir. Programin bu ilkelerle
yonetilmesi katilimcilarin grup calismalari siiresince kendilerini glivende
hissetmelerini, dolayisiyla birbirleriyle ve kolaylastiricilarla daha rahat
ve saglikl iletisim kurabilmelerini saglar. Grup disina yayilan o6zel
bilgiler katilimcilarin program ekibine ve birbirlerine duyduklari giivenin
sarsilmasina neden olur. Bununla birlikte grup disina yayilan paylasimlar,
katihimcilar arasinda ¢atismaya ve 6zel yasamlarina zarar verecek sonuglara
yol acabilir. Bu sebeple gizlilik ilkesi, programin ilk oturumunda katilimcilarin
mutabakatiyla grup kurali olarak belirlenir. Bu ilkeye hem katilimei kadinlarin
hem de program uygulayicisi ekibin uymasi zorunludur.

Katilimcilarin grup calismasi sirasinda ve kolaylastiricilarla paylastiklart tim
bilgiler onlarin onayi olmadan kurum icinde ve disinda paylasilamaz. Ayni
sekilde; katilimcilarin rizasi ve onayi olmadan fotograflari, ses kayitlari ve
kisisel bilgileri alinamaz ve paylasilamaz. Bu ilke programin kurallarina gére
etik ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu geregince yasal
yUkdmluluktar.
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Ancak, cocuk istismari, erken evlilik gibi cocuklarin zarar gérdtigi veya zarar
gérme riskinin oldugu durumlarda, kurumlarin bildirim sorumluluklar ve
cocuklarin Ustiin yarar ¢cercevesinde, katilimcidan onay alma kurali gecerli
degildir. Bu, cocuklarin korunmasi ve giivencesi icin 6nemli bir istisnadir.

IKGV Esenler Cok Amach Destek Merkezi calisanlar, IKGV Is Etigi
Sézlesmesi'ni imzalayarak merkezden hizmet alan kisilerin 6zel bilgilerinin
gizliligi kuralina riayet edeceklerini taahht etmistir. Programda sorumluluk
alan kolaylastiricilar, tercimanlar ve danigmanlar is etigi s6zlesmesine
uymakla ylkimlidir. Bu programi uygulayacak kurumlar benzer
sozlesmeler yaparak gizlilik ilkesini glivence altina alabilirler.

Yazili, Sesli ve Gdrsel Kayitlar igin
Onam Formlari

Atdlyeler sirasinda fotograf, ses ve goriintli kaydinin yapilmasi, kisisel
bilgilerini iceren geribildirimlerin kullaniimasi ve yayinlanmasi katilimcilarin
rizasi ile mimkinddr. Kayitlarinin alinmasina rizasi olmayan katilimcilarin,
fotograf, video veya ses kayitlarinin hicbir sekilde alinmamasi gerekir.

Onam formu, katilimcilara neyin kaydedilecegini ve nasil kullanilacagini
anlatarak acik ve seffaf bir iletisim saglamalidi. Onam formunda, gorsel
kaydin hangi amaclarla kullanilacagi detayh bir sekilde aciklanmalidir.
Ornegdin, tanitim, raporlama veya arsivleme gibi amaglar belirtilebilir.
Onam formunda, kisisel bilgilerin ve goérintilerin gizliligi ve givenligi
konusundaki énlemler de agiklanmalidir. Kisinin, onamini geri cekme veya
iptal etme hakkina sahip oldugu belirtiimelidir.

Bu form, program baslamadan 6nce katilimcilara sunulmalidir. Ses kaydi
ve gorsellerinin alinmasina izin veren kisilere kisisel bilgilerin kullanimina
dair onaylarini ifade eden onam formlari imzalatiimalidir. Bu formlar Tirkge
ve katilmcilarin konustuklar dilde hazirlanmalidir. Formlar imzalatiimadan
6nce ilgili kisilerin duyacagi sekilde ve katilimcilarin kullandiklari dillerde
okunmali, grubun icerik hakkinda bilgilenmesi saglanmalidir.

Atolyelere katilan cocuklarin fotograf, gorlintli ve ses kayitlar i¢in hem
cocuklardan hem de annelerden izin alinmasi gerekmektedir. Cocuk
atdlyesinde alinacak kayitlar icin ayni sekilde ebeveynlerden izin alinmali ve
kisisel bilgilerin kullanimi hakkinda hazirlanan onam formlari imzalatiimalidir.

Bu konuda gdsterilecek hassasiyet katilimcilarin haklarini, kisisel gizliligi
korumak ve etik kurallara uygun hareket etmek icin dnemlidir.
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Grup Calismasina Nasil Hazirlaniriz?

Kolaylastirici egitmenler her grup calismasindan 6nce hazirlik toplantisi
yaparak o hafta uygulanacak atélye programini katilimcilarin ézellikleri ve
ihtiyaclarini g6z 6niinde bulundurarak degerlendirmelidir. Programin bazi
balimleri grubun mevcut ihtiyacina gére yeniden tasarlanabilir. Ornegin, bir
drama etkinligini ayni amaca hizmet eden baska bir etkinlik ile degistirmek
ya da atdlyelerde kullanilan oyun ve hikaye iceriklerini yerel kiltire ya da
grubun demografisine daha uygun olanlariyla degistirmek vb.

Kolaylastirici egitmenler atdlye hazirligina asagidaki sorularn takip ederek
baslayabilirler:

Atdélye 6n hazirlik listesi
® Atdlyenin ana hedefi ve temasi nedir?
® Katilimcilar kim? Bu konuda neler biliyorlar?
® Katilimcilar neleri bilmeye ihtiya¢ duyuyorlar?

® Atdlye programinda kullanilan dramalar, oyunlar ve canlandirma-
lar grup katilimer profiliyle uyumlu mu?

Atélyede ele alinacak konular ve uygulamalar belirlendikten sonra asagidaki
yonergeye uygun olarak gézden gegirilir ve atélye akisi planlanir:

1. Adim: Atélye programinda ele alinacak basliklar kontrol edin. Vurgula-
maniz gereken temel noktalar belirleyin.

2. Adim: Atdlyede uygulanacak teknikleri grubunuzun 6zellikleri agisindan
degerlendirin. Ornegin, yazili materyaller kullanacaksaniz kadinlarin okuma
yazma bildiklerinden emin olun. Grubunuzda fiziksel veya gérme engelli
bir kadin varsa ve uyum saglayamayacaksa hareketli oyunlari kullanmayin.
Bu uygulamalarin yerine ayni amaca hizmet eden farkli uygulamalar olus-
turun. Kullanilacaginiz uygulamalarda siddet barindiran hikéyeler, sesler ve
gorseller kullanmamaya &zellikle dikkat edin.

3. Adim: Atdlyede yapilacak grup tartismalari igin sorularinizi gézden gegi-
rin. Gerekliyse, yeni sorular belirleyerek tartisma akisi igin 6n hazirlik yapin.
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4. adim: Grup calismasi sirasinda kadinlarin sorabilecekleri sorulari
distiniin, yanitlar igin 6n hazirlik yapin.

5. adim: En son planinizin mantikli bir akisi olup olmadigini kontrol edin.

Grup Calismasinda Kullanilan Teknikler
ve Yéntemler

Birlikte Yasam Programi'nin grup calismalarinda en sik kullanilan teknikler
asadidaki gibidir:

Diz Anlatim

Atdlye programlarda kolaylastirici  egitmenlerin  bilgi ve deneyim
paylastiklari kisimlarda diz anlatim teknigi kullanilmistir. Programlarin
bu bélimleri i¢in hazir metinler verilmistir. Kolaylastinicilar bu metinleri
oldugu gibi kullanabilir veya ayni igerikle kendi olusturduklari konugmalar
hazirlayabilirler. Diz anlatim, grubun sadece dinleyici oldugu stireglerdir.
Uzun strmesi halinde katiimcilar sikilir, ilgileri dagilir. Katiimcilarin
ilgisini canli tutmak igin diz anlatimlara soru- cevap kisimlari eklemek,
konu hakkinda fikirleri alarak aktif katilimlarini desteklemek faydali
olacaktir. Anlatilan konuya uygun yasanmis hikayeler, anilar, espriler, kisa
canlandirmalar vb. kullanmak da ayni sekilde dinleyicilerin dikkatinin canli
tutulmasi agisindan faydali olacaktir.

Beyin Firtinasi

Atdlyelerde bir kavramin tanimini yapmak ve grup tartismasi baslatmak
lUzere bir¢ok yerde beyin firtinasi teknigi kullanilmistir. Bu teknikte konuya
kisa bir giris yapildiktan sonra kadinlarindan akillarina gelen ilk fikri
sdylemeleri istenir. Alinan geribildirimler kullanilarak ana konuya girig
yapilir. Beyin firtinasi sirasinda katilimcilar tim yanitlar dogru kabul edilir
cunki sorular “bu kavram siz de neyi cagristinyor, size ne hissettiriyor”
seklinde sorulur. Amag, dogru yaniti degil kavramin kadinlar Gzerindeki
etkisini ve cagrnisimini gérmektir.

Kiiglik Grup Calismasi

Kugtk grup calismasi katilimcilan iki veya daha fazla gruba ayirarak
uygulanmaktadir. Programin Tanisan Seversin ve Bizim Sahne Atélyelerinde
kullanilmigti. Bu  teknik kadinlarin verilen gorevleri grupga tartisip
yardimlagsmayla yerine getirmelerini gerektiren etkinliklerde kullanilmistir.
Grup i¢i dayanismayi giiglendirir ve birlikte basarma motivasyonu yaratir.
Kugtk grup calismalarinda, her grupta yerel ve miilteci kadinlarin olmasina
ozellikle dikkat edilmelidir. Aksi takdirde bu yéntem dayanisma yerine yerel
ve miilteci gruplar arasinda rekabetgci bir cekismeye dénebilir.
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Drama - Canlandirma

Bu yodntem, &zellikle kadinlarin  kendilerinden farkli olanla empati
kurmalari igin kullanilmistir. Katiimcilarin belli bir bilgi, beceriyi, duyguyu
pratik etmelerini kolaylastinr. Atdlye programlarinda &6nerilen drama
senaryolarinin grup katilimcilariyla uyumlu olup olmadigini kontrol edin.
Farkli senaryolar kullanacaksiniz kadinlarin tanidik oldugu konular secin.
Onlardan bilmedikleri olaylar, durumlar hakkinda rol yapmalarini istemeyin.

Vaka Calismasi

Atolyelerde, 6zellikle Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atdlyesi'nde dyki ve vaka
caligmalar kullanilmistir. Bu ¢alisma sorun ¢ézimu igin ve yeni kavramlarin
yorumlanmasina destek olmak icin iyi bir ydntemdir. Hazirlanan vaka,
hikdyeyi anlatarak veya canlandirma yoéntemiyle grupla paylasilir. Bu
teknigi kullanirken vaka ile ilgili sorulari acik ve kisa tutun. Konu ve kavram
Uzerinde tartismayi sirdirmek istiyorsaniz birbirini tamamlayan sorulari
onceden hazirlayin.

Kiiglik Testler

Kadinlarin kavrama duzeylerini test etmek icin yararli bir yéntemdir.
Paylasilan konulara bagli olarak grubunuzu bazi sorularla test edebilirsiniz.
Bu kisimda en &nemli piUf nokta, katilimcilara sinavdaymis gibi
hissettirmemektir. Ornegin, “ilk oturumda vicut dilini konusmustuk, buna
kim bir érnek vermek ister?” seklinde sorular sorulabilir.

GRUP CALISMALARINI NASIL
YONETMELIYIZ?

Iyi bir gézlemci olun.
Grup calismalarina katilan her kadinin grupla ve kolaylastiricilarla iletisim
halinde olmasi énemlidir. Katilimeci bir ortam saglayin. S6z alamayan,
geride kalan, geri cekilen katiimcilarin fark edilmesi ve desteklenerek
iletisim gemberine dahil edilmeleri grup diyalogunun homojen bir sekilde
gelismesini saglar. Katilimcilarin  grup igindeki pozisyonlari hakkinda
g6zlem yapmak, kutuplasmalarin fark edilmesini dolayisiyla olusabilecek
gruplasma ve catismalarin éngoriilmesini kolaylastirir.

Kolaylastirict egitmenler, grup ¢alismalarini yénetirken gézlem yeteneklerini
glcli bir sekilde kullanmak icin asagidaki sorularla kendilerini test
edebilirler:

® Gruptaki herkesi goriiyor muyum?

® Her kadinin farkinda miyim?
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® Kim icerde, kim disarda? Geride kalan bir kadin var mi?
® Kimler yan yana oturuyor, kim kiminle is birligi yapiyor?
® Grubu huzursuz edecek davraniglar veya etkenler var mi?

Gerilim ve g¢atismalarin ¢dziimiinde ge¢ kalmayin.

Grup calismalari sirasinda bazen goérliinmeyen, arka planda ilerleyen sessiz
catisma bicimleri yasanabilmektedir. Bu gerilim zaman zaman kictk bir
mesele bahane edilerek su yiiziine cikmaktadir. Bazi durumlarda iki grup veya
kisi arasinda olusan gerilim uygulamalar sirasinda bu kisilerin birbirleriyle
zitlagmalari, elestiri icin firsat kollamalar gibi durumlar yaratabilir. Gézlem
kabiliyeti gliclt olan kolaylastiricilar katilimcilar arasinda yasanan bu durumu
heniiz gerilimin ilk asamalarinda fark edebilirler. Grup iginde yasanan her
turld gerilimi zamaninda fark etmek ve ¢d6zim Uretmek énemlidir. Clnkd
iki kisi arasinda yasanan basit bir anlasmazlik, bu kisilerin kendi gruplarini
etkileyerek taraftar toplamalarina, kutuplasmaya ve gruplasmaya sebep
olabilmektedir. Bu nedenle kolaylastiricilar, katiimcilar arasinda yasanan
tatsizliklarin ¢dziimdi icin gecikmeden harekete gegmelidir. Yaganan duruma
bagli olarak sorun yasayan taraflarla, grubun tamamini ilgilendiren bir hal
almigsa tiim grubun katilimiyla bir toplanti yaparak ¢éziime kavusturmalidir.
Grup calismalarinda kigtk goériinen gerilimler mayali hamura benzer.
Bekledikg¢e buydr.

Grubun temas etmesi ve iletisim kurmasi igin
firsatlar yaratin.

Grup c¢alismalarinin ilk bulusmalarinda yerel ve miilteci kadinlar genellikle
kendi kultdrlerinden kisilerle yan yana oturmak isterler. Katiimcilarin ilk
zamanlarda dilini ve kilttrini bildigi, kendisine daha tanidik gelen kisilere
yakin durmalar dogaldir. Programin ilerleyen dénemlerinde, ornegin
Gglincl haftada bu durum devam ediyorsa katiimcilarin daha homojen
bir sekilde yerlesmeleri icin ¢ézim gelistiriimelidir. Katilimcilara nerede
oturmalar gerektigini sdylemek dogru bir ¢6zim olmaz. Bunun yerine
katiimcilarin yer degistirmelerini saglayacak, milteci ve yerel kadinlari yan
yana getirecek oyunlar ve etkinlikler gerceklestirilebilir. Ornegin, gruba
yerel ve miilteci kadinlarin esleserek yerine getirecekleri sorumluluklar
vermek, onlan fiziksel olarak yaklastiracak drama, dans vb. etkinlikler
yapmak, is birligi yapmalarini saglayacak gérevler vermek vb. yontemler
kullanilabilir.
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Kolaylastirici Egitmenlerin
Grupla Iletisimi

Dinleme

Kolaylastirici egitmen, etkin dinlemeyi bilmelidir. Katiimcilari dinlerken
bagka seylerle ilgilenmemelidir. Ornegin, cep telefonunu karistirmak
vb. Go6z temasi kurmalidir. Jest ve mimiklerle anlaticiya anlasildigini
hissettirmelidir. Anlamadigr konuya sorular ve geribildirimlerle aciklik
kazandirmali, agik iletisim kurmali ve dislince okumaya calismamalidir.

Hitap
Esit iliskiyi gliclendirmek igin katilimci ve kolaylastiricilarin birbirlerine

isimleriyle hitap etmeleri 6nerilir. Teyze, abla, hanim, kardes, tatlm, canim,
kuzum, hanim-hanimefendi vb. hitaplar kullanilmamalidir.

Konusma

Sade bir dil kullanilmahdir. Uzun ve agdali cimleler yerine kisa cimleler
kurulmaldir. Jargon ve akademik soézcikler yerine giindelik sézcikler
kullanmaya 6zen gosterilmelidir. Bu sézclkleri kullanmak sartsa, gruba
manalar konusunda agiklama yapilimalidir.

Ses tonu grubun rahatlikla duyacagi sekilde olmalidir. Algak ses anlagiimayi
zorlastirir ayni zamanda grubun dikkatini dagitir. Yiksek ses ise katilimcilari
yorar. Ayni ses tonu ve degismeyen ritimle yapilan konusmalar ise
dinleyicilerin ilgisini ve dikkatini dagitir. Ses anlatilan konuya gére ritim
kazanmali, duygu ve heyecani yansitmalidir.

Fiziksel Temas

Dokunmak, sarilmak her zaman iyi olmayabilir. Atdlyeye katilan her
kadin kendilerine dokunulmasindan hoslanmayabilir. Bununla beraber
kolaylastiricilar kendileriyle tokalagmak veya sarilmak isteyen katiimcilara
tepkili ve mesafeli davranmamalidir.

Kolaylastirici Egitmenlerin
Uyumu

Kolaylastirici egitmenlerin iletisim bicimleri ve uyumlari, atélye calismasinin
basanisini dogrudan etkiler. Kolaylastirici egitmenlerin uyumlu bir ¢alisma
slireci yUrltebilmeleri icin asagidaki dnerilere uygun davranmalidirlar:

Atdlye hazirhgi:  Atdlye hazirhigr  birlikte yapilmalidir.  Kolaylastirici
egitmenler, atdlyeye hazirlanirken ele alacaklan konu bagliklarini ve is
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bolimini 6nceden planlamali ve bu plana uymaya gayret etmelidir. Hazirlik
ve atdlye sirasinda yapilacak esit sorumluluk paylasimi, atdlye sirasinda
kolaylastiricilardan birinin daha aktif veya geride kalma riskini azaltir.

Grup igi sorunlar: Grup iginde yasanan sorun ve ¢atismalarda birlikte hareket
edilmelidir. Kolaylastirici egitmenler, grup icinde yasanabilecek fikir ayriliklari
sirasinda taraf olmamall, iki tarafin birbirini anlamasi ve uzlasmasina aracilik
etmelidir. Kolaylastiricilanin taraflardan birini onayladigini agiklamasi, diger
tarafin disarida hissetmesine hatta programi yarida birakmaya varabilecek
¢6zlimsiliz durumlarin olusmasina sebep olabilir.

Rol model olma: Kolaylastiricilar, konugsma ve davraniglariyla katiimcilara
rol model olan kisilerdir. Kolaylastiricilarin atélye sirasinda tartigmalari veya
gerginlik yasamalari grubun uyumunu dogrudan etkiler. Grup calismasi
sirasinda  birbirlerini  yanlis/eksik/hatali olarak elestirmeleri, grubun
kolaylastiricilara olan glivenini sarsabilir. Bu sebeplerle, kolaylastiricilar
birbiriyle is birligi icinde olmali ve yasadiklar sorunlarin ¢ézimdiini atdlye
sonrasinda yapacaklari degerlendirme toplantilarinda aramalidirlar.

Kolaylastirici Egitmen Olmanin
PiGf Noktalar:

Kolaylastiricilarin atélyelerdeki rolt ve konumlanmasi, onlarin katilimcilarla
olan iligkisini belirler. Bu, grup dinamigini korumak ve programin hedeflerine
ulagmak icin dnemlidir.

Grubun rehberi ve ayni zamanda bir liyesi olun.

Kolaylastiricilarin grupla iliskilenme bigimleri katilimcilar arasinda kurum
calisani- danigsan, 6gretmen- 6grenci, abla- kardes gibi farkli sekillerde
algilara sebep olabilir. Kolaylastirici egitmenler bu statiilerden kaginmal,
grubun lideri ve ayni zamanda aktif bir Gyesi olarak rol almalidir.

Ornegin, toplumsal cinsiyet ayrimcilig, siddet, hak ihlalleri kolaylastiricilar
dahil tim grup tiyelerinin ortak sorunudur. Kolaylastiricilarin grup ¢alismalar
sirasinda zaman zaman kendi deneyimlerinden paylasimlar yapmasi
katihmcilarin onlar kendilerine daha yakin g&rmelerini/hissetmelerini
saglar.

Tilim katilimcilara esit mesafede durun.

Ozellikle ¢ok kiiltiirlii bir grupla yapilan calismalarda esit mesafe kurali
programin hedeflerine ulasmasi agisindan biyiik dnem tasir. Gruptan bazi
kisilere yakin veya uzak olmak grup dinamigini bozar.

Bu sebeple, kolaylastirici egitmenler grupla her zaman yatay iletisim
kurmali ve her katilimciyla esit mesafede/yakinlikta durmalidir. Ornegin,
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kolaylastirict egitmenlerin uyguladiklar grup ¢alismalarina, daha 6nceden
tanidiklari yakin arkadasglar veya akrabalari katilmamalidir.

Kolaylastiricilar, program devam ederken katimcilarla galisma disinda
goérismemeli ve arkadaslik iligkisi kurmamalidir. Grubun bazi Gyeleriyle
daha yakin iletigsim kurmak diger tyelerle esit mesafeye zarar verir.

Katilimcilara giiven verin.

Paylagimlarin  saglikli zeminde gerceklesmesi grubun birbirine ve
kolaylastiriciya giiven duymasina baglidir. Ozel paylagimlarin gizliligi ilkesi
hem katiimcilarin hem de kolaylastiricilarin uymasi gereken énemli bir
prensiptir. Kolaylastiricilarin gizlilik prensibine uygun davranmasi, programa
hazirlikl gelmeleri, moderasyon, icerik hakkinda yetkin ve yeterli deneyime
sahip olmalari, esit ve adil davranmalari katilimcilarin glivenini kazanmalari
icin 6nemli hususlardir.

Yargilamayin ve regete vermeyin.

Kadinlara 6zel yasamlariyla ilgili tavsiye ve dnerilerle onlari farkli diginmeye
ve davranmaya ydnlendiren tutumlardan kaginilmalidir. Ornegin, annelik ve
cocuk bakiminin kadinlarin yasamlarina etkisi ve zorlayici yénleri hakkinda
bilgi ve deneyim paylasimlar yapilabilir. Ancak, “Bence daha fazla ¢ocuk
dogurmamalisin.  Cok yipranmissin, kendini bu kadar ezdirmemelisin.
Esinle konusmali ve cocuk bakiminda sana destek olmasini saglamalisin”
ciimlelerinde oldugu gibi tavsiyelerde bulunmak, onlari yargilamak &zel
yasamlarina midahale etmek anlamina gelir.

“Siddet, hakaret, ayrmcilik, yargilamak, digerlerinin s6z hakkini almak” gibi
iletisim kurallarini ihlal eden durumlar disinda katilimcilarin paylasimlarina
midahale edilmemelidir.

Sadece araci olun: Grup kendi g¢ézilimlerini ve
yanitlarini bulsun.

Grup calismasi sirasinda olusan sorunlarin ¢ézimi ve sorularin yanitlari
icin harekete gegmeden dnce, grubun o konu hakkinda ne distindugini
sormak, oOneri ve fikirlerini almak, katiimcilara bilgi ve deneyimlerini
paylasma firsati yaratir. Bununla birlikte beraber distinme, dayanismayla
¢6zlm yaratma becerisini gliclendirir.

Her durumda sabirla ve nezaketle yaklasin.

Kolaylastiricilar gruplarin yetiskin kadinlardan olustugunu unutmamalidir.
Grupla iletisim nezaket ve saygi cercevesinde gergeklestirilmelidir.
Katiimcilara  kiigimseme veya yargilama iceren saka ve espriler
yapilmamalidir. Ornegin, “Buglin pek bir konugkansiniz. Size dyle geliyor,
o is dyle degil! Bunlari daha dnce konusmustuk ne ¢abuk unuttunuz? Béyle
dlstinmene inanamiyorum!”
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“Susun! Konusmayin! Beni dinleyin! Sessiz olun!” gibi emir kipi iceren
hitaplarda bulunulmamalidir. ~ Grubu yonetirken bu tir talepler igin
gruba agiklama yapildiktan sonra rica edilmelidir. Ornegin, “Ayni anda
konustugunuzda soylediklerinizi takip etmekte zorlaniyoruz. Hepinizi
duymak, grupga sohbet etmek/tartismak isteriz. Sirayla konusursak
birbirimizi cok daha iyi duyariz.”

Ozel ihtiyaci olan katilimcilari gdzetin.

Kolaylastirici egitmenlerle grup arasinda kurulan gliven iliskisi zaman zaman
bazi katiimcilarin 6zel gérigsme talebinde bulunmasina neden olabilir:
“Senden bagka kimseye anlatamayacagim 6zel bir durumum var, ozel
konugmak istiyorum” talebinde oldugu gibi birebir gérismenin kacinilmaz
oldugu durumlarda, bu gériismelerin atolye saati disinda yapilmasina 6zen
gosterilmelidir. Gorlisme sirasinda katilimcinin 6zel paylasimlari sinirlanmali,
kolaylastirici talep edilen konuda uzman olsa bile danigman-danisan iliskisi
kurmamalidir. Dogrudan destek ve 6neri sunmak yerine sosyal ¢alismaci,
psikolog, hukuk danigmani vb. ilgili birimlere yonlendirme yapilmalidir.

Programi uygulayan merkezlerin psiko-sosyal destek ekiplerinin olmamasi
durumunda, gruplarla galismaya baslamadan once kadinlarin destek
alabilecekleri kurumlar, birimlerle gorisilmeli ve gerekli durumlarda
yonlendirme yapmak lizere is birligi olanagi hazir tutulmalidir.

GRUP CALISMALARINDA ZOR ANLARI
YONETMEK

Farkli Katilimci Tutumlarini Yonetmek

Grup calismalar sirasinda zaman zaman katilimcilarin programin saglikli
yurltilmesini zorlastiracak davranis kaliplariyla karsilasilabilir. Bazi katilimei
tutumu 6rnekleri asagida dzetlenmistir:

Sizin ve grubun heyecanina ortak olmayan
katilimcilar

Bazen grup iginde yasanan higbir olay ve duyguya katiimayan kisilerle
karsilasabilirsiniz. Hemen hemen her konuda isteksiz ve tepkisiz
davranabilirler.
Cozim onerileri:

® Bu tavrina sebep olan durumu ortadan kaldirmak igin katilimciyla

is birligi yapin.

® Bu katilimciyla grup calismasi disinda 6zel bir goriisme yapip agik
iletigim kurun.
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® Katilimciya grup ¢alismasi sirasinda kendisini rahatsiz eden veya
olumsuz etkileyen bir durum olup olmadigini sorun.

® Bu davranisina herhangi bir sebep olmadigini séyleyebilir. Agikla-
masini dogru kabul edin, onu degismeye zorlamayin ve durumu
kisisellestirmeyin.
Cekingen, geride kalan ya da gorinmek istemeyen
katilimcilar

Bazi katilmcilar grup calismasi sirasinda séz almak, etkinlerde goniillii
olmak veya sorumluluk almak istemeyebilirler.

Co6zUm onerileri:
® Motive edici olun.

® Oyunlar sirasinda kolaylikla yerine getirebilecegi basit roller icin
gondlli olmasini rica edin.

® Grup calismalari sirasinda sorularla katilimini tesvik edin.

® Geride durmaya devam ediyorsa, konugmasi ve katilimci olmasi
yoniinde israrci olmayin.

Grup calismasi siirecinde gruba giiven duyacak, zamanla daha katilimer olacaktir.

Sirekli soru soran ve yorum yapan baskin
katilimcilar

Grup calismalarinda zaman zaman her konuda s6z almak, her tartismanin
en aktif katilani olmak isteyen kisilerle karsilagabilirsiniz. Bu durum bazen
diger katilimcilarin konusma firsati bulamamalarina sebep olabilir.

CSzim onerileri:

® Katilimciya grup siresinin sinirli ve diger katilimcilarinda s6z hak-
larini kullanmak istediklerini hatirlatin.

® YUrittigu tartismalar grubun yararinaysa, diger katilimcilari da
tartismalara dahil edin. Ornegin, katilimcidan miisaade isteyerek
durdurun: “Ayse, anlattiklarin cok énemli. Gruptaki diger arkadas-
larinin da bu konuda séyleyecekleri olabilir. “

® Ust liste s6z aliyorsa veya séz almadan konusuyorsa, “Senden
kiiclk bir ricam var, seni dinlemek istiyoruz ancak senden énce
s6z isteyenler oldu. Once onlara séz verelim. Daha sonra sana do-
nelim” seklinde agiklamalarla séz sirasina uymasini hatirlatin.

® Gerekli durumlarda katilimer yéntemle yeni grup kurallari belir-
leyin: “Bir kisi ikinci s6zii almadan &nce ilk s6zl isteyen herkes
konusmus olsun vb.”
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Bu yaklagimlar, katilimcinin zaman icinde grup kurallariyla uyumlu
davranmasini saglayacaktir.

Proaktif davranan ve gruba liderlik etmek
isteyen katilimcilar.

Co6zlm onerileri:

® Katilimcinin i1sigini séndiirmeden grup dinamigiyle dengeli bir
iliski kurmasini saglayin.

® Grup icin faydali bilgilerini paylasmasini engellemeyin. Aksine
yetkin oldugu konulari paylagsmasi icin cesaretlendirin.

® Zaman zaman uygun gorevler verin. Bir konuyu arastirarak gruba
sunum yapmasi gibi.

® Grubun diger Ulyeleri Gzerinde baski kurmasina ve grubu yonet-
mesine izin vermeyin.

® Kargisinda degil yaninda oldugunuzu hissettirin. Gérildigunu fark
ettikge sizin ve grubun hizina adapte olacaktir.

Gergin Anlari Yonetmek

Grup calismasi sirasinda yasanan fikir ayriliklari ve catismalar dogru
yonetildiginde yeni bilgi ve deneyimler kazandiran firsatlar haline gelebilir.
Kolaylastirici editmenlerin atdlyeler sirasinda gerginlikle basa cikabilme
yetenedi, etkin bir grup yonetimi i¢in énemlidir. Ancak, bazi durumlarda,
s6zi kadinlara birakmak ve grubun kendi ¢éziimlerini yaratmasini beklemek
daha faydali sonuglar yaratabilir. Kisiler arasinda olugsan gerilimler,
grup cahsmalar ilerledikge katilimcilar arasinda gliglenen iletisim ve
bag sayesinde kolaylastiricilarin midahalesine gerek kalmadan ¢ozim
bulmaktadir.

Asagida kolaylastirici egitmenlerin catisma aninda izleyecekleri adimlar
hakkinda genel bir gergeve paylasiimistir.

Ancak her durumun kendine 6zgi oldugunu
ve bu genel adimlarin her duruma
uymayabilecegini unutmamak 6nemlidir.

Bu adimlar, kolaylastiricilarin grup ¢alismasi sirasinda yasanan gergin anlari
nasil ydnetebilecegdine dair bir rehber niteligi tagimaktadir.
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Sakin olun: Kolaylastiricilarin gerginlik anlarinda sakinligini korumasi
onemlidir. Ancak bu, tepkisiz kalacaklar anlamina gelmez.

Gerginligin sebebini anlayin: Gerginligi yaratan sebeplerin anlasilmasi,
¢6zim surecinin ilk adimidir. Bu genellikle taraflarin dinlenmesini gerektirir.

Grupta duygusal istikrari saglamaya calisin: Gerilim catisan kisilerin
birbirleri ve sizinle iletisim kurmasini engelleyecek boyutta ise, duygusal
istikrarin saglanmasi i¢in bir siire beklemek gerekebilir. Bu slre, yasanan
duygu yogunluguna bagl olarak degisebilir. Bu durumlarda atélyeye bir
slire ara verebilirsiniz. Ara sirasinda gerginlik yasayan taraflari iki ayr alana
alarak her grupla bir kolaylastirici olmak (zere goériisme yapabilirsiniz.
Goérlgmenin ardindan kolaylastiricilar olarak kendi aralarinizda fikir aligverisi
yapip durumun ¢oziimiine yénelik bir plan olusturabilirsiniz.

Taraflarin sorun hakkinda konugmalarini saglayin: Taraflarin birbirlerinin
duygu ve dustincelerini anlamalarini saglamak Uzere acik ve etkin bir
iletisim yontemleriyle gériismelerini saglayin. iletisimin saglikli zeminde
gerceklesmesi icin aktif olarak gérigsmenin moderasyonunu gerceklestirin.

C6ziim &nerilerini dinleyin: Taraflardan durumun ¢ézimiine yonelik dneriler
alin. Oneriler lizerinde uzlasma saglanmamissa kendi énerilerinizi sunabilir
veya slire¢ bunun i¢in uygunsa diger katilimcilar strece dahil ederek ortak
bir ¢dziim yaratmak lzere grupga fikir alisverisi yapilabilirsiniz.

Sonlandirma: Catismanin ¢éziminin ardindan gruba Uzerinde uzlagilan
¢Ozlim Ozetlenerek bir kez daha tekrar edilin Catismadan &grenilen
deneyimler, dersler hakkinda bir konusma yapilir. Katilimcilar arasinda
yasanan slreg hakkinda duygu ve duslincelerini paylasmak isteyenlere sz
verilir. Son sozlerin ardindan, halen zaman varsa grup galismasina devam
edilir. Grup galismasi bir rahatlama aktivitesiyle tamamlanir.

Grup c¢alismasina devam etmek icin yeterli zaman kalmamissa atdlyede
ele alinan konunun kilit mesajlar hakkinda gruba bilgi verilerek oturum
tamamlanir ve rahatlama etkinligine gecilir. Eksik kalan konular igin
gerekliyse bir oturum daha yapilabilir veya bir sonraki oturumun bir bolimu
bu konuya ayrilir.
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Duygusal Anlari Yonetmek
Katilimecilarin Duygusal Yogunlugu

Katiimcilar ~ deneyim  paylagimlar  sirasinda  duygulanabilir  veya
aglayabilirler. Bu gibi durumlarda, kolaylastiricilarin katiimcilara yaninda
olduklarini hissettirmeleri ve onlara destek olmalari nemlidir.

Duygusal anlar yasayan bir katiimciya en iyi gelen davranig grubundan
duyacagi destek sozleridir. Grup c¢alismasinin ilerleyen sireglerinde
katihmcilar arkadasglarini  teselli etmek icin genellikle kolaylastirici
egitmenlerin  yonlendirmesine gerek kalmadan harekete gecerler.
Calismaninilk dénemlerinde “Arkadaglar Fatma'ya ne sdylemek isterseniz?”
seklinde yoénlendirmelerle diger katilimcilan arkadaslarina destek olmalari
yoéninde harekete gecirebilirsiniz.

Katilimcinin duygusal durumu grup calismasina devam edemeyecek bir
hal almigsa ¢alismaya kisa bir ara verilebilir. Bunun yerine, katilimcr (isterse
ve kabul ederse) kolaylastiricilardan birinin esliginde atdlye salonundan
cikanlarak basgka bir alana alinabilir. Bu sirada kolaylastiricilardan biri
katiimciya destek olmaya devam ederken grup calismasi bir kolaylastirici
ile devam eder.

Duygusal yogunlugun yasandigi grup calismalarini bir rahatlama aktivitesi
ile tamamlamak yararli olacaktir.

Kolaylastirici Egitmenlerin Duygusal Yogunlugu

Atdlye sirasinda duygusal yogunluk yasayan kolaylastiricilar, katilimcilardan izin
alarak bir slreligine atdlyeden ayrilabilir. Bu sirada atdlye tek kolaylastirici ile
devam eder. Bu durumun sik tekrarlanmasi kolaylastirici egitmenin gruptaki
konumuna zarar verir. Kolaylastirici egitmen grup lideri olmak yerine sirekli
teselli edilen biri konumuna gelir. Bunun yani sira hassasiyet yasayan bir
kolaylagtiricinin varligr katilimeilann bu durumdan etkilenmelerine ve onu
lzme kaygisiyla paylasimlarini sinirlamalarina sebep olabilir. Bu da programin
saglikli yirlimesi agisindan dogru bir pozisyon olmayacaktir.

Duygusal yodunluk yasayan kolaylastirici egitmenlerin danismanlari veya
program ekibiyle grup calismalarina devam edip etmeyecekleri konusunu
degerlendirmelerini &neririz. Programin ayni kolaylastiricilarla baglamasi
ve tamamlanmasi 6nemlidir. Ancak programin saglikli zeminde ilerlemesi,
katilimcilarin ve kendi duygu durumunu korumak Ulzere kolaylastiricilar
programdan ayrilabilirler. Ayrilan kolaylastirici yerine yeni bir kolaylastirici
programi devralir. Yeni kolaylastiricinin gruba uyumu, katilimcilarin yeni
kolaylastiriciyla gliven iliskisi kurabilmeleri icin tanisma-kaynasma atélyesi
diizenlenir, ardindan rutin program strdUrilr.
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BOLUM 5

ATOLYE
UYGULAMALARI






ATOLYELERI UYGULARKEN BU REHBERI
NASIL KULLANMALISINIZ?

Sevgili kolaylastirici egitmenler,

Rehberin uygulama bélimi atélyeleri yiritiirken kullanacaginiz kapsamli
bilgilerden olugsmaktadir. Bu bdlimde her atélye icin hazirlik calismasina
yonelik temel bilgilerin oldugu ve uygulama hakkinda detayli anlatimlarin
yer aldidi iki bolim bulacaksiniz.

Hazirlik bolimiinde, kolaylastiricilara 6n bilgi notu, atélyenin kazanimlari,
glindem ve zaman plani, ydntem ve gerekli malzeme ve ihtiyaglar konulari
yer aliyor:

® Atdlyenin kazanimlari basliginda katilimcilarin uygulanacak atél-
yede hangi konularda bilgi, beceri ve farkindalik kazanacaklar
hakkinda 6zet bilgi yer aliyor.

® Giindem ve zaman plani basliginda atélye glindeminde yer alan
konu basliklar, stire ve akis hakkinda bilgiler mevcut.

® Yontem baslidi atolye sirasinda kullanilacak uygulama araglari ve
atdlyenin oturma dizenini belirtiyor.

® Gerekli malzeme ve ihtiyaclar bagligi ise uygulama sirasinda kulla-
nilacak materyaller hakkinda bilgiler iceriyor.

Uygulama béliminde, grup calismasinin  selamlasma asamasindan
kapanis — degerlendirme asamasina kadar tim asamalarda izlenecek yol
ve ele alinacak konular ve konularin nasil aktarlacagi, uygulama araglari,
etkinlikler, drama etkinlikleri ve rahatlama calismalar hakkinda detayli
bilgiler bulunuyor. Uygulama b&limd iki oturumdan olusuyor. Birinci
oturum, selamlama ve atélye temasinin ilk asamasi, ikinci oturum ise ana
temanin ikinci agamasi ve degerlendirme bélimlerinden olusuyor.

Atélyelerin hedeflenen sonuglara ulagmasi ve iki kolaylastiricinin uyumlu
olarak calismasi igin her atdlyeden dnce kolaylastirici egitmenlerin grubun
ihtiyacini degerlendirmeleri, atélye programini grup profiline uygun olarak
gbzden gegirmeleri ve is bolimi yapmalar gerekir. Atolyede ele alinacak
konular ve etkinlikler konusunda &énceden is bolimi yapilmasi grup
dinamigini gliglendirir ve program akisinin daha saglikli gergeklesmesini
saglar. Atodlyeler sirasinda bir kolaylastiricinin  daha baskin  olmasi,
katiimcilarin baskin olan kolaylastiricya odaklanmasina, geride kalan
kolaylastiricinin katilimcilar Gizerindeki etkisini kaybetmesine sebep olabilir.
Bu sebeple glindemle ilgili is bolimiini esit olarak paylasmaya gayret edin.
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Atdlyeden sonra calismanin nasil gectigini konugsmak tizere degerlendirme
yapmay! ihmal etmeyin. Atdlyeler yogun iceriklerle uygulanan ve her
aninda aktif olmaniz gereken calismalardir. Degerlendirme caligmasini
atélyeden bir glin sonra yapmaniz daha saglikli olacaktir. Bu yontem,
kendi 6z degerlendirmenizi yapabilmeniz ve grup galismasinin nasil gectigi
hakkinda duslinebilmeniz icin de zaman kazandiracaktir.

iki kolaylastirici olarak yola birlikte ciktiginizi, birlikte basardiginizi,
birlikte gliglendiginizi unutmayin. Aranizdaki uyum ve dayanisma, grup
katiimcilarinin sosyal uyum yolculuguna dogrudan yansiyacaktir.

Verimli ve keyifli grup calismalan dileriz.
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1. HAFTA - Tanisma Atdlyesi



ON BILGI
® Katilimcilarin isimlerini aklinizda tutmaniz saglkli bir iletisim igin

oénemli bir adimdir. Bunun icin ilk atdlyede kadinlarin isimlerinin
yazili oldugu yaka kartlar kullanabilirsiniz.

® Grubunuzdaki kadinlara hitap ederken teyze, abla, hanm vb.
gibi sifatlar kullanmamanizi tavsiye ederiz. Birbirinize isimlerinizle
hitap etmeniz esit iletisim kurmanizi saglar ve hiyerarsiyi azaltir.
Katiimcilar arasinda sizden yasca buytk kadinlar varsa su sekilde
aciklama yapabilirsiniz: “Aramizda dil, yas, din farklari olabilir.
Program stiresince farkliliklarimizi bir yana birakarak hep birlikte
yol alacagiz. Bu sebeple birbirimize isimlerimizle hitap edelim
istiyoruz.”

® ihtiyac tespiti calismasi sirasinda, programin icerigi disinda
grubun talep ettigi bilgi veya etkinlik varsa not alin. Bu talepleri
kurumunuzla paylasip imkénlar dahilinde uygulanabilecek
etkinlikleri uygulayabilirsiniz.

® Katilimcilar sizlerden sosyal yardimlar, saglik destegi, kira yardimi
vb. taleplerde bulunabilirler. Program disinda danismanlik talepleri
icin katilimailari ilgili birimler varsa kurum icinde, bu imkanlara
sahip degilseniz diger kurumlara yénlendirme yapabilirsiniz.




ATOLYENIN

KAZANIMLARI

® Grup katilmcilar ve uygulama ekibi tanisir.

® Katilimeilar grup kurallarini katiimer yéntemle belirler.

® Katilimcilar, program hakkinda bilgi edinir ve programla ilgili
beklenti ve ihtiyaglarini iletir.

Uygulama Araclari

Diz anlatim
Soru - cevap

MALZEME VE Pano kalemi (2 renk)
IHTIYACLAR 1 yumak ip

YONTEM
. Cember (yuvarlak)
Oturma Diizeni biciminde oturma
dizeni
GEREKLI Pano kagitlari (4-5 adet)

GUNDEM VE ZAMAN PLANI

|. Oturum

Selamlama ve programin tanitimi (20 dakika)
Grubun tanismasi (20 dakika)

Ara/ikram

[I. Oturum

Grup kurallarinin belirlenmesi (20 dakika)
Grubun talepleri ve ihtiyag tespiti (15 dakika)
Gunilin degerlendirmesi ve kapanis (10 dakika)
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ATOLYE PROGRAMI

I. Oturum

Atdlyeye kolaylastiricilarin ve tercimanin kendilerini gruba tanitmasi ile
baslanir.  Ardindan asagidaki program tanitim metninden yararlanarak
katilimcilara program hakkinda bilgi verilir:

“Birlikte Yasam Programi, yerel ve miilteci kadinlar arasinda sosyal
iliskiler gelistirmek, birbirlerini destekleyecekleri ve kiz kardeglik bagiyla
glclenecekleri dayanigma baglari yaratmak amaciyla uygulaniyor.
Bugiine kadar uyguladigimiz programlarla 6rdiigiimiiz sosyal uyum agiyla
arkadasliklar kurduk. Birbirimizin kiltirini, yasam bicimlerini 6grendik.
Farklihklarimiz zenginlestirdi, benzerliklerimiz yakinlagtird..

Programimiz dokuz atélyeden olusuyor ve dokuz hafta devam ediyor.
Atélyeler haftada bir giin diizenleniyor ve her oturum ortalama iki saat
surdyor.

Sizlerin katihmiyla diizenleyecegimiz her atélyede bilgi ve deneyimlerimizi
paylasacak ve birlikte gliclenecegiz.

Oniimiizdeki hafta iletisim temasinda bulusacagiz. Bu atdlyemizde grup
arkadaslarimizla ve cevremizle saglkl iletisim kurabilmemiz icin dikkat
etmemiz gereken kurallari ve bilgileri paylasacagiz.

Sonraki bulusmalarimizda  kiiltirlerimizi daha yakindan taniyacagiz.
Bizim Sahne atélyesi birbirimize yemeklerimizi, sarkilarimizi, danslarimizi
anlatacagimiz ayni zamanda keyifli zaman gecirecegimiz bir caligma olacak.

Tanisan Seversin oturumumuzda &nyargilar ve ayrimcilik konusunu ele
alacagiz. ‘Insanlar neden ayrimcilik uygular? Neden ayrimcilik yapiyoruz ve
neden ayrimcilik yasiyoruz?’ sorularinin yanitlarini hep birlikte bulacagiz.

Kadin Olmak atélyesinde toplumsal cinsiyet rolleri, cinsiyetimizden dolayi
kargilastigimiz ayrimcilik ve engellerin temelinde yatan diisiince ve inanglar
hakkinda konusacagiz.

Kadin dayanigmasi, cinsiyetimizden dolayi kargi karsiya kaldigimiz ayrimcilik
ve siddetle bas etmek icin destek alabilecegimiz en degerli aractir. Birlikte
Glgleniyoruz atélyesinde dayanigmayr konusacagiz. Dinyanin farkh
yerlerinde kadinlarin yarattigi dayanisma 6rneklerini ele alacak ve kendi
dayanismamizi nasil yaratabilecegimizi tartisacagiz.

Final atélyemizde bir parti diizenleyecegiz. Partimizin adi Birlikte Yasam
olacak. O gline kadar kurdugumuz dostluklari ve dayanismay: hep birlikte
kutlayacagiz.
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Sizlerle bugiin basladigimiz bu programla sosyal uyum agimizin daha da
biylyecegine ve gliclenecegine inaniyoruz.”

Program tanitimi tamamlandiginda katilimcilarla soru-cevap kismina gegilir.

TANISMA ETKINLIGI

Bir Baharat Olsam!

Tanisma etkinliginde katiimcilardan kendilerini en iyi ifade eden bir
baharati secmeleri ve bu baharatin hangi kisisel 6zelliklerini temsil ettigini
grupla paylagsmalari istenir. Baharatlar, ait olduklari yemek kiltiiriine 6zgi
bir kimlik kazandirir. Bu kimlikler, toplumun kiltir yapisi, begenileri ve
yasam bigimleri hakkinda ipuglari igerir. Bu etkinlik, katiimcilarin kisisel
ozellikleri hakkinda bilgi edinmelerini saglarken, ayni zamanda mutfak
kiltlrleri hakkinda sohbet etme firsati yaratir. Baharatla tanigsma etkinligi,
programin ilk bulusmasinda, grubun birbirlerinin kisisel o6zellikleri ve
kdltirleri hakkinda fikir edinmeleri igin etkili bir arag olmaktadr.

Katiimcilar kendilerini tanitirken “Bu baharat hangi yemeklerde kullanilir?
Yemegin tarifi nedir? Bu bir bayram yemegi midir?” gibi sorular sorabilir.
Tanisma etkinligi, katilimcilan kiltirleri hakkinda bilgi paylasmaya tesvik
eder, ayni zamanda keyifli ve eglenceli bir sohbet ortami yaratir.

Yonerge:

“Her kiltire &6zel baharatlar vardir. Hatta birbirine yakin kdltirlerin
mutfaklarinda kullanilan cok sayida ortak baharat oldugunu géririiz.
Ornegin, kimyon, zerdecal, zencefil, tarcin, karabiber gibi hem Ortadogu
hem de Tiirkiye mutfaginda yogun olarak kullanilan baharatlardir.

Her baharat tipki insanlar gibi farkli karakterler ve ézellikler tasirlar. Tath,
acl, tuzlu, hos kokulu, rahatlatan, iyilestiren, keskin veya yumusak tatlara
sahipler. Ornegin cabuk &fkelenen birini bibere, sakin mizaca sahip birini
vanilyaya benzetebiliriz.

Simdi her birinizden sizi en iyi tarif eden baharati bulmanizi istiyoruz.
Sectiginiz baharati kimseye séylemeyin. Herkes secimini yaptiktan sonra
sirayla adimizi, sectigimiz baharati ve o baharati hangi 6&zelligimizle
eslestirdigimizi grupla paylasacagiz.”

Ornek:

Benim adim Nilgiin. Beni en iyi ifade eden baharat olarak targini sectim.
Targin hem tatlilarla hem de diger yemeklerle kullanilabilen bir baharattir.
Ben de targin gibi uyumlu bir insanim. Farkl kiltirlerden insanlarla
kolaylikla iletisim kurabiliyorum.
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Benim adim Resmiye. Beni en iyi ifade eden baharat zencefildir. Zencefil
ayni zamanda hastaliklarin tedavisinde de kullanilir, insanlari iyilestirir. Ben
de zencefil gibi insanlarin mutlu ve iyi olmalari i¢in elimden geleni yaparim.

II. Oturum
GRUP KURALLARININ OLUSTURULMASI

Grup kurallari kadinlarla birlikte katiimei bir yontemle belirlenmeli ve her
bir kural i¢in her katiimcidan s6zli onay alinmalidir.

Grup kurallarini olusturmaya baslamadan 6nce, kadinlardan alinacak
kurallarin not edilmesi igin herkesin gdérecegi bir noktaya yazi tahtasi
yerlestirili. Kolaylastirici egitmenler asagidaki agiklamadan yararlanarak
grup kurallarini olusturmaya baslar:

“Atélyelerimizi diizenli olarak yiiriitmemiz ve grubumuzun daha saglikl
bir sekilde iletisim kurmasi i¢in grup kurallarimizi olusturmak istiyoruz.
Kurallarimizi birlikte olusturacagiz. Sizce grup kurallarimiz ne olsun?”

ilk bulusmada kadinlar s6z almakta zorlanabilirler. Bu durumda kolaylastirici
egitmenler bazi grup kurallan dnererek ilk adimi atabilirler. Ornegin:

“Birbirimizin séziinii kesmemek grup kurallarimizdan biri olsun mu?”

Katilimcilardan &neriler alindiktan sonra grup kurallari lizerinden tek tek
gecilir. Gizlilik ilkesi ve farkl fikirlere saygi ve kadinlari yargilamamak
kurallar her grup icin gegerli kurallardir. Katilimcilar tarafindan bu kurallar
dnerilmemisse eksik kurallar gruba énerilir, katilimeilarin onayinin ardindan
listeye eklenir.

PROGRAMDAN NE BEKLIYORUZ?

Asagidaki bilgi notundan faydalanarak katilimcilarin  programa dair
beklentilerini paylasmalari istenir:

“Sizlerle dokuz hafta devam edecek bir program uygulayacagiz. Birlikte
uzun bir yolculuk yapacagiz.

Birinci oturumumuzda programimiz hakkinda bilgiler paylastik. Atélyelerde
ele alacagimiz konulari duydunuz. Eksik buldugunuz bir konu, eklemek
istediginiz bir baslik var midir?

Bugiin atélyeye gelirken ne disiindiiniiz? Programdan ne gibi
beklentileriniz vardi? Simdi ne diisiinlyorsunuz? Bizimle paylasmanizi rica
ediyoruz.”
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Kadinlardan alinan yanitlar grubun goérecedi sekilde pano kagidina
yazilarak listelenir. Beklentilerin yazildigi bu liste, programin son oturumu
olan degerlendirme atdlyesinde paylasiimak Uzere muhafaza edilir.
Degerlendirme atdlyesinde liste grupga tekrar ele alinir ve galismanin
beklentilerini karsilayip karsilamadigi grupga degerlendirilir.

Bu bodlimde, katilimcilarin calisma hakkinda beklentileri, talepleri ve
ihtiyaglari not edilir. Alinan geribildirimler program ekibinde degerlendirilir.
Katilimeilarin mevcut programla ortiisen talepleri uygulamalar sirasinda
yerine gelecektir. Bu talepler arasinda programda yer almayan konular
varsa program amaglarina hizmet edecek dogrultuda program igerigine
adapte edilmesi degerlendirilir.

ISIM HATIRLAMA OYUNU

Bu calisma katilimcilarin birbirlerinin isimlerini 8grenmelerini kolaylastirmak
icin oynanir.

Tanigma atélyesinde yeterli stire kalmamasi durumunda bu etkinlik birsonraki
atdlyede uygulanabilir. Katiimcilarin birbirlerinin isimlerini 6grendiklerini
dislintyorsaniz bu galismayi uygulama planinizdan gikarabilirsiniz.

Yumak oyunu:

1. Asama: Katilimcilar ayaga kalkarak salonun ortasinda ¢cember seklinde
dizilir. "Elimde bir yumak ip var. Ben ismimi sSyledikten sonra yumagimi
birinize atacagim. Yumagi alan génderdigim ipi tuttuktan sonra kendi ismini
séyleyerek yumagi bagka birine atacak. Herkes ayni sekilde devam edecek.
Kisiler tamamlaninca sonra ortada iplerle bir ériimcek agi olusacak. Daha
sonra ters yénde devam edecegiz. ipi en son alan kisi, ipi kendisine atan
kisinin ismini séyleyerek yumagi geri génderecek. O da yumagi sardiktan
sonra, ipi kendisine atan kisinin adini s6yleyerek yumagi geri génderecek.
Oriimcek agi bitene kadar bu sekilde devam edilecek.

Ikinci turda &riimcek agini ¢6zmek icin size ipi atan kisinin adini séylemeniz
gerekiyor. Bu sebeple isimleri aklinizda tutmaniz iyi olur.”

2. Asama: Oriimcek agi ¢oziildikten sonra katilimcilara,
® Bu grupta bes kisinin adini sayabilecek var mi?
® Sekiz kisinin adini sayabilecek biri var mi?
® Herkesin adini sayabilecek biri var mi?

sorulari sorularak isimlerin daha fazla tekrar edilmesi saglanir. isimler tekrar
edildik¢e hatirlanmasi kolaylasir.
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GUNUN DEGERLENDIRMESI VE KAPANIS

Katilimcilar atdlye ile ilgili kisisel degerlendirmelerini asagidaki gibi
siniflandinp paylasabilirler:

® Buginki atdlyede konustugumuz en énemli ve faydali konu/
bilgi,
® Atdlyenin en gizel/iyi bolimi,

® Farkli veya daha iyi olabilirdi diye diistindigim kisim/konu
etkinlik.

Konusmak isteyenlere sdz verilir ve degerlendirme ¢alismasi tamamlanir.
Bir sonraki haftanin toplanti saati ve glindemi hakkinda bilgi verilir ve
katilimcilar ugurlanir.
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2. HAFTA - Iletisim Atdlyesi



ON BiLGi

Birlikte Yagam Programi, farkli kiiltiirlere ve bakis agilarina sahip kadinlarin
bilgilerini, fikirlerini ve deneyimlerini paylastiklar atélyelerden olusmaktadir.
Giivenli bir paylasim ortami icin, katilimcilarin kendilerini 6zglirce ifade
edebildikleri, yargilanmadiklari ve farkli hissetmeye veya davranmaya
zorlanmadiklari bir grup ortaminin olusturulmasi gerekmektedir. Bunedenle,
programin ikinci oturumu, iletisime zarar verebilecek davraniglar grupga
tartismak ve grubun iletisim kurallarini belirlemek Uzere ‘iletigim’ temasina
ayrilmigtir. Atolye programinda ele alinan bagliklarin disinda, grubunuza
faydali olacagini diiglindiigtiniiz konular glindeme ekleyebilirsiniz.




ATOLYENIN KAZANIMLARI
® Katiimcilar esit ve bariscil iletisim konusunda farkindalik kazanir.
® Grup katilimeilarinin iletisim becerileri gliglenir.

® Grup icinde saglikli ve glivenli bir iletisim ortami igin ortak kurallar
ve prensipler belirlenir.

Duz anlatim
Uygulama Araclari Soru- cevap
YONTEM
L Daire (yuvarlak)
Oturma Diizeni biciminde oturma
dizeni
GEREKLI Pano kagitlar
MALZEME VE Pano kalemi (2 renk)
IHTIYACLAR Drama calismasi igin
muzik

GUNDEM VE ZAMAN PLANI

[. Oturum
Selamlama (10 dakika)

Sézslz iletisim (15 dakika)
Saglill bir iletisim icin diginmemiz gereken sorular (20 dakika)

Ara/ikram

II. Oturum

Dinlemeyi biliyor muyuz? (15 dakika)
iletisime zarar veren davranislar (10 dakika)
iletisim kurallarimiz (10 dakika)

Guniin degerlendirmesi ve kapanis (10 dakika)

Atdlye suresi, katilimci ve s6z alan kisi sayisina gére 100 ile 120 dakika arasinda degisebilir.
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ATOLYE PROGRAMI

I. Oturum
SELAMLAMA

Grup katilimcilari karsilanir. Katilimcilara bir énceki toplantinin ardindan
neler hissettikleri, neler distindlkleri hakkinda sorular sorulur.

“Gegen hafta ilk toplantimizi yaptik. Bazilariniz birbirini ilk kez gérdd,
tanidi. Tanisma atdlyemizden sonra neler diglindiiniiz? Bugiin buraya
gelirken neler hissettiniz?"

Konusmak isteyen kadinlara séz hakki verilir. Onceki hafta birlikte belirlenen
grup kurallari hatirlatilir. Glindem hakkinda bilgi verilir.

“Buglin atdlyemizde iletisim konusunu ele alacagiz. ‘insanlarla nasil iletigim
kuruyoruz? Saglikli bir iletigsim icin nelere dikkat etmeliyiz?’ sorulari Gzerine
grup olarak birlikte diisiinecegiz.”

iki Dilde Selamlasma

Bu calisma katilimcilarin terclime destedi olmadan birbirleriyle Arapga ve
Turkge selamlasmayi 6grenmelerini hedefliyor. Grubunuzda Arapga ve
Turkce diginda farkli anadillerden kadinlar varsa ¢alismaya bu dilleri de
ekleyebilirsiniz.

Yonerge

“Bildiginiz gibi bazilarimiz Arapca bazilarimiz Tirk¢e konusabiliyor. Bu
calisma ile tercime destedi olmadan birbirinizle selamlasabilmenizi
amagliyoruz. Béylece her hafta bulustugunuzda dogrudan selamlagabilecek
ve birbirinize nasil oldugunuzu sorabileceksiniz.

Grubumuzdan bir Tiirkce ve bir Arapca konusan olmak lizere iki génillii
ariyoruz. Kimler bize bu konuda destek olmak ister?”

Gonllluler belirlenir. Tim grubun goérecekleri sekilde ayaga kalkarlar.
“Simdi grupga Tiirkce selamlasalim.”

Turkge konusan gondlli gruba “Merhaba, giinaydin” der. Tim grup bu
climleyi tekrar eder.

“Simdi grupca Arapca selamlagalim.”

Arapga konusan gonilli gruba Arapga dilinde “Merhaba, gilinaydin” der.
Tum grup bu ctimleyi tekrar eder.

Kolaylastirici egitmenler bu bolim icin farkli selamlasma diyaloglar
uygulayabilirler.
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S0zZsUZ ILETISIM

Drama Calismasi: S6zstiz Selamlagma

Drama c¢aligmasi, katilimcilarin sézsiiz iletisimin etkisini gozlemlemesini
hedefler. Bu bélimde amacg iletisimde beden dili ve mimiklerin énemini
vurgulamaktir. Katilimcilar arasindan dért goniilli oyuncu segilir.

Yonerge

“Hi¢c konugsmadan beden dili ile iletisim kuracagimiz bir ¢alisma yapacagiz.
Miizik esliginde serbest sekilde yiriiyeceksiniz. Miizik durdugunda
sizi nasil selamlasacaginiz konusunda ydnlendirecegiz. Oyun boyunca
konusmayacaksiniz. Diger katilimcilarimizin oyunculari dikkatle izlemesini
rica ediyoruz.”

Oyuncular atélyenin ortasinda birkag saniye mizik esliginde yirir. Mizik
durdurulur:

“Size en yakin kisiye hi¢ konusmadan uzun zamandir gérmediginiz ve ¢ok
sevdiginiz bir arkadasinizla karsilasmissiniz gibi selam verin.”

Muzik tekrar baslar ve ylrimeye devam edilir. Mizik durdurulur:

“Size en yakin kisiye hi¢c konusmadan hi¢ hoglanmadiginiz, kargilasmaktan
¢cok da memnun olmadiginiz biriyle karsilasmigsiniz gibi selam verin.”

Drama tamamlandiginda oyunculara asagidaki sorular sorulur:

”Ozledig“iniz arkadaginiza selam verirken ne hissettiniz, nasil davrandiniz?
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Hoglanmadiginiz kisiye selam verirken ne hissettiniz, nasil davrandiniz?”

Geribildirimler alindiktan sonra asadidaki sorular gercevesinde sohbete
devam edilir.

“lletisimde oldugumuz kisinin sézlerinden mi yoksa davranislarindan mi
daha cok etkileniriz?

Beden dilimiz ve davraniglarimiz iletisimde oldugumuz kisiye gére
gésterdigi farkliliklar gésterir mi?”

Kolaylastirici asagidaki bilgi notunu grupla paylasarak tartismayi tamamlar.

“Sézclikler karsimizdaki  kisilerle  dustincelerimizi ve duygularimizi
paylasmamiz icin 6nemli bir aractir. Kendimizi ifade ederken sézclklerimiz
kadar 6nemli, belki daha da etkili olan diger ikinci bir dilimiz daha var:
beden dili. Yiz ifademiz (mimikler), durus bicimimiz elimiz kolumuzla
yaptigimiz hareketler (jestler) beden dilimizi olugturur.

Séziin tagidigr anlam ve davraniglar arasindaki uyum &nemlidir. Viicut
dilimizle verdigimiz mesaj kelimelerle aktardigimizdan daha etkilidir.
Beden dili konugma, dinleme ve anlama eylemlerinin hepsinde énemli bir
aractir. Bir dinleyici iletisim kurdugu kisinin sadece sézlerine degil; yiiziine,
bakiglarina, eline kolunu nasil kullandigina, durus sekline vb. bedeniyle
neler anlattigina dikkat eder. Bazen konusma olmadan, yalnizca yiiz
ifadeleri, el ve kol hareketleri veya beden durugu gibi sézsliz davraniglarla
da iletisim kurulur. Buna sézsliz iletisim denir.”

Ardindan asagdidaki notlardan faydalanilarak saglikli bir iletisim icin dikkat
edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgiler paylasilir.

“Kiminle, nerede, nasil ve ne zaman iletisim kurdugumuz sorularinin
yanitlari hakkinda digtinmek kendimizi dogru ifade edebilmek ve insanlari
dogru anlamak icin faydali olacaktir.

icerik: Ne soyliiyoruz? Anlatmak istedigimiz konuyu karsimizdaki kisinin
anlayabilecegi kadar agik ve net ifade etmeliyiz.

Yer: Nerede soyliiyoruz? lletisim kuracagimiz mekan birbirimizi dogru
duymamiz ve g6z temasi kurabilmemiz i¢in uygun olmalidr.

Zaman: Ne zaman séyliiyoruz? Dinlemeye hazir mi? iletisimde oldugumuz
kisinin bizi dinlemeye hazir olmasi saglikl bir iletisim icin énemlidir. Gliniin
her saati konusma icin uygun olmayabilir. is saatleri, uyku saatleri, gece
saatleri vb."”

Konu tamamlandiginda katilimcilardan paylasilan bilgiler hakkinda ne
dustindukleri sorulur ve geribildirim istenir.

Asagidaki notlardan faydalanarak saglikli bir iletisim icin dikkat edilmesi

92 SOSYAL UYUM ve BIRLIKTE YASAM PROGRAMI



gereken hususlar hakkinda bilgiler eklenir.

“Uslup: Nasil séyliyoruz? Viicut dilimiz, mimiklerimiz ve ses tonumuz cogu
zaman kullandigimiz kelimelerden daha etkilidir.

Muhatap: Kime séyliiyoruz? iletisimimizi kuracagimiz kisi ile yakinligimiz,
yasi, hassasiyetlerini degerlendirerek planlariz.”

Konu tamamlandiginda katilimcilardan paylasilan bilgiler hakkinda ne
dustindukleri sorulur ve geribildirim istenir.

II. Oturum
DINLEMEYI BILIYOR MUYUZ?

Katihmcilarla agsadidaki notlardan faydalanarak “Dinleme” konusuna girig
yapin.

“lletisim, duygu ve diisiincelerimizi karsi tarafa aktarmak ve ayni zamanda
kargi tarafi anlamak ve dinlemektir. Duymak, dikkat ve ¢aba olmaksizin
meydana gelen sesleri aldigimiz fizyolojik bir siirectir. Dinlemek ise
‘duymak, anlamak ve 6grenmek’ icin gelen sese odaklandigimiz ve bunun
icin caba gésterdigimiz bilingli ve aktif bir eylemdir.

Etkin dinleme konusanin dikkatle dinlenmesi, séylediklerinin anlagiimasi,
yanit verilmesi, s6ylenenler lzerinde disiniilmesi anlamina gelir Hem
konusmaci hem de dinleyici iletisime aktif olarak katilir.

Etkili iletisimde dinleyici;

Kendisine aktarilan duygu ve dlslinceleri anlamak icin tim dikkatini
anlaticiya yéneltir,

Konusanla g6z temas: kurar ve beden dili ile onu dinlemeye istekli
oldugunu hissettirir,

Anlatilani anladigindan emin degilse sorular sorar,
Gelen sorulara yanit verir.”

Konu tamamlandiginda katilimcilardan paylasilan bilgiler hakkinda ne
dustindukleri sorulur ve geribildirim istenir.

ILETISIM KURALLARIMIZI KONUSALIM!

Grup katiimailarinin duygu ve dislincelerini rahatca paylasabilmeleri
icin glivenli ve saglikli bir iletisim zeminine ihtiyag vardir. Grup Uyeleriyle
katilimei bir sekilde iletisim kurallar hakkinda konusmak, Gzerinde uzlagilan
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kurallarla bir iletisim sézlesmesi hazirlamak grup iginde esit ve guvenli
iletisim bicimin olugsmasi icin yararli olacaktir.

Asagida, atdlyelerimiz sirasinda deneyimledigimiz iletisime zarar veren
davraniglar hakkinda bazi 6rnekler paylastik. Bu tutumlardan bazilarini veya
tamamini grubunuzla paylasmaniz kadinlarin iletisim kurallar sézlesmesini
olusturmak Uzere fikir aligverisi yapmalarini kolaylastiracaktir.

Asagidaki bilgiler paylasilirken katilimcilara bu davraniglar hakkinda ne
dustndukleri sorulur:

Farkli sekilde hissetmeye zorlamak:

Mutlu ol! Yeter artik Gzllme, aglama! Halinden memnun olmalisin!

Farkli gériinmeye zorlamak:

Bu kadar Gzglin gériinme! Bu kadar agik giyinme! Bu kadar ciddi
gorinme!

Elestiriye kapali olmak:

Haksizlik ediyorsun! Yaniliyorsun, beni ¢cekemiyorsun!

Suglu hissettirmek:
Ben sana yardim etmeye calistim ama sen kiymetini bilmedin!

Eger iyi bir anne/kadin/abla/insan olsaydin bunu yapmazdin.

Yalnizlastirmak:

Bu sekilde dustinen/hisseden/davranan tek kisi sensin! Sen zaten bizim
gibi degilsin! Niye herkes gibi normal biri degilsin?

Duygulari kiiglimsemek:
Seni yasadiklarin benim dertlerimin yaninda c¢ok kiglk kalir.

Yasamin o kadar kétl olamaz! Abartiyorsun.

Ignelemek ve alay etmek:
Vah canim, duygularin mi incindi?

Neyin var, bugiin gene yatagin tersinden mi kalktin?
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iletisim sdzlesmesini belirlemek (izere asadidaki gibi bir aciklama ile
katiimcilarin 6nerilerini almaya baslayabilirsiniz.

“Atélyelerimizde fikirlerimizi, deneyimlerimizi rahatca konugabilmemiz
icin glvenli ve saglkli bir iletisim ortamina ihtiyacimiz var. Bu ortami hep
birlikte yaratabiliriz. Sizce duygu ve dlslincelerimizi rahat bir sekilde
paylasabilmemiz icin nasil bir grup ortamina ihtiyacimiz var? Bunun
olugmasi icin nasil davranmaliyiz?”

Onerileri herkesin gérecedi bir yazi tahtasina veya panoya yazin. iletisim
sozlesmesini bundan sonra yapacaginiz her atélyede tim katilimcilarin
gorebilecegi sekilde asili tutun.

GUNUN DEGERLENDIRILMESI VE KAPANIS

Katilimcilar atdlye ile ilgili kisisel degerlendirmelerini asagidaki gibi
siniflandinp paylasabilirler:

- Buglinki atélyede konustugumuz en énemli ve faydali konu/bilgi,
- Atdlyenin en glizel/iyi bolim,
- Farkli veya daha iyi olabilirdi diye disindigim kisim/konu/etkinlik

Konugmak isteyenlere soz verilir ve degerlendirme caligmasi tamamlanir.
Bir sonraki haftanin toplanti saati ve glindemi hakkinda bilgi verilir ve
katihmailar ugurlanr.
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3. HAFTA - Catisma Coézimi
Becerileri Atdlyesi



ON BILGI

Atdlye temasi, catisma durumunda sergilenen genel tutumlar ve ¢6-
zUm yontemleri hakkinda bilgi ve farkindalik kazandiran bagliklardan
olusmaktadir. Atolye, katilimcilarin tartisma veya catisma anlarinda
sergiledikleri tutumlar hakkinda 6z degerlendirme yapmalarina,
grupta yasanabilecek ¢atismalarin bariscil iletisimle slrdirilmesi ve
¢6zUmi igin neler yapilabilecegi hakkinda onerilerin tartisiimasina
ve ortak kararlarin alinmasina odaklanmaktadir.




ATOLYENIN KAZANIMLARI

® Grup gatisma kavrami ve ¢atisma ¢6zimU hakkinda bilgi ve farkin-
dalik kazanir.

® Katilimcilar catisma aninda nasil tutum ve davranis sergiledikleri
hakkinda farkindalik kazanir.

® Grubun catismalari ¢dzme kapasitesi giilenir.

Diz anlatim
Uygulama Araclari Soru- cevap
Grup tartismasi
Drama galismasi

YONTEM
Daire (yuvarlak)
Oturma Dizeni biciminde oturma
diizeni
GEREKLI Calisma stratejileri rol kartlari

MALZEME VE | Pano kagitlari ve kalem (2 renk)
IHTIYACLAR Drama galigmasi i¢in mizik

GUNDEM VE ZAMAN PLANI

[. Oturum

Selamlama (10 dakika)
Catisma nedir? Vaka calismasi - 1. agsama (10 dakika)
Catisma ve anlagmazliklarda nasil davraniniz? (20 dakika)

Ara/lkram

[I. Oturum

Catisma ¢ozUmU ve iletisim (15 dakika)
Catisma ¢ozUmU: Vaka calismasi - 2. asama (25 dakika)
Guntin degerlendirmesi ve kapanis (10 dakika)

Atdlye slresi, katilimei ve s6z alan kisi sayisina gore 100 ile 120 dakika arasinda degisebilir.
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ATOLYE PROGRAMI

I. Oturum
SELAMLAMA

Selamlagmadan sonra katilimcilara, bir énceki toplantinin ardindan neler
hissettikleri, neler dislindiikleri hakkinda sorular sorulur:

“Gegen hafta sizlerle iletisim konusunu konugmustuk. Atélyeden sonra
bu konuda neler digiindiiniiz? Aradan bir hafta gecti, bu sirede iletisim
kurarken ele aldigimiz bilgileri kullanan oldu mu? Aklinizda kalanlar nedir?”

Grup kurallari hatirlatilir.
Gindem hakkinda kisa bilgi verilir.

“Ginlik yasamimizda zaman zaman c¢evremizdeki diger kisilerle
anlagmazliklar yasariz. Bazen arkadagimizla ayni seyi ister, paylasamayiz
veya farkl dislnir anlagamayiz. Bazen de cevremizdekilerin biz nasil
istiyorsak 8yle davranmasini isteriz veya ¢evremiz bunu bizden bekler.
Bunun gibi bircok farkli sebep diger insanlarla ¢catismamiza sebep olabilir.
Buglin sizlerle ¢atisma ve ¢atisma ¢éziimleri hakkinda konusacagiz.”

CATISMA NEDIR? VAKA CALISMASI - 1. ASAMA
Atdlyeye vaka galismasi ile devam edilir:

“Size Ayseglil ile Hiba’nin hikayesini okuyacagiz. Yarim biraktigimiz hikayeyi
sizin tamamlamanizi isteyecegiz, bu sebeple dikkatlice dinlemenizi rica
ediyoruz.

Aysegll ve Hiba, ayni binada yasayan iki komsudur. Her hafta cocuklariyla
birlikte merkezimize gelerek etkinliklerimize katilirlar. Dil engeli nedeniyle
sohbet edemeseler de, karsilastiklarinda selamlasirlar. Aysegil ve Hiba'nin
cocuklari, yakin yaslarda olduklari ve c¢ocuk atélyelerinde bir araya
geldikleri icin hizla kaynagir ve arkadas olurlar.

Depremin ardindan Aysegdil, iki cocuguyla birlikte memleketi Malatya’dan
Istanbul’a taginmistir. Esinden bosanmis olan Aysegiil, iki cocugunu tek
basina blyiitmektedir. Bir ay énce, evine yakin bir gtizellik merkezinde
diisik maagla kuafér olarak calismaya baslamigtir. Hiba ise Suriyeli bir
miilteci kadindir. Cocuklarinin hayatta kalabilmesi icin onlari da alarak
Turkiye'ye siginmustir. Evde terzilik yaparak gegimini saglayan Hiba,
Aysegll gibi cocuklarini babalari olmadan tek basina blyltmektedir.

100 SOSYAL UYUM ve BIRLIKTE YASAM PROGRAMI



Eyliil ayinda okullarin agilmasiyla birlikte, egitim masraflari her iki anneyi de
zorlar. Yardim alabilmek icin mahalle muhtarina bagvururlar. Bir siire sonra,
mubhtarliga sinirli sayida kirtasiye yardimi gelir. Aysegil, yardim yapildigini
duyunca sevingle muhtarliga kosar. Ancak muhtarliga vardiginda, elinde
yardim paketi olan Hiba ile karsilagir Muhtar, Aysegiil’e son yardim
paketini Hiba'ya verdiklerini ve bagka yardim paketi kalmadigini séyler.
Bu durum, Aysegll’ti cok Uzgiin ve éfkeli bir hale getirir. Hiba, durumu
anlayinca yardim paketindeki kirtasiye malzemelerini paylasmay: teklif
eder. Ancak Hiba’'nin Tirkgesi yeterli olmadigr icin, Aysegiil onun ne
dedigini anlamaz ve &fkeli bir sekilde muhtarliktan ayrilir. Hiba, Aysegdil’in
kendisine 6fkelenmesine anlam veremez.

Ikisi de evlerine dénerler ve ..."
Hikaye bu noktada sonlandirilir. Gruba asagidaki sorular sorulur:

“Yasanan olayin ardindan Hiba ve Ayseglil arasinda neler yasanmis olabilir?
Bu durum komsuluk iligkilerine nasil yansimigtir?”

Konugmak isteyenlere soz verilir.

Grupla c¢atisma senaryosu olusturulurken sorunun ¢ézimi hakkinda
tartismalar henlz yapilmaz. Katilimcilara ¢éziime dair 6nerilerin daha sonra
konusulacagi bilgisi verilir.

Kolaylastiricilar katihmcilardan aldiklar geribildirimlerle catismanin nasil
devam edecedi ve sebepleri hakkinda bir kisa senaryo olusturur.

Hikdye tamamlanirken milteci kadinlar Hiba'yi, yerel kadinlar Aysegil'i
destekleyen tutumlar sergileyebilir. Kolaylastirici egitmenler, katiimcilar
vakaya objektif yaklagmalari konusunda yénlendirmelidir. Bunun igin iki
profil arasindaki benzerliklere dikkat cekilebili. Ornegin, Hiba ve Aysegil
goc ederek istanbul'a yerlesen, benzer sorunlar ve zorluklar yasayan iki
kadindir. ikisi de cocuklarini babalari olmadan yetistirmekte, destege ihtiyac
duymakta ve zor sartlarla micadele etmektedir. Ulasabildikleri destekler
sinirhidir. iki kadin arasinda dilden kaynakli iletisim engeli bulunmaktadir.

Grubun olusturdugu hikaye asagidaki &rnege benzer bir sekilde
tamamlanabilir.

"Ayseglil ve Hiba evlerine dénerler. O glinden sonra selamlagmazlar.
Cocuklarinin  birbirleriyle arkadaslik etmesine izin vermezler. Ayni
ortamlarda bulunmamaya ve karsilasmamaya caligirlar. Ayni atdlyelere
katilmazlar. Yasadiklari binada cocuk gdriltist, temizlik vb. tirli
bahanelerle birbirlerini sikdyet etmeye ve her firsatta tartismaya baglarlar.”

Hikaye tamamlandiktan sonra ikinci oturumda gatismanin ¢éziimi hakkinda
konusmak tizere bu bolim kapatilir.
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Atdlyeye “Sizce ¢catisma aninda herkes ayni sekilde mi davranir?” sorusuyla
devam edilir.

Konusmak isteyenlere séz verilir.

CATISMA VE ANLASMAZLIKLARDA NASIL DAVRANIRIZ?

Bu bolimde katiimcilarin catisma anlarinda nasil davranis ve tutumlar
sergiledikleri hakkinda duistinmeleri ve tartigmalarni amaglanmaktadir.
Catisma aninda insanlarin tutum ve davraniglarn Uzerine dislinmek icin
hayvan metaforlarindan ve taktiklerinden faydalanilabilir.

Kaplumbaga taktigi: Bu tutuma sahip kisiler catismadan kaginmaya
meyillidir. Catisma aninda bir kaplumbadanin kabuguna cekilmesi gibi
kendini ¢catismaya kapatir veya o ortamdan uzaklasir.

Kopek baligi taktigi: Bu taktigi kullanan kisi catismada elde edecegi kazanci
iliskilerinin dniinde tutar. Catismayi kazanmak icin baskin, baskici hatta
glc kullanan davraniglar sergileyebilir. Her kosulda catismayi kazanmayi
hedefler.

Tilki taktigi: Bu kisiler catisma sirasinda orta derecede is birligi yapar.
Catismada iki tarafin da kismen kabul edebilecedi ¢dzimler bulur.
Kazanmak igin kismen kaybetmeyi gbze alir.

Baykus taktigi: Bu taktigi kullanan kisi hem kendisinin hem de catismaya
girdigi karsi tarafin kazanmasina odaklidir. iki tarafinda zarar gérmeden
kazanmasini saglayacak yontemler bulur. Hem kazancini hem de iligkilerini
esit dlizeyde 6nemser.

Ayicik taktigi: Ayicik taktigini kullanan kisi kazanmaktan cok iligkilerini
onemser. Sevdikleriyle iligkilerinin bozulmamasi igin kaybetmeyi goze alir.

insanlar catisma aninda her durumda ayni taktikleri kullanmazlar.
Catismanin konusuna, kimlerle catisma icinde olduklarina gére kullandiklari
taktikler degisebilir. Ornegin sevdigimiz bir insanla catistigimizda ayicik
gibi davranirken onlari korumak igin zaman zaman k&pekbaligi gibi daha
agresif tutumlar sergileyebiliriz.

Bu bélime gruba asagidaki agiklama ve soru ile baglanir.

“Catisma durumunda insanlar genel olarak bes farkli tutum sergilerler. Bu
tutumlar kaplumbaga, képekbaligi, tilki, ayicik ve baykus sembolleriyle
6zdeglegtirilir.

Catisma aninda kaplumbaga gibi davranmak sizde nasil bir davranigi
cagristirtyor?”
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Konusmak isteyenlere soz verilir.

“Kaplumbaga tehlike aninda kabuguna cekilir Bu davraniga sahip
insanlarda tartisma aninda geri cekilir. Micadele etmez, digerleri icin kendi
isteklerinden vazgecer, sorun yokmusg gibi davranir. Kaybetmeyi géze alir.

“Képek balig ise kaplumbaganin aksine hirs, 6fke, saldiri gibi duygu ve
davraniglani cagnigtinr. Catisma durumunda bazi kigiler kazanmak icin daha
baskici davranirlar. Kazanmak ve karsisindaki kisiye kaybettirmek (izere
daha saldirgan daha micadeleci davranirlar. Bu tutumda képek balig
kazanir diger taraf kaybeder.

Oyuncak ayicik gibi davranmak sizde nasil bir davranisi ¢agristiryyor?”
Konusmak isteyenlere soz verilir.

“Ayicik davranigina sahip kisi yeter ki onlar mutlu olsun diye dugindir.
Karsisindaki insanlarin mutlulugu icin kendi isteklerinden vazgecer. Onun
icin énemli olan sevdiklerinin onu sevmeye devam etmesi ve mutlu
olmalaridir. insanlarin ona olan sevgisi ve mutluluklari onun icin bir kazang
olsa da kendi isteklerinden vazgecmesi kayiptir.

Tilki denince akla kurnaz, planl, cikarlarini koruyan, orta yollu hareket
edebilen, isbirlik¢i davranislar gelir. Bu tarzi benimseyen insanlar catisma
aninda biraz kendi isteklerinden vazgecer biraz da karsidaki kisinin
amaclarindan vazgecmesini ister. Iki taraf icin orta yol bulunmaya calisir.
Tam olarak tatmin olunmasa da sorun ¢&ziilir. Biraz kazan biraz kaybet
yéntemi de diyebiliriz.

Baykus gibi davranmak sizde nasil bir davranigi cagnigtiriyor?”
Konusmak isteyenlere soz verilir.

“Baykus bilgeligi, zekayi, koruyuculugu temsil eder. Kulaklar sese cok
duyarlidir. lyi bir dinleyicidir. Empati kurar. Basini 270 derece, neredeyse bir
tur gevirebilir. Genis bakig acisina sahiptir. Bu 6zelliklere uygun davranan
biri ¢catigma aninda kendi isteklerinden vazge¢mez ve ayni zamanda
kargisindaki insanin isteklerine kavugmasini énemser. Catismada kendi
kazanirken karsi tarafin da kazanmasini saglar. Yani her iki taraf da kazanir.”

Bu ornekler lGzerinden, catisma ve anlagmazliklarda katilimcilarin nasil
davranis ve tutum sergiledikleri ve bunlarin sebepleri grup ile tartisilir.
Ardindan agagidaki bilgi notundan faydalanilarak drama calismasina gegilir.

“Catisma dendiginde genelde iki veya daha cok kiginin yasadigi fikir
ayrihgr veya anlasmazhgr gelir akla.

Insanlar kendi kendileriyle de catisma yasayabilirler. Bazen cok istedigimiz
iki sey arasinda se¢cim yapmak zorunda kaldigimizda, ya da istemedigimiz
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bir seyi yapmak zorunda kaldigimizda, duygularimizla mantigimiz arasinda
kaldigimizda... Kendimizle catisma yasayabiliriz. Ornegin, sadece bir
glniniiz var. Hem anneniz hem de arkadaginizi ¢ok 6zlediniz ikisini de
gérmek istiyorsunuz ama sadece biriyle gériisecek zamaniniz var. Ikisinden
birini tercih etmek zorundasiniz. Bu durumda hangisini segecegimiz
konusunda kendi icimizde ¢atigma yagayabiliriz.

Kisiler arasinda catisma yasanmasinin temelinde farkl sebepler yatar.
insanlarin isteklerinin, davranislarinin, ihtiyaclarinin birbiriyle uyusmamasi
catismalara sebep olabilir. Mesela bir tarafin talep ve ihtiyacinin digeri
tarafla ters diismesi halinde catisma yasanabilir. iki kardesin evde kalan
son cikolatay: paylasamamasi gibi.”

DRAMA CALISMASI - NASIL DAVRANIRIM?

insanlarin  catisma aninda tutumlar catismanin sebepleri, ihtiyaglari,
cikarlari veya kiminle catistiklari gibi durumlara bagl olarak degisir. Her
zaman ayicik veya képek baligr gibi davranmayiz. Bu drama katilimcilara
catismanin &zelliklerine bagl olarak nasil davrandiklarini ve hangi tutumlari
sergilediklerini fark ettirmek amaciyla uygulanacaktir.

Atdlye salonunun farkli kdselerine kaplumbagda, baykus, kdpek balidi, tilki
ve baykus resimleri asilir.

Katilimcilar ayagda kalkar ve salonun ortasinda dururlar.
Asagidaki yénerge okunur:

“Salonumuzda kaplumbada, baykus, képek baligy, tilkive baykus tutumlarini
simgeleyen beg bdlge olusturduk. Sizlere farkli catisma durumlari hakkinda
ciimleler okuyacagiz. Okuyacagimiz ¢atisma Srneklerine gére nasil bir
tutum benimseyeceginize karar verin ve buna uygun olan késeye secin
ve oraya giderek bekleyin. Yeni ¢catisma 6rnegi okundugunda tutumunuzu
yeni duruma gére tekrar degerlendirin bu buna uygun olan késeye gidin.”

Gerekiyorsa agadidaki gibi catisma aninda farkli tutumlar konusunu kisaca
ozetleyerek gruba hatirlatin.

“Kaplumbaga: Catismaya girmem, oradan uzaklagirim.

Képek Baligi: Catismayi kazanmak isterim. Catismayi kazanmak icin tim
sartlari zorlarim.

Ayicik: Benim ne istedigimin énemi yok, onlarin mutlu olmasini ve beni
sevmeleri icin kendi isteklerimden vazgecerim.

Tilki: Catismayi kazanmak isterim. Bunun icin karsimdaki kisiyi ikna ederim.
Bazi konularda ben geri adim atarim, bazi konularda onun geri adim
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atmasini saglayarak uzlagirim.

Baykus: Catismalarda ben de o da kazanabilir. Ne ben ne de o isteklerinden
vazgec¢mez, ikimizin de kazanacagi bir yol bulurum.”

Hatirlatmadan sonra birinci soruya gegilir:

“Cok yorgunsunuz, cocugunuz onu parka gétiirmenizi istiyor. Bir yandan
dinlenmek istiyorsunuz, diger yandan cocugunuz onu parka gétirmeniz
icin 1srar ediyor. Cocugunuza karsi tutumunuz ne olur?”

Katilimcilar kendine en uygun olan bélime geger.
ikinci soru:

“Mabhallenizde cocuklar icin bir tiyatro etkinligi yapilacak. Cocugunuz
bu etkinlige katilmayi c¢ok istiyor. Etkinlige sadece bileti olan ¢ocuklar
katilabilecek. Siz de bilet almak icin ¢ocuk merkezine gittiniz ve siraya
girdiniz. Sira size geldiginde gérevli etkinlik icin sadece 1 bilet kaldigini
s8yliiyor. Bir anda yeni gelen bir anne sizin éniinlize geciyor ve gérevliden
son kalan bileti kendisine vermesini istiyor. Tutumunuz ne olur?”

Katilimcilar kendine en uygun olan bélime geger.

Katilimeilar sectikleri kdselerde beklerler. Katilimcilara tutumlarini temsil
eden koseleri yani tutumlarini belirlerken hangi kriterleri, duygulan ve
sartlar degerlendirdikleri sorulur.

Konusmak isteyenlere s6z verilin. Asadidaki agiklama ile bu bdlim
tamamlanir:

“Her ¢catisma durumunda ayni tutumu sergilemez, ayni sekilde davranmayiz.
Ornegin, catisma yasadigimiz konu bizim icin cok nemli degilse, bizi cok
yipratacagini diiglinliyorsak veya catismaya girdigimiz kisi ile uyumumuzu
korumak istiyorsak, onu lzmek istemiyorsak ayicik gibi davranip konuyu
kapatabiliriz. Catigmaya ayiracak zamanimiz ve enerjimiz yoksa, karsimizdaki
kisinin bizi cok yipratacagini diisiiniiyorsak, tartismaya hazir degilsek veya
konu ile ilgili biraz daha diigiinmeye ihtiyacimiz varsa kaplumbaga gibi
davranabiliriz. Hakli oldugumuzdan eminsek, kazanacagimiz durum bizim
icin énemliyse, haksizhiga ugradigimizi disiintyorsak képek baligi gibi
davranabiliriz.”
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II. Oturum

CATISMA ¢OZUMU VE ILETISIM

Bu oturumda grup empati kavrami ve ben-sen dili lizerine diislinmeye
davet edilir:

“Hayatimizin her alaninda c¢atisma ve anlasmazliklarla karsilagiriz.
Deneyimlerimiz, bakis agimiz ve kisilik 6zelliklerimize bagli olarak
bu c¢atismalari, anlagmazliklari nasil ¢bzecegimiz konusunda kendi
yéntemlerimizi yaratiriz. Atdlyemizin bu bélimiinde catismalara ¢ézim
bulmamizi destekleyecek iletisim kurallari ve ydéntemleri hakkinda
konusacagiz. Bu bagliklarimiz ilki empati olacak.

Empati nedir?

Empati kavrami ginliik yasamimizda ¢ok duydugumuz bir kavram. Bu
kavram size ne ¢agristiriyor?”

Konusmak isteyenlere soz verilir.

“Empati, bir insanin kendisini kargisindaki kisinin yerine koyarak
duygularini ve icinde bulundugu durumu anlamasidir. Karsimizdaki kisiyi
gercekten anlamak istiyorsak empati kurarken &ncelikle objektif yani
tarafsiz davranabilmeliyiz. Empati kurdugumuz kisinin ne hissettigini ve
disindiigini anlamaliyiz.

Empati karsimizdaki kisiye ‘seni anliyorum’ mesajini vermemizi saglar.
Anlagildigini hissetmek, bilmek bizim icin oldugu kadar kargimizdaki
kisi icin de énemlidir. Bu duygu catisma durumunun ¢éziime dogru yol
alabilmemizi kolaylastirr. Ornegin, yorgun olmamiza ragmen onunla
parka gitmemizi isteyen cocugumuza ‘Hayir parka gidemeyiz’ yaniti
yerine ‘'Hava glizel, evde sikildin oyun oynamak istiyorsun seni anliyyorum
ve hak veriyorum. Bugiin ¢cok yorgunum biraz dinlenmeliyim, yarin parka
gidebiliriz’ yanitini vermeniz daha saglikli sonuclar yaratabilir. Bu ciimle
ile cocugunuzun sizinle empati kurmasini kolaylagtirmis ayni zamanda onu
anladiginiz yéniinde mesaj vermis olursunuz.”

BEN DiLi- SEN DiLi

Empati kavraminin ardindan gruba ben-sen dili ile ilgili bir soru sorularak
devam edilir:

“Sizce ben dili ile sen dili arasinda nasil bir fark vardir?”

Konusmak isteyenlere soz verilir. Asagidaki bilgilerden faydalanarak gruba
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ben dili ve sen dili kavramlarinin tanimlar yapilir:
“Sen Dili

iletisim duygu ve diisiincelerimizi paylasma aracidir. Bunu yaparken bazen
istemeden de olsa kirici veya sorgulayici olabilmekteyiz. Bir durumu
anlatmak icin kullandigimiz dil, bu durumdan nasil etkilendigimizi ifade
etmekten cok kargi tarafi suglayan mesajlar barindirabiliyor. Bu iletisim
diline ‘sen dili’ diyoruz. Sen dili genellikle karsimizdaki kisi de ‘suclanmis,
yargilanmis’ duygusu yaratir. iletisimde kurdugumuz kisi bizi anlamak/
dinlemek yerine suglandigini diisiiniir ve savunmaya ge¢cme yéneliminde
olur. Sorun ¢éziilmez ve kisiler birbirini kirmug, lizmis olurlar.

Ben Dili

lyi bir iletisim kurmanin yollarindan biri de ‘ben dilini kullanmaktir’. Ben dili,
karsi tarafa odaklanmak yerine duygu ve dlsiincelerimizi karsimizdakine
aktarmak, yasanan durumun bize ne hissettirdigini paylasmaktir.

Ben dili, kigilerin birbirlerini daha kolay anlamalari ve uzlagmalari icin Gnemli
bir aractir. iletisim kurmadan 6nce ‘Ben ne hissediyorum? Bu durumdan
nasil etkileniyorum? Ne disiinlyorum? Bunu karsimdaki kisiye en iyi
nasil aktarabilirim?’ sorularina odaklanmak gerekir. Béylece kendimizi,
duygulanimizi daha saglkli anlatabilir, yasanan durum igin karsimizdaki
kisiyi suclamak yerine bu durumun bize ne hissettirdigini aktarabilmis
oluruz.

Sen dili ve ben dili konusunda birkag 6rnek:
Sen dili: Neden geg kaldin? Bu saate kadar seni bekledim!
Ben dili: Geg kaldigin icin merak ettim, endiselendim.

Sen dili: Yine oyuncaklarini her yere dagitmissin. Biktim usandim arkani
toplanmaktan!

Ben dili: Gin boyunca c¢ok yoruluyorum, dinlenemiyorum. Eger
oyuncaklarini kendin toplarsan dinlenmek icin zaman kazanabilirim.”

Konu tamamlandiginda katilimcilardan ben dili ve sen dili konusunda ne
dustindukleri hakkinda geribildirim istenir. Konusmak isteyenlere s6z verilir.
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CATISMA ¢OZUMU: VAKA GALISMASI - 2. ASAMA

Cozim bizim igimiz!

Katiimcilari iki gruba ayirin. Grubun tamami ayni dili konusabiliyorsa veya
her gruba birer terciman destegi saglayabiliyorsaniz kigtk gruplarin
her birini karma bir sekilde olusturun. Bu sartlara sahip degilseniz, kiigiik
gruplardan birini miilteci, digerini yerel kadinlardan olusturabilirsiniz.

Vaka calismasinda grupla tamamlanan ilk bolim gruplara okunur:

“Birinci oturumumuzda Aysegiil ve Hiba arasinda yasanan catisma
hikayesinin yarim kalan kismini tamamlamistik. Hikdyemiz su sekilde
tamamlanmusti:

Ornek: Hikayenin Devami / Catisma Senaryosu

Ayseglil ve Hiba evlerine dénerler. O glinden sonra selamlasmazlar.
Cocuklarinin  birbirleriyle arkadaslk etmesine izin vermezler. Ayni
ortamlarda bulunmamaya ve karsilasmamaya c¢aligirlar. Ayni atélyelere
katilmayi reddederler. Yagadiklari binada ¢cocuk gliriltisd, temizlik vb. tirli
bahanelerle birbirlerini sikdyet etmeye her firsatta tartismaya baglarlar.
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1. Aysegiil ve Hiba arasinda yasanan catismanin temel sebepleri nedir?
Muhtarlikta yasadiklari catismanin ardindan birbirleri hakkinda neler
distinmis olabilirler? Birbirleri hakkinda varsayimlari nelerdir?

3. Yasadiklari gerginlik ve ¢catisma hayatlarini nasil etkiledi?

4. Aralarindaki sorunu ¢ézmek icin neler yapilabilir?”

Bu sorular hakkinda distinmeleri icin zaman taninir.

“Aysegll ve Hiba’'nin bizim grubumuzda yer alan iki arkadasiniz oldugunu
hayal edin. Aralarinda yasanan sorunu ¢6ézmek icin bir araya geldiniz.
Yagadiklari sorunu ¢bzerek programa devam etmelerini hedefliyorsunuz.
Birbirlerini dinlemeleri, anlamalari, empati kurmalari, dogru bir iletisimle
aralarindaki catismayi ¢c6zmeleri icin bir plan hazirlamanizi istiyoruz. C6zim
planinizi olugturmak icin 10 dakikaniz var.

Olusturdugunuz plani daha sonra blyik grupla paylasmak lzere litfen
not alin.”

Kigik grup calismasinin ardindan gruplar olusturduklari ¢éziim planini
grubun tamami ile paylasirlar. Kolaylastiricilar sunum sirasinda soru, yorum
ve katkilaryla temel mesajlara dikkat ceker.

Atdlyeye asagidaki soru ile devam edilir.

“Peki, grup ¢alismalarimiz sirasinda ¢atigma/anlasmazIik durumunda nasil
hareket etmeliyiz?”

Katilimeilardan aldiginiz geribildirimlerle grubun ¢atisma durumunda nasil
davranacagini gosteren bir eylem plani taslagi Gzerine galisin. Eylem planini
hazirlarken asagidaki 6nerilerden yararlanabilirsiniz.

“Anlagmazlik durumunda éncelikle kizginhgimizi ve &fkemizi dogru
yénetmeye gayret edecegiz. Catisma aninda &ftkemizi/duygularimizi
kontrol edemeyecegimizi diisiinliyorsak tartigmaya ara verip konuyu daha
sonra konugmak (lizere ertelemek istedigimizi sdyleyecegiz. Duygu ve
disincelerini dogru anlamak icin kargi tarafi etkin bir sekilde dinleyecek,
s6z hakkini kullanmasina izin verecegiz.

Yaganan durumun kargi tarafi nasil etkiledigi ve ne hissettigi hakkinda
empati kurmaya gayret edecek, onu anlamaya calisacagiz.

Ben dilini kullanarak duygu ve dugtincelerimizi ifade edecegiz.
Aramizdaki catigmayr ¢c6zmek icin birbirimizle is birligi yapacagiz.”

Katilimcilardan gelen &neriler ve geribildirimlerle eylem plani
tamamlanir ve atdlye salonunun duvarina asilir.
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GUNUN DEGERLENDIRILMESI VE KAPANIS

Katilimcilar atdlye ile ilgili kisisel degerlendirmelerini asagidaki gibi
siniflandinp paylasabilirler:

- Buglinki atélyede konustugumuz en énemli ve faydali konu/bilgi,
- Atélyenin en glizel/iyi bolimd,
- Farkli veya daha iyi olabilirdi diye diisindigim kisim/konu/etkinlik

Konusmak isteyenlere sdz verilir ve degerlendirme ¢alismasi tamamlanir.
Bir sonraki haftanin toplanti saati ve glindemi hakkinda bilgi verilir ve
katilimcilar ugurlanir.
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4. HAFTA - Bizim Sahne Atdlyesi
(Kliltlirel Farkindalik)



ON BiLGi

Bizim Sahne Atdlyesi, iki grubun birbirlerini ve kiltirlerini daha ya-
kindan tanimalarina, temas ve iletisimlerinin gliclenmesine yonelik
etkinliklerden olusmaktadir.

Atolyede uygulanacak etkinliklerin tamami yerel ve Suriyeli kadinla-
rin katilimiyla olusan iki kiigtik grupla yuritilmelidir. Etkinlik icerikleri
iki grubu is birligine yonlendirecek sekilde tasarlanmistir. Bu yontem
yerel ve miilteci kadinlarin diyalog kurmasini, is birligi yapmasini ve
dayanigsma icinde sonuca ulagmasini saglamaktadir.




ATOLYE KAZANIMLARI
® Katilimailar, birbirlerinin kiltlr ve yasam bicimleri hakkinda bilgilenir.
® Katiimcilarin temas ve diyaloglari artar.

® s birligi ve dayanisma becerileri giiclenir.

Dz anlatim
Soru- cevap
Kuigtk grup
Uygulama Araclari calismasi
Yarisma
Sunum
Drama

YONTEM

Daire (yuvarlak)
biciminde oturma
dizeni

Mekanin bir kismi
sahne olarak
kullaniimak tzere
hazirlanir.

Oturma Duzeni

GEREKLI Kalttr bulmacasi malzemeleri
MALZEME VE  Pano
IHTIYACLAR Fotograf setleri

GUNDEM VE ZAMAN PLANI

[. Oturum

Selamlama (10 dakika)
Kultir bulmacasi (40 dakika)

Ara/ikram

II. Oturum

Bizim sahne (40 dakika)
Gunln degerlendirmesi ve kapanis (10 dakika)

Atélye siresi, katiimci ve s6z alan kisi sayisina gére 100 ile 120 dakika arasinda degisebilir.
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ATOLYE PROGRAMI

I. Oturum
SELAMLAMA

Grup katilimcilar kargilanir.

Selamlagsmadan sonra kadinlara, bir énceki toplantinin ardindan neler
hissettikleri, neler dislindiikleri hakkinda sorular sorulur.

“Gegen hafta sizlerle catisma konusunu konusmustuk. Atélyeden sonra bu
konuda neler diistindiiniiz? Aradan bir hafta gecti, bu siirede anlagmazliklar
durumunda nasil davrandiginizi gézlemlediniz mi? AtSlyede 6grendikleriniz
cevrenizle iletigsiminize yansidi mi? Bu konuda diger insanlarin davraniglari
hakkinda gézlemleriniz oldu mu? Akhnizda kalanlar nedir?”

Konusmak isteyenlere séz hakki verilir.
Grup kurallar hatirlatilir. Giindem hakkinda kisa bilgi verilir.

“Bugln birbirimizin kiltirlerini daha yakindan taniyacagiz. Bunun igin
sizlere oyunlar, etkinlikler hazirladik. Etkinliklerimize baslamadan énce
grubumuzu iki ekibe ayiracagiz.”

Kolaylastiricilar esit sayida yerel ve miilteci kadindan olusan karma ekipleri
olusturur. Ornegdin, grup alti yerel ve alti miilteci kadindan olusuyorsa, her
biri lg yerel ve ¢ miilteci kadindan olusan iki ekip olusturulur.

KULTUR BULMACASI

Her gruba birer tane (bkz. Tablo-1) 18 kareden olusan pano verilir. Panodaki
kutularla eglestirmek Gzere 18 fotograftan olusan setler dagitilir. Panodaki
her bir kare yapistirilacak fotografin ebadinda olmalidir. Kutulardaki yazilar
Turkce ve Arapga olacak sekilde cift dilli dlizenlenir.

Bulmacada yer alan sanatgi, sehir, yemek vb. basliklar ve fotograflar
katiimer profilinin yas ve egitim seviyesine uygun olarak dlizenlenmelidir.
Ornegin, grubunuz orta yas Ustii ise sanatci fotograflarini onlarin rahatlikla
taniyacad kisiler arasindan se¢melisiniz.

Bulmacada yer alan baslklart grubunuzun ilgi alanlarina gore
degistirebilirsiniz. Ornegin, el sanatlariyla ilgilenen bir grupla caligiyorsaniz
iki kilture ait motifler, el sanatlari Griinlerine ait fotograflar kullanabilirsiniz.

ibadet, siyasetci, siyasi lider, bayrak vb. konular iceren fotograflar ve
sorular kullanilmamalidir.
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Tablo-1 Ornek Bulmaca Panosu

Sehir Sehir Sehir
SRY TR SRY

Sehir Sehir Sehir
TR SRY TR

Yemek Yemek Yemek
SRY TR SRY

Yemek Yemek Yemek
TR SRY TR

Sanatgl Sanatgl Sanatgl
TR SRY TR

Sanatgl Sanatgl Sanatgl
SRY TR SRY

Kdltir bulmacasi etkinligi, 3 asamadan olugsmaktadir:
1. Asama: Eslestirme

“Her ekibe bir bulmaca panosu verdik. Bu panolarda Tiirkiye ve Suriye
icin ayrilan kutucuklar var. Gérdlgiiniiz gibi kutucuklarda Tiirkiye Yemek,
Suriye Yemek, Tirkiye Sehir, Suriye Sehir ibareleri gériniyor. Size
verdigimiz setlerde bu béliimlere ait fotograflar var. Her ekip kendisine
verilen fotograflari panodaki uygun kutucuklara yerlestirecekler. Bulmacayi
ilk tamamlayan ekip bu bélimiin kazanani olacak.”

Kutucuklara fotograflar eksiksiz ve dogru olarak yerlestiren ilk ekip bu
bollimiin kazanani olacak. Kazanan ekip diger ekipten bir sarki sdylemesini
veya siir okumasini isteyebilir.

2. Asama: Fotografin hikayesine hazirlik

Panolar tamamlandiktan sonra tim grubun goérecegi sekilde asilabilir veya
masalarin lizerine yerlestirilebilir. Her ekipten kendi panolarindan sectikleri
dort fotografi tanitmalari istenecek.

“Her ekibin ikinci bir gérevi var. Aranizdan iki génilli belirleyin.
Hazirladiginiz panodan Tiirkiye ve Suriye’den birer fotograf secin.
Géniilliileriniz bu fotograflar hakkinda gruba tanitim yapacaklar. Ornegin,
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yemek fotografini sectiyseniz o yemegin tarifini anlatabilirsiniz. Bir sehir
fotografi sectinizse o sehrin ézelliklerini, bir sanat¢i sectiyseniz o sanatginin
filmini veya bir sarkisini séyleyebilirsiniz. Hazirlik icin bes dakikaniz var.”

3. Asama: Sunum

Hazirlik sliresinin sonunda ekiplerden ikiser kisi olmak tzere dért goniilli
sunum sahnesine gecerek sectikleri fotograflarla ilgili sunumlarini
gerceklestirirler.

*Sunum yapilacak fotograf sayisini atdlye siiresine gore, Suriye ve Tirkiye'ye
ait tanitimlarin esit sayida olmasi sarti ile artirabilirsiniz.

*Sunuma hazirlik slresini grubun ihtiyacina ve sunum sayisina gore
belirleyebilirsiniz.

ITI. Oturum
BIiZIM SAHNE

Bu bélime iki ekiple devam edilir. Kolaylastiricilar isterlerse ekipleri yeniden
olusturabilirler.
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Her iki ekibe grup icinde hazirlik yapacagi gorevler verilir. Gorevlerin ¢ift
dilli yazili oldugu kagitlar dagtilir. Katilimcilar arasinda okuma yazma
bilmeyen varsa goérevler sézli olarak agiklanmalidir.

Yonerge

“Her ekipten yazili olan gérevleri yerine getirmelerini rica ediyoruz.
Gérevlerimiz sunlar:

Gérev 1: Tirkge bir ninni 6grenin. Ninni ekibin tamami tarafindan en az bir
dakika boyunca séylenecek.

Gérev 2: Arapga bir sarki 6grenin. Sarki ekibin tamami tarafindan en az bir
dakika boyunca séylenecek.

Gérev 3: Birlikte bir gésteri hazirlayin. Bu bir dans veya drama olabilir.
Gésteri ekibin tamaminin katilimiyla gerceklesecek.

Ekip gérevlerini hazirlamaniz icin 15 dakikaniz var.”

Gorevleri grubunuzun ézelligine gére degistirebilir, gérev sayisini azaltabilir
veya yeni gorevler ekleyebilirsiniz. Grubun ihtiyacina gdre hazirlik siiresini
uzatabilirsiniz.

iki ekip kendi icinde hazirliklarini tamamladiktan sonra sahnede sirayla alti
gosteri yapilir. Her gdsteriden sonra ekipler birbirini alkislar.

GUNUN DEGERLENDIRMESI VE KAPANIS

Kolaylastiricilar atdlye oturumlarinda yapilan uygulamalar ve grup
paylasimlarini  kisaca anlatarak atolyeyi Ozetlerler. Ardindan atdlye
katilimcilariyla atélyenin nasil gectigi hakkinda degerlendirme yapilir. Tim
katiimcilardan geribildirim almaya ézen gosterilir.

Grubun geribildirimleri alindiktan sonra kolaylastiricilar da geribildirimlerini
paylagirlar ve bir sonraki toplantinin giin ve saati paylasilir ve atdlye
tamamlanr.
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5. HAFTA
Tanisan Seversin Atdlyesi
(Onyargilar ve Ayrimcilik)



ON BILGI

ilk haftalarda katilimcilar yogunlukla kargilastiklar ve deneyimledik-
leri ayrimci davranis ve tutumlardan s6z ederler. Bu atdlyede kati-
limcilarin farkinda olarak veya olmayarak sergiledikleri ayrimci dav-
raniglar hakkinda farkindalik yasamalari amaglanmaktadir. Atdlyenin
bir diger temel amaci, grubun igsellestirilmis dnyargilarini fark et-
meleri ve bunu degistirmek tzere harekete gegmelerini saglamaktir.




ATOLYENIN KAZANIMLARI

® Katilimci, ayrimceilik ve ényargr kavramlari hakkinda bilgi ve farkinda-

lik kazanir.

® Kendi 6nyargilarini ve aynmci davraniglarini fark etmeye baslar.

® Ayrimsiz, esitlikci anlayisla dil ve davranig gelistirmek yoniinde istek

kazanir.

YONTEM

Uygulama Araglari

Grup calismasi
Diiz anlatim
Soru — cevap
Grup tartismasi
Kuiguk grup
calismasi

Drama calismasi
Canlandirma

Oturma Duzeni

Salon katilimcilarin
iki ayri grup halinde
oturabilecekleri
sekilde hazirlanir.
Salonun iki ayri
yerinde daire
seklinde oturma
dizeni kurulur,
ortaya birer

sehpa veya masa
yerlestirilir.

GEREKLI
MALZEME VE
IHTIYACLAR

Mahalleni kur oyunu fotograf setleri

Pano kagitlar (4-5 adet)
Pano kalemleri (en az 2 renk)
A4 Kagit (4-5 adet)

Yazi kalemleri (2-3 adet)
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GUNDEM VE ZAMAN PLANI

|. Oturum

Selamlama (10 dakika)
Grup calismasi: Bizim Mahalle (20 dakika)
Bakis acisi ve dnyargilar (10 dakika)

Ara/ikram

[I. Oturum

Drama: Tanisan Seversin (20 dakika)
Ayrimcilik nedir? (20 dakika)
Gunln degerlendirmesi ve kapanis (10 dakika)

Atolye slresi 120-140 dakika arasinda degisebilir.
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ATOLYE PROGRAMI
I. Oturum
SELAMLAMA

Kadinlar atélyeye alinirken iki grup seklinde hazirlanan oturma diizeninden
dolayi nereye oturacaklari konusunda kararsizlik yasayabilirler. Onlara bu
atolyeyi iki ayri grupla yiriiteceginizi, istedikleri grupta oturabileceklerini
sOyleyebilir veya yonlendirme yaparak gruplari siz olusturabilirsiniz.

Selamlasmadan sonra kadinlara, bir énceki toplantinin ardindan neler
hissettikleri, neler diigsindikleri hakkinda sorular sorulur.

“Bir énceki atélyemizde birbirimizi daha yakindan tanidik ve kiiltiirlerimiz
hakkinda yeni bilgiler 6grendik. Atélyeden sonra neler distindiiniz?
Aklinizda kalanlar nedir? Buglin buraya gelirken neler hissettiniz?”

Konusmak isteyenlere séz hakki verilir.
Grup kurallari hatirlatilir.
Gundem hakkinda kisa bilgi verilir.

“Buglin ayrimcilik konusunu konusacagiz. Ne yazik ki hepimizin zaman
zaman karsilagtigi ve kéti hissettiren bir durumdur ayrimcilik. Atélyemize
bir grup calismasi ile baslayacagiz. Calismamizin adi: Bizim Mahalle”

GRUP CALISMASI: BIZiIM MAHALLE

Bu calisma katilimcilarin 6nyargi ve aynimci davraniglarini fark etmelerini
hedefler.

Bizim Mahalle calismasinda katilimcilara farkli 6zelliklere sahip kadinlara
ait fotograf setleri verilir. Fotograf setlerini gazeteler, dergiler ve internet
sayfalarindan buldugunuz kadin fotograflaryla olusturabilirsiniz.

Katiimcilarin bu fotograflardaki karakterleri kendilerine yakin veya uzak
karakterler olarak ayristirmalarn saglanir. Bunun icin onlara “mahallelerini
kurmalar” gorevi verilir. Mahallelerine alacaklari kisi sayisinda bir sinirlama
yoktur. Ancak, kendilerine verilen fotograflar “ayni sosyal ¢evrede birlikte
yasamak istedikleri ve istemedikleri kisiler” olarak siniflandirirlar.

Uygulama: Bizim Mahalle

Atélyeden dnce farkli kiltir ve karakterlerden olugsan 16 kadin fotografi
secilir. Her fotograftan ikiser tane olmak Uzere 32 fotograf hazirlanir. Her
grup icin 16 kisilik fotograf setleri/kartlari ayr ayri dosyalanir.
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Resimler asagidaki fotografta goérildigu gibi, kent ve kirsal yagamdan,
sanayiden ve tanmdan, farkli Ulkelerde farkli isler yapan kadinlardan
olugmalidir. Ornegin, geleneksel giysiler icinde Japon kadin, pop miizik
sanatgisi, ressam, Afrikali bir kadin, 8gretmen, dansci, sporcu vb.
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1. asama: Bizim mahallenin kurulmasi

Her grup kendileri igin hazirlanmig bélime yerlesir. Gruplarin birbirlerinden
etkilenmemeleri icin  mimkin oldugu mesafeli konumlanmalar, bu
miumkin degilse kendi aralarinda yiiksek sesle konusmamalari istenir.

Her bir grubun sehpasina fotograf setleri birakilir. Her kolaylastirici bir
grupta gorev alir. Kadinlarla asagidaki yonerge paylasilir:

“Her gruptan kendi mahallesini kurmasini istiyoruz. Masanizda 16 kadina ait
fotograf var. Sizden kuracaginiz mahallede yasayacak kisileri fotograflarini
verdigimiz kadinlar arasindan sec¢menizi rica ediyoruz. Istediginiz sayida
kisi segebilirsiniz. Mahallenize alacaginiz her kadin grup katilimcilarinizin
tamaminin onayi ile secgilmelidir. Se¢im sirasinda konusmayacagiz.
Onayladigimiz kisiler icin el kaldiracagiz, onaylamadiklarimiz igin dur isareti
yapacagiz. Se¢cim cogunluk karari ile degil, tim dlyelerin el kaldirarak
onaylanmasi sonucunda gerceklesmelidir. 5 dakikaniz var. Se¢imimizi bu
stre icinde hizlica bitirmelisiniz.”

2. asama: Mahallemizi taniyalim

iki gruptan mahalle sakini olarak secilen fotograflar ve mahalleye kabul
edilmeyen fotograflar alinir.

Gruplara birlikte yasamak Uzere segtikleri bazi fotograflardan 3-4 tane
gosterilerek bu kisilerin neden secildikleri sorulur. Mimkiin oldugunda bir
kelime veya kisa climlelerle yanitlamalari istenir. Gruplarin geribildirimleri
herkesin gorecegdi sekilde not edilir.
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Ornek:
Eglenceli
Yetenekli

Guzel

Sevimli

Bize benziyor...

Ayni yéntemle mahalleye secilmeyen kadinlar igin geribildirimler alinir.
Secilmeyen fotograflardan 3-4 tane gosterilir ve “Bu kisiyi mahallenize
neden almadiniz?” diye sorulur. Alinan yanitlar grubun gorecegi sekilde
baska bir kagida not edilir.

Ornek:

Doévmeleri var.
Mahalleyi huzursuz eder.
Kavgaci

Bize benzemiyor....

Yanitlar alindiktan sonra bu bdlim tamamlanir.

3. asama: CGrup tartismasi/ Disarida kalan kim?

Grup tartismasi, katiimcilarin mahalle disinda biraktiklar kisilere karsi
tutumlarini ve sebeplerini fark etmeleri ve grupga degerlendirmeleri
amaciyla uygulanmaktadir.

“Caligmamiza baglarken mahallenizde birlikte yasayacaginiz kigileri
belirlemenizi istedik. Size segecediniz kisi sayisi hakkinda sinirlama
getirmedik. Fotograflarin tamamini segebilirdiniz. Ancak bazi kigileri
mahallenize almadiniz.

Sizlerle fotograflarini paylastigimiz kisileri tanimiyorsunuz. Daha &nce
karsilasmadiniz. Fotograflarinda gérdiiginiz fiziksel &zellikleri Gzerinden
degerlendirip onlar hakkinda ‘Cok ¢ilgin gériinliyor. Mahalleyi huzursuz
eder. Kavgaci birine benziyor. Bize benzemiyor.” seklinde yorumlar yaptiniz
ve varsayimlarda bulundunuz.

Sizce neden béyle yorumlar yaptik?”

Konusmak isteyenlere sz verilir.
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BAKIS ACISI VE ONYARGILAR

Grup tartismasinin ardindan asagidaki bilgilerden faydalanarak bakis agisi
ve 6nyarg! hakkinda bilgi paylagin.

“Deneyimlerimiz, ait oldugumuz kdltdr, egitimimiz, hayat tecriibemiz,
cevremiz, yasimiz, meslegimiz, okudugumuz kitaplar, ailemiz vb. bircok
durum ve ézelligimiz hayata bakis agimizi olugturur. Dinyaya bakis
acimizin olusturdugu cergeveden bakar, yasamimizi buna gére yorumlar ve
sekillendiririz. Kargilagtigimiz kisi ve durumlarin iyi, kétd, gizel, ¢irkin, dogru,
yanlis, normal veya anormal oldugunu bakis agimiza gére degerlendirir,
yasamla ilgili davranislarimizi buna gére belirleriz.

Her insanin hayata bakis agisi farkhidir. Kisilerin yasamlarini kendi bakis
acilarina gére degerlendirmeleri ve tercih ettikleri bicimde davranmalari
dogal bir haktir. insanlar yasamlarini, tercihlerini, davranislarini kisisel bakis
acilarina gére diizenleyebilirler. Ancak, kendi secimleri ve kabulleri disinda
kalani yani kendisinden farkli olani disladigi, Stekilestirdigi, olumsuz sifatlar
ylkledigi noktada ayrimcilik baslar. Aynmciligin temelinde ise 6nyargilar
vardir. Onyargi, yeterli ve gerekli bilgimiz olmadigi halde, bazen tanimadan
kisilerin dis gérindsine, milliyetine, dinine, hangi sehirden olduguna,
meslegine, cinsiyet kimligine, fiziksel &zelliklerine vb. bakarak hikim
vermek, fikir ydiriitmektir. Onyargilarimiz nedensiz olusmaz. Bu yargilarimizi
cocukluktan baglayarak sosyal cevre, medya, okul vb. bircok alanda
&greniriz. ilk yargilarmizi ailemizden aldigimiz mesajlarla 6grenir yasimiz
ilerledikge bizden farkli olana karsi daha ¢ok dnyargi biriktiririz.

Bize karsi nyargili davraniglant  kolaylikla fark ederiz ancak kendi
Snyargilanmizi gérmemiz bu kadar kolay olmaz.”

Bu tartigma ikinci oturumda devam eder.

Not: ikinci oturuma baslamadan dnce oturma diizeni tim katiimcilarin bir
arada olacagi blyik daire biciminde diizenlenir.

II. Oturum
DRAMA: TANISAN SEVERSIN

“Bizim Mahalle” calismasinda mahalleye secilmemis karakterlere ait iki
fotograf segin. Varsa iki grup tarafindan da mahalleye alinmamis kisileri
secmeye Ozen gosterin.  Katilimcilar arasindan canlandirma ¢alismasi igin
iki gondlld segin.

Gonlilliler asagidaki yonergelere uygun olarak segilen profillerden
birer karakter olusturarak canlandirma yaparlar. Atélye slresi sinirliysa
canlandirma ¢alismasini daha kisa slirede uygulamak icin génulliler yerine
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kolaylastiricilar da sorumluluk alabilir.
Gonilltlere birer fotograf verilir ve asagidaki yénerge paylasilir.

“Size verdigimiz karakterleri canlandirmanizi istiyoruz. Fotograftaki profile
uygun olarak agagidaki sorularin yanitlariyla bir karakter olusturun. Ardindan
bu kisileri siz o kisiymigsiniz gibi canlandirin.

[smin nedir? Kag yasindasin? Hangi tilkede/sehirde yasiyorsun?

Gline nasil baglarsin, gtin iginde neler yaparsin? Seni neler heyecanlandirir?
Ne korkutur?

Nelerden mutlu olur olursun? Meslegin veya becerilerin nelerdir?
Gelecege dair hayallerin nelerdir?

Hazirlanmak icin 5 dakikaniz var. Isterseniz kendi grubunuzdan destek
alabilirsiniz. Stire doldugunda hikéyesini anlatacaginiz kadinlarin roltine
girerek, onlar konusuyormus gibi bize tanitacaksiniz.”

Her go6nllli  (veya kolaylastirici) hazirladigi  karakteri  canlandinir.
Canlandirmalar yapildiktan sonra oyunculara canlandirdiklar karakter
hakkinda ne hissettikleri, bu karakterlerle nasil bir bag kurduklar sorulur.
Geribildirimler alinir. Gruba sorulur:

“Sizin igin iki karakterin canlandirmasi yapildi. Bu kisilerin daha énce sadece
fotograflarini gérmdls, kendinize yakin hissetmediginiz icin mahallenize
se¢memistiniz. Yapilan canlandirmalarla onlari daha yakindan tanidiniz.
Onlar hakkinda simdi ne diisiiniyorsunuz?”

Konugmak isteyenlere séz verilir.

AYRIMCILIK NEDIR?

Bu bélimde asadidaki bilgilerden faydalanarak ayrm ve ayrimcilik
kavramlari hakkinda bilgi paylasarak baslayin.

“Ayrim sbzcligd, ‘bir kimse veya nesnenin bir baskasiyla karigtirnlmamasini
saglayan ayrilik, benzer seyleri birbirinden ayiran &Szellik, bagkalik, fark’
anlamindadir. Mesle§imizi, giyim tarzimizi, kiminle mutlu olacagimizi,
hangi egitimi alacagimizi, hangi yemegdi pisirecegimizi neredeyse hayatin
her anini ayrim yaparak ve bize uygun olani segerek yasariz. Bize uygun
olani segebilmemiz icin ayrim yapabiliyor olmamiz gerekir.

Aynmcilik ise, belirli bir grubun veya kisinin, sahip oldugu dogustan gelen
veya sonradan edinilmis kiltirel ézellikleri ya da farklar nedeniyle, ayirt
edilmesi ve toplumun geri kalan kismindan bilingli olarak uzaklastiriimasi ve
dislanmasi olarak tanimlanabilir. Ozetle, bir kisinin veya grubun herhangi
bir niteligi sebep gésterilerek dislanmasi, haksizliga ugramasi ve bu yolla
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magdur edilmesi anlamina gelir. Insanlarin sahip oldugu bircok &6zellik
ayrimcilik icin neden gésterilebilir. Ornegin, milliyet, din, dil farkliliklari,
zenginlik-yoksulluk gibi sinifsal farkliliklar, egitimli egitimsiz, dogulu veya
batili olmak, esmer, zayif, engelli veya gisman olmak gibi bedensel ve
fiziksel 6zellikler cinsiyet vb.

Simdi hep birlikte bazi 6rnekler lizerinde dstinelim.”

Ornek-1

“’Kadinlarin  egitim alaninda ¢ok basarili olduklarini ddgindyorum”
ifadesinde ayrimci bir yaklagim oldugunu séyleyemeyiz. “Kadinlar dogalari
geregi egitim konusunda daha basarilidir. Bu nedenle cocuk egitimi ve
bakimi kadinlarin gérevidir” ifadesinde ise toplumsal cinsiyet ayrimi vardir.

Gruba iki yargi arasinda nasil bir fark oldugu sorulur.
Konusmak isteyenlere séz verilir. Asagidaki agiklamayla devam edilir.

“Birinci climlede kadinlarin egitim konusunda yetenekli olduklari ifade
edilmis. Ikinci cilimlede, cocuk egitiminin sadece kadinlarin yerine
getirmesi gereken bir sorumluluk oldugu iddia edilerek toplumsal cinsiyet
rolli desteklenmis ve cinsiyet ayrimciligi yapilmistir. *

Ornek-2

Bir doktorun; “Akdeniz kiltirini ve yasam bigimini bedeniyorum. Bu
kiltirden insanlarla iyi anlasiyorum. Arkadaslarimin ¢ogu Akdenizlidir”
ifadesi sosyal yasami hakkinda bakis acisini yansitir.  “Akdenizliler
kuzeylilerden iyidir” dediginde genelleme ve ayrimcilik yapmis olur.

Gruba bu yargi arasinda nasil bir fark oldugu sorulur.
Konusmak isteyenlere soz verilir. Asagidaki agiklamayla devam edilir.

“Bazi kdltirleri kendimize daha yakin hissedebilir, arkadaglarimizi o kdil-
tirden gelen kisiler arasindan secebiliriz. Bu dogal bir durumdur. Ancak
Akdenizliler iyi, kuzeyliler kétidir gibi genellemeler ayrimcilik icerir. Ayni
doktor, muayenehanesine gelen Akdenizli bir hastaya diger hastalar geri-
de birakarak éncelik tanidiginda veya kuzeyli bir hastaya saglik hizmeti ver-
meyi ret ettiginde ise hem ayrimcilik hem de hukuken ‘su¢’ islemis olur.

GUNUN DEGERLENDIRMESI

Katilimcilar atdlye ile ilgili kisisel degerlendirmelerini asagidaki gibi
siniflandinp paylasabilirler:

- Buglinki atélyede konustugumuz en énemli ve faydali konu/bilgi,

- Atdlyenin en glizel/iyi bolimd,
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- Farkli veya daha iyi olabilirdi diye distindigim kisim/konu/etkinlik

Konugmak isteyenlere sdz verilir ve degerlendirme calismasi tamamlanir.

RAHATLAMA CALISMASI VE KAPANIS

Katiimcilarin Bizim Mahalle galismasinda ve canlandirma sirasinda empati
kurduklar karakterlerin Gzerlerinde biraktigi etkiyi atmalar ve olumsuz
duygulardan uzaklagmalari igin rahatlama aktivitesi gergeklestirilir.

Katilimcilar salonun ortasinda cember biciminde siralanir.
Birinci adim:

“Buglin bircok karakterden bahsettik. Bazilarini canlandirdik. Canlandirdi-
gimiz karakterlerin duygularini hissettik, paylastik. Simdi, size gésterdigim
gibi ellerimizi kullanarak hep birlikte bu etkiden arinalim.”

Kolaylastirici elleriyle, gégsiinden baslayarak sanki tGzerine konan bir seyi
uzaklastirlyormus ve siliyormus gibi hareketler yapar. Katilimcilardan benzer
hareketleri yapmalarini ister. Katilimcilarla birlikte ortalama 30 saniye kadar
bu hareketleri tekrar eder.

ikinci adim:

“iki elimizle yere degmek istiyormusuz gibi egilelim, dogrulurken 6nce
disiik dogruldukga artan bir ses ile haykirallm. AAAAAHH!"

Grubun tamami bu hareketi en az Ug¢ kez tekrarlar. Ardindan tim grup
birbirini alkiglar ve calisma tamamlanir. Rahatlama calismasi ile ilgili
duygusunu paylagmak isteyen varsa soz verilir.

Bir sonraki haftanin toplanti saati ve gindemi hakkinda bilgi verilir,
katihimcilar ugurlanir.
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6. HAFTA- Kadin Olmak Atdlyesi
(Toplumsal Cinsiyet)



ON BILGI

Bu atodlye, cinsiyet ayrimciligini besleyen toplumsal inang, kabul
ve kurallar fark ettirmeyi ve cinsiyet esitligi yonlnde farkindalik
yaratmayi hedefler.

Gruplarda, toplumsal cinsiyet kavramlariyla ilk kez karsilasacak
katilimcilar olabilecegi unutulmamalidir. Atolye sirasinda kdltirel
kodlar veya inanglar vb. referans gosterilerek toplumsal cinsiyet
rollerini onaylayan geribildirimlerle karsilasabilirsiniz. Kadinlardan
gelen bu tir geribildirimleri elestirmek dogru bir ydntem
olmayacaktir. Bu tir elestiriler kadinlara degerlerine ve inanglarina
saygl gosterilmedigini distndurebilir. Itiraz eden kadinlarla birebir
tartisma yuritmek yerine, “Bu konuda farkli distinen veya fikrini
paylasmak isteyen var mi?” seklinde sorularla konuyu grup tartismasi
biciminde stirdirmek en dogru yontem olacaktir.

Toplumsal cinsiyet ayrimciligini konusmak zaman zaman kadinlarin
olumsuz deneyimlerini hatirlamalarina, cinsiyetlerinden dolayi
yasadiklari engel ve siddeti hatirlamalarina neden olabilmektedir.
Bu sebeple, atdlye programinin saglikli bir zeminde uygulanmasi
icin konular drama ve oyunlarla zenginlestirilmistir. Programin son
bolimu rahatlama aktivitesine ayrilmistir.




ATOLYENIN KAZANIMLARI

® Katiimei, cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve cinsiyetgi ayrimcilik kavram-
lart hakkinda bilgi edinir.

® Cinsiyet ayrimciligini besleyen toplumsal kaynaklari ve inanglar kes-
feder.

® Kendi yasamlarinda kargilastiklari engel ve sinirlarin, cinsiyet ayrim-
cihdiyla bagini ve iliskisini fark eder.

® Grup katiimeilar kiltirel farkliliklarina ragmen cinsiyetlerinden dola-
yi yasadiklar benzer sorun alanlarini ve engelleri fark eder.

Dz anlatim
Soru- cevap
Uygulama Araglari tartigmasi
Drama ve vaka
. calismasi
YONTEM
Grup, Cember
N (yuvarlak)
Oturma Diizeni biciminde oturma
dizeni
GEREKLI Eano II:al@tIal\rl _(?—5 ade2t) 9
MALZEME VE Azznli) vate(zrlnsende?) az 2 ren
IHTIYACLAR agit (a-> ade

Yazi kalemleri (2-3 adet)

GUNDEM VE ZAMAN PLANI

[. Oturum

Selamlama (10 dakika)
Cinsiyet nedir? (10 dakika)
Kadin ve erkek rollerini nasil tanimliyoruz? isimsiz mektup calismasi
(20 dakika)
Toplumsal cinsiyet rolleri (10 dakika)

Ara/ikram

II. Oturum

Toplumsal cinsiyet rolleri ve biz (15 dakika)
Toplumsal cinsiyet esitligi (15 dakika)
Gunilin degerlendirmesi ve kapanis (10 dakika)
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ATOLYE PROGRAMI

I. Oturum
SELAMLAMA

Grup katilimcilar kargilanir.

Katiimcilara bir &nceki toplantinin ardindan neler hissettikleri, neler
dustndukleri hakkinda sorular sorulur.

“Gegen hafta sizlerle ayrimcilik konusunu konusmustuk. Atélyeden
sonra bu konuda neler dislindiiniiz? Aradan bir hafta gecti, atélyede
6grendikleriniz cevrenizle iletisiminize yansidi mi? Bu konuda diger
insanlarin davranislari hakkinda gézlemleriniz oldu mu? Aklinizda kalanlar
nedir?”

Konusmak isteyenlere séz hakki verilir.
Grup kurallari hatirlatilir.
Gindem hakkinda kisa bilgi verilir.

Gruba 6nceki hafta aynmcilik konusunda yapilan paylasimlari hatirlatmak,
cinsiyete dayali ayrimcilik temasina giris icin uygun zemini yaratacaktir.

“Ayrimcilik konusunu konusurken uyguladigimiz ve karsilastigimiz ayrimci
davraniglara drnekler verdik. Bu hafta, cinsiyetimizden dolay karsilastigimiz
ayrimcilik ve bunun sebepleri hakkinda konusacagiz.

CINSIYET NEDiR?

“Buglin sohbetimize bir soru ile baslamak istiyoruz. Daha énce cinsiyet
kavrami ile bircok kez karsilagmis olabilirsiniz. Cinsiyet nedir? Cinsiyet
dendiginde akliniza ilk gelen sey nedir?

Dogru mu yanlhs mi diye diiginmeden aklimiza ne geliyorsa paylasabiliriz.”

Konusmak isteyenlere séz hakki verilir. Ardindan asagidaki bilgi notlan
paylasilir.

“Cinsiyet: Dogustan gelen, eril (erkek) ve disi (kadin) &zelliklere dair
biyolojik &zelliklere isaret eder. Cinsiyet (cins) bir canlinin dogustan
kazandigi cinsel iremeye yénelik 6zelliklerin toplamidir. Biyolojik olarak
erkek veya kadin olma halidir.

Cinsiyet 6zelligimiz dogustan gelir, dinyanin her yerinde ayni sekilde
tanimlanir. Bununla birlikte her toplum kadin ve erkeklerin nasil davranmalari
gerektigi hakkinda farkli kural ve beklentilere sahiptir. Atélyemizin
bundan sonraki béliminde toplumlarin kadinlik ve erkeklik rollerini nasil
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tanimladigi ve bunun yagsamlarimiza nasil yansidigi konularinda tartismalar
yurltecegiz.”

ISIMSIZ MEKTUP GALISMASI: KADIN VE ERKEK
ROLLERINI NASIL TANIMLIYORUZ?

Toplumsal cinsiyet temasina “isimsiz mektup” calismasiyla devam edilir. Bu
calismada temel amag katilimcilarin kadin ve erkek rollerine dair ezberlerini,
bu rolleri nasil tanimladiklarini ve ényargilarini fark etmeleridir.

Calismaya Istanbul’'da yasayan emekli bir égretmenin dilinden yazilan
mektubun okunmasiyla baslanir. Emekli 6gretmen mektubunda kendi
yasamini ve mabhallesinde yasayan insanlari anlatmaktadir. Mektupta
karakterlerin cinsiyetleri hakkinda bilgi bulunmamaktadir.

Mektup okunduktan sonra katilimcilardan mektupta anlatilan karakterlere
birer isim bulmalari istenir. Grubun buldugu isimler karakterlerin cinsiyetleri
ile eslestirilir. Kadin karaktere erkek, erkek karaktere kadin ismi verilmis
mi tespit edilir. Ardindan karakterlere hangi &zelliklerine gére kadin veya
erkek isimleri verildigine dair grup tartismasi yapilir.

Not: Arapca cinsiyet &zelligine sahip bir dildir. Hikdyenin Arapga
anlatiminda cinsiyete isaret eden sifatlar, ibareler kullanilmamasina zen
gésterilmelidir.

Grupla asagidaki yonerge paylasilir.

“Sizinle emekli bir 6gretmenin kendisi ve mabhallesi hakkinda bilgiler
paylastigi bir mektup okuyacagiz. Biz bu mektubu okurken dikkatlice
dinlemenizi rica ediyoruz. Okuma bittikten sonra sizlere bu metin ile ilgili
sorularimiz olacak.”

Kolaylastiricilardan biri asagidaki yaziyi herkesin duyacagi sekilde yuksek
sesle okur.

“Selamlar saygideger kadinlar. Size kendimi ve mahallemi tanitmak isterim.

[stanbul’'un  Uskiidar ilcesinde dogdum ve biiyiidim. Hayatim ayni
mahallede gecti. Burada herkes beni tanir ve sever. Arkadas, dost edinmeyi
cok severim. 70 yasindayim ve emekli 6gretmenim.

Her giin gline erken baslarim. Cayimi demler, sonra da sokagin bagindaki
firindan sicak ekmek alirnm. Firincimiz benim &égrencim. Onun ilkokul
égretmeniydim. Cok saygili, gliler yiizli, caliskan biridir. iri mavi gézleri
cocuklugundan beri hi¢ degismedi. Hala piril piril cam gibi parlar.

Kahvaltidan sonra ciceklerimi sular evi sdyle bir toparlarim. islerim
bitirdikten sonra sabah kahvemi icerim. Kahve icmeye bazen komsum gelir,
bazen ben ona giderim. Bazen de bahcgeye iner ¢inar agacinin gélgesinde
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iceriz. Komgum da benim gibi emekli. Eski bir trafik polisi.

Iki giin 6nce (st kata genc biri tasindi. Mimarmis. Heniiz tanismadik.
Kapisinda bisiklet gérdim. Uzun boylu, sporcu bir tipi var. Komsular
onun icin sert ve asik suratl dediler. Pek konugkan degilmis. Taniyinca
anlayacagiz bakalim.

Komsumla ben tatlyr ¢cok severiz. Gegen ay mahallemize Suriye tatlhlari
yapan bir pastane acgildi. Neredeyse haftada 2-3 kez gidiyoruz. Pastane
sahibi ¢ok nazik biri. ‘Bu tath bayramda, bu tath ramazanda’ yenir diye
ballandira ballandira anlatiyor gittigimizde. Simdiden tim cesitlerini
denedim.

Iste boyle. Umarim bir giin yolunuz bu taraflara diiser. Cinar agacimizin
gélgesinde bir kahve iceriz.”

Okuma tamamlandiktan sonra katilimcilara asagidaki yénerge okunur.
“Sizden, bu yazida anlatilan kisiler icin birer isim bulmanizi rica ediyoruz.
Hikayeyi anlatan emekli 6gretmenin adi ne olsun?

Firincinin adi ne olsun?

Trafik polisi emekli komgunun adi ne olsun?

Mimar komsumun adi ne olsun?

Pastaneci komgunun adi olsun?”

Katilimcilarin hikdyenin kahramanlarina verdikleri isimleri bir panoya yazin.
Ardindan asagida profil bilgilerinin yazili oldugu kagidi, grubun buldugu
isimlerin yanina asin.

Mektuptaki karakterlerin orijinal cinsiyetleri su sekildedir:
Anlatici, emekli 6gretmen: Erkek

Firnci: Kadin

Trafik polisi emekli komsu: Erkek

Mimar komsu: Kadin

Suriyeli tatlic: Kadin

Grupla birlikte iki listeyi karsilastinn. Listede kadin karakterlere erkek,
erkek karakterlere kadin ismi verilmis mi? Birlikte kontrol edin. Ardindan
katilimcilara kahramanlari hangi 6zelliklerine gére isimlendirdiklerini sorun.

“Hikayedeki mimar bir kadin. Bize mimarin erkek oldugunu dstindiiren
durum nedir?

136 SOSYAL UYUM ve BIRLIKTE YASAM PROGRAMI



Hikdyedeki emekli 6gretmen bir erkek. Bize kadin oldugunu diistindiiren
durum nedir?”

Konusmak isteyen katilimcilara s6z verilir ve tartisma tamamlanur.
TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERI NEDIR?

isimsiz Mektup calismasinin ardindan asagidaki bilgi notundan faydalanarak
gruba cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari hakkinda agiklama yapin.

“Biyolojik cinsiyet &zelliklerimizi dogustan gelir, diinyanin her yerinde
aynidir. Yani butiin bebekler benzer biyolojik ézelliklerle dogar. Toplumsal
cinsiyetimiz ise dogduktan sonra toplumun erkeklik ve kadinlik hakkinda
gérisleri, inanclari ve beklentileriyle sekillenir. Toplumun kadin ve erkekler
icin belirledigi davranis ve yasam bicimlerine cinsiyet rolleri denir.

Dogdugumuz giinden itibaren toplumun beklentilerini, kizlara ve erkeklere
verdigi anlamlari 6grenmeye ve buna uygun davranmaya yénlendirilerek
blyiriiz. Hayata ilk adim attigimiz anda bize verilen isimler bile bizden
beklenen cinsiyete dair mesajlar tasir. Kadin isimleri daha cok duygu,
hayal, gizel koku, iyi huy, cicek, gizellik, estetik, fazilet, fedakar, uysal,
uyumlu, lrkek, gilimseyen, aglayan, iffetli vb. manalar tagir. Leyla, Emel,
Gll, Ceylan, Ahu, Afife, vb. Erkeklere verilen isimler ise cesur, yetenekli,
bagarili, gi¢ld, korkusuz, bilgili, atak vb. manalar barindirir. Aslan, Volkan,
Kahraman, Polat, Savas vb.

Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlardan narin, itaatkar, iyi huylu, akilli,
fedakér ve glizel olmalari bekler ve bunu bir mihir gibi bize verdigi
isimle sabitler. Ayni sekilde erkeklerden atak, cesur, korkusuz, zeki ve
yigit olmalari beklenir. Bu konuda sizin eklemek istedikleriniz var mi? Ne
diisiindyorsunuz?”

Konusmak isteyenlere séz verilir ve oturum tamamlanir.

IT. Oturum
TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERI VE BiZ

Bu bdlime Parkta YirlyUs isimli drama ¢alismasi ile baglanir. Bu ¢alisma
katilimcilarin toplumsal cinsiyet ayrimciliginin kadinlarin yasamini nasil
etkiledigi konusunda grupga dislinmeye ve tartismaya baslamalari igin
uygun bir zemin yaratacaktir.

Drama senaryosunun genel hatlari su sekildedir:

Yiriyls yapmak Uzere aksam saatlerinde parka giden Zeynep ve Rosin’in
parkta bir erkek tarafindan soézli tacize ug@rar ve tartisma yasarlar. Bu
tartismaya sahit olan mahalle sakinleri bu olayda Zeynep ve Rosin'i suglar.
Cinsiyetci bir bakis acisiyla aksam karanliginda, yanlarinda bir erkek
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olmadan disar ¢iktiklarini ve hatali olduklarini savunurlar.

Canlandirmanin ardindan katilimei  bir yéntemle Zeynep ve Rosin
karakterlerinin karsilastiklari ayrimeci davranislar grupga tespit edilir ve
sebepleri tartisilir. Ardindan, karakterlerin yasadiklari cinsiyet ayrimi ile
katihmcilarin kendi yasamlarinda karsilastiklari deneyimler arasinda bag
kurmalar saglanir. Katiimcilar kendi yasamlarinda ve cevrelerinden
kadinlarin  kargilastiklari benzer aynmcilik deneyimleri hakkinda bilgi
paylasimi yaparlar.

Rosin ve Zeynep'in hikayesi lizerinden baslayan bilgi ve deneyim
paylasimlari grubun kadina yonelik cinsiyet ayrimciligi ve bu ayrimciligin
yarattigi engel ve sorunlarin ele alinmasiyla tamamlanur.

Uygulama

Gruptan iki gonilli segili. Gondillilerden biri Zeynep, digeri Rosin’i
canlandirmak Uzere gorev alir. Gondllilere konusma metinleri verilir.
Oyunda gorgl taniklar rolleri i¢in (Semire Teyze ve Bakkal Nuri Amca)
iki gonllli daha secilebilir veya bu rollerin her birini bir kolaylastirici
canlandirabilir.

Gondlliler dairenin ortasina alinir.
Kolaylastiricilar calismaya asagidaki notu okuyarak baslar:

“Sevgili kadinlar, diin aksam Zeynep ve Rosin parkta yiriiyls yaparken bir
sorun yasamiglar. Yasanan olaya Semire Teyze ve Bakkal Nuri Amca tanikhk
etmis. Din aksam ne olmus, ne bitmig énce onlardan dinleyelim.”

Gérgl Taniklar
Semire Teyze:

“Ben bu mahallenin Semire Teyzesiyim. Evimiz parkin karsisinda. Balkonda
oturmus etrafi seyrediyordum. Parkta ytriyen iki geng kiz gérdim. Giile
oynaya ydrlyorlardi. Béyle giile oynaya gezmek genc kizlara yakismaz
evlatcigim. Hem de aksam karanliginda. Neyse sekerim, daha sonra bir
delikanli yaklagti onlara. Bir siire onlar énde delikanli arkada yirimeye
devam ettiler. Bir iki dakika sonra kizlardan biri elindeki siseyi delikanliya
firlatti ve tartismaya bagladilar.

Biz gencken annemizle sokaga cikar, edebimizle saga sola bakmadan
yliriirdiik. Iste béyle gezersen bunlarla karsilasirsin.”

Bakkal Nuri Amca:
“Ben Bakkal Nuri. Bu sokagin 40 yillik esnafiyim.
Bizim mahallede bdyle olaylar olmazdi hic. Kadinlar da degisti diinyada.
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Hava kararmig, aksam saati parkta ne isin var? Evinde oturacaksin. Cok mu
sikildin abini egini alacaksin yanina yle gezeceksin.

Mahallemizin kizlarini, kadinlarini her zaman koruruz ama onlarda dikkat
edecek, dogru davranacak. Aksam vakti saat 10.00 olmus, sokakta kendi
basina gezmeyecek. Delikanli hatali tamam ama bir de hata yaptirana
bakacaksin.”

Gérgl taniklarinin ardindan Zeynep ve Rosin konusur.
Zeynep:

“Hava ¢ok sicakti, parka gidip biraz hava alalim dedik. Rosin ile beraber
yurlyorduk. Bir kiginin bizi takip ettigini fark ettik. Bize yaklaginca laf
atmaya basladi. Onu uyarmamiza ragmen israrla takip etmeyi siirdiirdi.
Cok ofkelendik.”

Rosin:

“Bize yaklagtigini gériince elimizdeki plastik su siselerini ona firlattik.
Ardindan tartisma blytdi. Ondan sikéyetgiyiz! Bu mahallede yasayan her
kadin rahatsiz edilmeden parkta, sokakta gezebilmeli. Mahallemizdeki
tim kadinlarin destegini istiyoruz!”

Drama tamamlandiktan sonra katilimcilardan gérgi taniklarinin Zeynep
ve Rosin'in karsilastiklant durumu nasil yorumladiklari sorulur ve bu
yorumlardaki ayrimer tutumlar grupca degerlendirilir.

Tartigmanin ardindan su soru yoneltilir:

“Bu olaya sahitlik eden Nuri Amca ve Semire Teyze Zeynep ve Rosin’e
karsi sirf kadin olduklari icin ayrimcilik yapmis olabilirler mi?”

Konusmak isteyenlere sdz verilir ve drama caligsmasi tamamlanir.

TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI

Grup tartismasinin  ardindan asagidaki bilgi notundan yararlanarak
toplumsal cinsiyet ayrimciligi hakkinda bilgi paylasin.

“Toplumsal cinsiyet rolleri her topluma, bélgeye ve hatta her insana gére
degisir. icinde yasadigimiz toplum nasil davranacagimiz, nasil anne ve esler
olacagimiz, hangi meslegi sececedimiz gibi, yasamimizla ilgili kurallari
belirler.

Toplumsal cinsiyet rolleri sadece kadinlari degil ayni zamanda erkekleri de
olumsuz etkiler. Cinsiyetci baski ile erkekler daima guli, koruyan, sert,
duygularini belli etmeyen, korkmayan, cesur kisiler olmaya zorlar. Bununla
birlikte kadinlar, cinsiyet ayrimciligina erkeklerden daha fazla maruz kalir.
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Ornegin, cocuk yaslarda annemizle beraber ev temizligi ve cocuk bakimi
gibi islerde sorumluluk alinz. Oyun oynama hakkimiz elimizden alinir. Sirf
kiz cocugu oldugumuz icin bazen ev iglerinde anneye yardim bahanesiyle
veya artik geng kiz oldugumuz dislincesiyle okuldan aliniriz.

Aileler erkek ¢ocuklarinin is sahibi olmasi icin yatirnm yapar, maddi kaynak
yaratir. Kizlarinin ig sahibi olmasi icin yatirnnm yapan pek fazla aile yoktur.

Her kadin farkl sekillerde de olsa cinsiyetci ayrimcilikla kargilagir.

Kendiniz veya cevrenizdeki kadinlarin karsilagtigi ayrimci davraniglar
hakkinda &rnekler paylagmak isteyen var mi? Bu konuda disiincelerini,
deneyimlerini paylasmak isteyen var mi? Cinsiyet ayrimciligi bizim ve
cevremizdeki kadinlarin yasamini nasil etkiliyor? Nelerle kargi karsiya
kaliyoruz?”

Konusmak isteyenlere sdz verilir.

Katilimcilarin sz almakta zorlanmalar durumunda kolaylastiricilar kendi
deneyimlerinden 6rnekler vererek grup tartismasini baslatabilirler.

Grup tartismasi igin ipuglar:

*Cocukluk déneminden basglayarak ev ve icinde ve ev diginda bizim icin
belirlenmis kapali sinirlar iginde yasariz. Bu durum bizim karar verme ve
bagdimsiz hareket etme yetenegdi kazanmamizi engeller.

*Cinsiyet ayrimciligi kendi yasamimizi kurma ve hayatimizla ilgili karar
verme haklarimizi elimizden alir. EGitim, is ve sosyal yasama katilimimizi
sinirlar.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI

“Toplumsal cinsiyet kurallari toplumu olusturan bireylerin kabuli ve onayi
ile var olur.  Bireysel olarak cinsiyetlere ytikledigimiz anlamlar bir zincirin
halkalari gibi birlesir cinsiyet tanimini olugturur. Sahip oldugumuz cinsiyetgi
Snyargilar, kurallar ve inanclar bir yandan cinsiyetci rolleri besler, diger
yandan bu rollerle sekillenen, sinirlanan kisiler oluruz.

Cogu zaman &nyargili, ayrimci davramiglarimizin farkinda bile olmayiz.
Ozellikle kadin ve kiz cocuklarina uygulanan ayrimcilik toplum tarafindan o
kadar normal karsilanir ki bunun haksizlik ve ayrimcilik oldugunu géremeyiz
bile.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin hayatin her alanina esit
katilimlari ve esit haklara sahip olmalarini ifade eder. Esit bir yagam; ‘herkesin
kendini 6zgtirce var edebildigi, cinsiyet ayrimciligi ve ényargilardan arinmis,
esit hak ve katilimin oldugu toplumsal alanin’ saglanmasi ile mimkindiir.
Bu alanin saglanmasi cinsiyet rolleri ile sekillenen 6nyargi ve engellerin
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ortadan kaldirilmasi ile mimkdnd(ir.

Onyargi ve engellerin ortadan kaldirlmasi icin her birimiz cok sey
yapabiliriz. Oncelikle cinsiyetlere yénelik égrendiklerimizi, ezberlerimizi,
ényargilarimizi fark etmemiz gerekir. Bize &gretilenleri egitlik yoniinde
dénlstlirmemiz degisim icin énemli bir adim olacaktir. Buna ginliik
yasamda ¢ogu zaman lzerinde ¢ok disinmeden kullandigimiz ayrimci
ifadeleri ve ezberlerimizi degistirerek baglayabiliriz.

‘Erkek isi, kadin igi, erkek s6zl, erkek gibi kadin’ vb. ifadelerden kaginarak,
cocuklarimiza cinsiyetlerine gére degil yaslarina ve yeteneklerine gére
sorumluklar vererek cinsiyet esitligi yéniinde adimlar atabiliriz. Biz bu
adimlari attikca toplumsal cinsiyet ayrimi halkalar zayiflayacak ve esitlik
ybéniinde degisim gliclenecektir.”

Gruba soru:

“Daha esit bir yasam icin neler yapabiliriz? Bu konuda &nerisi veya sorusu
olan var mi?”

Konusmak isteyenlere sdz verilir ve oturum tamamlanir.

GUNUN DEGERLENDIRMESI
Bir sonraki atolye icin 6dev verilir ve kisa bir hazirlik yapilmasi istenir:

“Bir sonraki atélyemizde kadin dayanigsmasini konusacagiz. Kadinlar
diinyanin her yerinde birbirlerine destek olmak yagsamlarini kolaylastirmak
icin cesitli yéntemler uygularlar. Mesela bircok yerde kis hazirliklari
birlikte yapilir. Dogum yapan bir kadina yine baska bir kadin yardim eder.
Hayatimizin zor anlarinda kadin arkadaglarimiz destek olur.

Aranizdan géniilliler belirlemek istiyoruz. Bize c¢evrenizde veya
memleketinizde kadinlar birbirlerine nasil destek olurlar, mesela bununla
ilgili gelenekler nelerdir arastirip anlatmanizi rica ediyoruz. Bu ¢alisma igin
kimler géniillii olmak ister?”

Gondlla olan kadinlarin isimleri not edilir. Sunum icin ihtiyag duyacaklari
teknik destek olmasi durumunda ekibin yardimci olacagr séylenir.

Katilimcilar atélye ile ilgili degerlendirmelerini asagidaki gibi siniflandirp
paylasabilirler.

- Bana gdre bugiinki atdlyede konustugumuz en 6nemli ve faydali konu/
bilgi, en guizel/iyi bolim

- Farkli veya daha iyi olabilirdi diye diistindigim kisim/konu/etkinlik
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RAHATLAMA CALISMASI VE KAPANIS

Huzur dolu bir nefes. Grup ayaga kalkar ve salonun ortasinda ¢ember
seklide siralanir.

Yonerge
1. Asama

“Bizim icin huzuru ifade eden durum veya yer secelim. Ornegin, ciceklerle
dolu bir bahce veya sahilde ytiriimek. Bu yeri temsil eden bir koku veya
cicek secelim. Ornegin, yasemin cicedi ve deniz kokusu”

Katilimcilara bunu distinmeleri igin birkag saniyelik kisa bir slre verin.
2. Asama

Katilimcilar asagidaki 6rnekte oldugu gibi kendileri igin huzuru temsil eden
cicek ve kokulari gruba hediye eder.

Katiimcilarin calismayi daha iyi anlamasi icin bu tura 6nce kolaylastiricilar
baglar.

Ornek:
1. Kolaylastirici

“Benim huzur dolu yerim cicekli bir bahce. Cicekleri koklar gibi derin bir
nefes alir. Size o bahgedeki yasemin cigeklerinin kokusunu yolluyorum.”

Elleriyle gigek kokusunu herkese dagitiyormus gibi canlandirma yapar.
2. Kolaylastiric:
“Benim huzurlu yerim bir sahil yolu. Sizinle denizin kokusunu paylasiyorum.”

Kolaylastiricilar, katilimcilar paylasim yaparken “Bu ¢ok giizel bir koku,
bana ¢ok iyi geldi” vb. yorumlarla katiimcilari isteklendirir ve calismanin
etkisini artinir.

Katiimcilarin  paylagimi tamamlandiktan sonra calisma asagidaki gibi
tamamlanir.

“Glizel cicekler, deniz kokusu, gil kokular (paylasilan kokular tek tek
hatirlatilir) sunduk birbirimize. Bu kokular avucumuza dolduralim (avuglarini
acar, avuglarinda gtizel kokular varmis gibi) ve hep birlikte bir kez daha
koklayalim. Bu gtizel kokular bir sonraki bulusmamiza kadar sizi sarsin,
sarmalasin.”

Rahatlama galismasi ile ilgili duygusunu paylagsmak isteyen varsa soz verilir.

Bir sonraki haftanin toplanti saati ve gindemi hakkinda bilgi verilir,
katilimcilar ugurlanir.
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7. HAFTA - Birlikte
Gligleniyoruz Atélyesi
(Kadin Dayanismasi)



ON BILGI

Programin bu asamasina kadar dizenlenen atdlyeler grubun kadin
dayanigmasi fikri etrafinda bulugmalar icin zemin hazirladi. Kadin
dayanismasi, katiimcilarin program sirasinda olusturduklar ekip
ruhu ve birlikteligin gliglenmesi ve bu bagin program sonrasinda da
devam etmesi icin dnemli bir kavramdir.

Kolaylastiricilar bu atélyede grubun kendi dayanisma yéntemlerini
kesfetmeleri icin tartismalarda ilham verici ve yol gdsterici olmalidir.




ATOLYENIN KAZANIMLARI
® Grup kadin dayanismasi hakkinda bilgi edinir ve farkindaliklari giigle-

nir.

® Grup kendi aralarinda dayanisma yontemleri yaratmak (izere tartis-

ma baslatir.
Diz anlatim
Soru- ceva
Uygulama Araglari Grup tart|§|r0na5|
.. Sunum
YONTEM
Daire (yuvarlak)
Oturma Duzeni biciminde oturma
dizeni
. Pano kagitlari (4-5 adet)
GEREKLI Pano kalemleri (en az 2 renk)
MALZEME VE | A4 kagit (4-5 adet)
IHTIYAGLAR I vaz kalemleri (2-3 adet)

GUNDEM VE ZAMAN PLANI

|. Oturum

Selamlama (10 dakika)
Kadin dayanigsmasi - Gonilli sunumlari (35 dakika)

Ara/ikram

[I. Oturum

Diinyadan kadin dayanismasi ornekleri (10 dakika)
Kadin dayanismasi nedir? (10 dakika)
Kadin dayanismasini gliglendirmek (15 dakika)
Gunln degerlendirmesi ve kapanis (10 dakika)

Atdlye siresi, katiimci ve s6z alan kisi sayisina gore 120-140 dakika
arasinda degisebilir.
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ATOLYE PROGRAMI

I. Oturum
SELAMLAMA
Grup kurallar hatirlatilir.
Atdlyeye dnceki hafta yapilan toplantinin kisa bir 6zeti yapilarak baglanir.
Katilimcilara sorulur:

“Gecgen hafta sizlerle toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ayrimciligi
konularini konugmustuk. Atélyeden sonra bu konuda neler diisiindiiniz?
Aradan bir hafta gecti, atélyede 6grendikleriniz cevrenizle iletisiminize
yansidi mi? Diger insanlarin davraniglari hakkinda gézlemleriniz oldu mu?
Aklinizda kalanlar nedir?”

Konusmak isteyenlere sdz hakki verilir.
Gundem hakkinda kisa bilgi verilir.

“Buglin ‘kadin dayanigsmasini’ konusacagiz. Biz kadinlar gliclenmek, daha
iyi miicadele etmek, hayati kolaylastirmak icin bazi careler, ¢éziimler
kullaniriz. Mesela, sosyal calismalara ve egitimlere katilmak, dil 6grenmek,
el becerisi 6grenmek, kitap okumak, cevremizde gliven duydugumuz
kisilerle deneyim paylasimi yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak vb.
farkl aktiviteler bireysel olarak gliclenmemizi ve iyilik halimizi destekler.
Bununla birlikte, her kiltiirde kadinlarin bir araya gelerek basardiklari,
yardimlagtiklari, birlikte gticlendikleri yéntemler, gelenekler vardir.
Ornegin, gecmisten giiniimiize kadinlar, dogum, taziye, diigiin, cocuk
bakimi, tarim, siddetle miicadele, savas, gé¢ vb. bircok alanda dayanisma
yéntemleri gelistirdiler.

Bir 6nceki bulusmada bizlere kadin dayanismasi hakkinda sunum yapacak
géniillerimizi secmistik. ilk oturumumuzda onlari dinleyecegiz.”

Bu konuda hazirlik yapan li¢ goniilliye sunumlarini paylagsmalari igin s6z
verilir.

Her sunumdan sonra grup katiimcilar merak ettikleri konular hakkinda
birbirlerine sorular sorarlar. Farkli dayanisma &rnekleri hakkinda bilgi ve
deneyimlerini paylasabilirler.
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IT. Oturum
FARKLI KULTURLERDEN KADIN DAYANISMASI YONTEMLERI

Oturuma asagidaki bilgi notu ile baglanir:

“Dinyanin bircok kiiltiiriinde ¢ok sayida kadin dayanismasi drnegiyle
karsilagiriz. Dogum kadinlarin olaganusti glglerinden biridir. Bununla
birlikte dogum siireci, kadinlarin fiziksel ve ruhsal sagliklari acgisindan
risklere acik olduklari, kendileriyle ayni deneyimden gelen diger kadinlarla
dayanisma ihtiyaci duyduklari hassas bir dénemdir. Kadinlarin bu dénemde
yarattiklari dayanisma yéntemleri hakkinda sizin icin bir arastirma yaptik.
Bazi rnekleri sizlerle paylagmak Uzere sectik.”

Kolaylastiricilar farkli kiltiirlerden sectikleri dayanisma érneklerini paylasirlar.
Bunun i¢in asagidaki notlardan yararlanabilir ve kendi arastirmalariyla elde
ettikleri bilgilerle bu bdlimU uyarlayabilirler.

“Latin Amerika

Latin Amerika’nin pek c¢ok (lkesinde kadinlara annenin ve bebegin
saghgini korumak icin dogum sonrasi lacuarentena (karantina) uygulanir.
Anne dogumdan sonraki alti hafta boyunca elini etegini bitin yorucu
islerden, agir yemeklerden ceker. Bu siire boyunca ailedeki diger kadinlar
evdeki diger cocuklarin bakimini Ustlenir, evi ¢ekip cevirir ve yemek yapar.
Bu sirada anne dinlenmeye ve bebegiyle bag kurmaya firsat bulur.

Nijerya

Nijerya’da bebegin ilk banyosu omugwo adi verilen glizel bir seremoni
ile yapilir. Omugwo’da bebegin anneannesi ona ilk banyosunu yaptirir.
Eger anneanne yoksa, aile blyligi kadinlardan biri bu gérevi Ustlenir.
Cok basit gibi gériinse de derin bir anlami vardir: Onu yetistirirken yalniz
olmayacaksin ve etrafindaki kadinlar seni destekleyecek.

Meksika

Meksika’da rebozo ¢ sali ritiieli, yeniden dogumu ve tazelenmeyi simgeler.
Dogumdan sonra annenin hem fiziksel hem de ruhsal olarak toparlanmasi
icin rebozo sali ritiieli gerceklestirilir. Yeni dogurmus kadin, glvendigi
kadinlar tarafindan bitki 6zleri iceren bir suyla nazikce yikanir. Bitki 6zlerinin
vicudu iyilegtirdigine inanilir. Sonrasinda ise rebozo saliyla tepeden
tirnaga sarilir. Béylece anne kendini iyi, glivende ve sicak hisseder. Kadinlar
anneye: Biz bu sal gibi sana sarilacagiz ve her zaman yaninda olacagiz
mesajini verirler.”

6 Ispanya ve Meksika'da kadinlarin baslarina ve viicutlarina sardidi sallara “Rebozo” de-
nir. Rebozo kadinlarin 6zellikle dogum éncesinde viicutlarina sardigi ve dogum sonrasin-
da bebeklerini tagimak i¢in kullandiklar geleneksel bir saldir.
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KADIN DAYANISMASI NEDiIR?
Gruba sorulur:

“Kadin dayanismasina dair bircok &rnek hakkinda konustuk. Sizlere
kadin dayanismasi nedir diye sormak istiyoruz. Dogru mu yanls mi diye
distinmeden akliniza ilk gelen kelimeleri séyleyebilirsiniz.”

Geri bildirimler alinir. Asagidaki bilgilerle devam edilir.

“Toplumsal cinsiyet ayrimciligindan dolayi biz kadinlar, erkeklerden farkl
olarak daha agir kosullarla micadele etmek zorunda kaliriz. Mesela savas,
g6, afet, zorlu yasam kosullari, cocuk bakimi, yoksulluk, cinsiyete dayali
siddet vb. durumlarla bas etmek icin erkeklerden farkli yéntemler ve
tedbirler gelistirmemiz gerekir. Cogu zaman yasamimizdaki zorluklarla
basa cikmak ve gliclenmek icin cevremizdeki diger kadinlardan destek
aliriz. ‘Kadin dayanismasi’ kadinlarin cinsiyetlerinden dolay: karsilagtiklari
zorluklarla birlikte miicadele etmeleri, birbirlerini desteklemeleri ve birlikte
gliclenmeleri demektir.

Kadin dayanismasina, siddet yasayan kadin komsumuza nereden destek
alabilecegi hakkinda bilgi vermek, disarida isimiz oldugunda kadin
arkadagimizdan bir sireligine cocugumuza bakmasini istemek, kadin
haklari igin 6rgltlenmek, zor anlarimizda bilgimizi deneyimimizi paylasarak
gliclenmek vb. gibi ¢cok sayida érnek verebiliriz.

Kadinlarin esitlik ve hak micadelelerinde ¢ok bagarili dayanisma
6rnekleriyle karsilasiriz. Yil 1973. Almanya’nin Neuss kentinde Pierburg
isimli otomobil fabrikasinda Yunanistan, Italya, Yugoslavya, Ispanya
ve Tirkiye’den Almanya’ya g6¢ etmis olan is¢i kadinlar caligiyorlard.
Otomobil pargalar lreten kadinlar erkeklere oranla daha duglk lcret
aliyorlardi. G6¢men kadinlar esitsizligi ortadan kaldirmak icin ‘esit ise esit
Ucret’ talebiyle greve bagladilar. Distik lcretlere mahkim edilen gé¢men
kadinlarin micadelesine zaman icinde Alman kadinlarda katilarak destek
oldular. Bdylece kadin dayanismasiyla mucadelelerini glglendirdiler.
Dayanisma sonunda grev, sekizinci gilinde kadin isgilerin zaferiyle sona
erdi. Kadinlarin maaslarina 65 fenik zam yapildi.”

Bu tarihsel 6rnek hakkindaki fikirler paylasilir ve bir sonraki tartismaya
gegilir.

DAYANISMAYI GUCLENDIRMEK IGIN NELER
YAPABILIRIZ?

Gruba sorulur: “Yasam sartlarimizi ve ihtiyaglarimizi dlgiinerek kendi
grubumuz icinde ve diger kadinlarla dayanismak icin neler yapabiliriz? Bu
konuda fikirlerinizi ve 6nerilerinizi almak istiyoruz.”
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Konusmak isteyenlere s6z verilir ve grup tartismasi baslatilir. Asagidakilere
benzer sorularla tartisma glclendirilir.

“Siddet yasayan bir komgsumuz veya arkadasimiz icin ne yapabiliriz?
Hamile bir arkadasimiza nasil destek olabiliriz? Yalniz bir anneye nasil
destek olabiliriz?"

Bu boélimde grubun énerdigi dayanisma ydéntemleri herkesin gorecedi
sekilde pano kagidina yazilir. Hazirlanan pano salonun uygun bir yerine
asilir. Grup olarak belirlenmis olan dayanisma yontemleri programin
degerlendirme atblyesinde gruba hatirlatiimak Gzere saklanir.  Ayni
zamanda, Birlikte Yasam Partisi sirasinda dayanisma panosu salonda asili
tutulur ve partinin finalinde bir yerel ve bir miilteci kadin tarafindan iki dilde
okunur.

GUNUN DEGERLENDIRMESI VE KAPANIS

Katiimcilar atélye ile ilgili kisisel degerlendirmelerini asagidaki gibi
siniflandirip paylasabilirler:

- Buglinki atélyede konustugumuz en dnemli ve faydali konu/bilgi,

- Atdlyenin en glizel/iyi bolimd,

- Farkli veya daha iyi olabilirdi diye diistindiigim kisim/konu/etkinlik
Konusmak isteyenlere sz verilir ve degerlendirme ¢alismasi tamamlanir.

Bir sonraki hafta gerceklesecek olan degerlendirme atdlyesi igin
program degerlendirme formlari dagtilir. Katiimcilardan bir hafta icinde
tamamlamalari ve bir sonraki oturuma yanlarinda getirmeleri rica edilir.
Toplantinin saati ve glindemi hakkinda bilgi verilir ve katilimcilar ugurlanir.
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8. HAFTA - Degerlendirme
Atdlyesi



ON BiLGI

Degerlendirme atdlyeleri, grubun program siiresince yasadiklari
farkindaliklari degerlendirdikleri ve kazanimlarini paylastiklar atél-
yelerdir.

Bu atdlyede, programiniza katilan kadinlarin profillerini géz énlinde
bulundurarak farkli degerlendirme yontemleri kullanabilirsiniz. Grup
Uyeleri arasinda okuma yazma bilmeyen varsa yazili degerlendirme
yontemleri yerine kadinlarin duygu ve dislincelerini resimle anlat-
tiklari teknikleri kullanabilirsiniz.

13 Aralik 2023 - Sosyal Uyum ve Birlikte Yasam Programi Degerlendirme Atdlyesi




Diz anlatim
Uygulama Araglari Soru- cevap
Resimle Anlatim
YONTEM
Cember (yuvarlak)
Oturma Duzeni biciminde oturma
diizeni
. Pano
GEREKLI Pano kagidi
MALZEME VE | Resim kagidi
IHTIYACLAR Boya kalemleri

GUNDEM VE ZAMAN PLANI

|. Oturum
Selamlama (15 dakika)

Sireg 6zeti (15 dakika)
‘Calismadan beklentiler’ posteri (30 dakika)

Ara/ikram

[I. Oturum

Degerlendirme ve geribildirimler (20 dakika)
Program sonrasi iletisim yonteminin planlamasi (20 dakika)
Kapanis ve veda
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ATOLYE PROGRAMI

I. Oturum
SELAMLAMA

Grupla son grup calismasindan bu yana neler oldugu, gruptakilerin
kendilerini nasil hissettikleri hakkinda konusulur.

Giindem hakkinda kisaca bilgi verilir.

Atélyenin ilk béliminde kolaylastiricilar, kat edilen agsamalarn ve grubun
hikayesini katilimcilarla paylasirlar. Ardindan, tanisma atdlyesinde kolektif
olarak hazirlanmis olan “calismadan beklentiler” posteri panoya asilir
ve programin kadinlarin beklentilerini ne kadar karsiladigi ve eksik kalan
noktalar Gzerine konusulur.

ITI. Oturum
DEGERLENDIRME VE GERIBILDIiRiIM

Atdlyenin  bu béliminde kadinlar kapsamli geribildirimlerini  ve
degerlendirmelerini sézlii bir sekilde paylasirlar. Olumlu degerlendirmeler
kadar, katiimcilarin elestirileri ve onerileri, programin iyilestirilmesine ve
gelistirilmesine katkisi agisindan énemlidir. Degerlendirme sirasinda her
katihmcidan geribildirim alinmasina gayret edilmelidir. Katilimcilardan
alinan geribildirimler programin degerlendirme raporuna eklenmek tzere
not edilir.

Yazili geribildirimler icinse geribildirim formlarn bir hafta énceden
katihmcilarla  paylasilir.  Katiimcilar formlan gecen bir haftalik sire
icinde evlerinde doldururlar ve degerlendirme atblyesine geldiklerinde
kolaylastiricilara teslim ederler. Degerlendirme formlari program ekibinin
degerlendirme calismasinda kullanilmak lzere kolaylastiricilar tarafindan
gizlilik ilkesi ile arsivlenir. Dederlendirme formunu doldurmak génallilik
esaslyla gerceklesir.

PLANLAMA: PROGRAM SONRASI ILETISIM

Katiimcilarla  bir &nceki oturumda olusturulan “dayanisma panosu”
paylasilir. Grubun dayanismayi gliglendirmek lzere yaptigi planlar grupca
tekrar degerlendirilir. Varsa, panoya yeni basliklar eklenir. Ardindan grubun
program sonrasinda iletisimlerini nasil stirdlreceklerini tartisacaklar bélime
gegilir. Grup programdan sonra iletisimlerini ne sekilde slrdireceklerini
konusarak birlikte karar verir. Kolaylastiricilar degerlendirme atélyelerinde
kadinlarin iletisim siireglerini planlamalari icin grupla fikirlerini paylasmali
ve Onerilerde bulunarak destek olmalidir.
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Calismamiza katilan gruplar sosyal medya gruplan kurarak iletisimde
kalmaya ve dayanismaya devam ettiler. Bazi gruplar birbirlerinin evinde
dizenli olarak toplanmaya ve goériismeye devam ettiler.

KAPANIS

Atdlye ve gindemi hakkinda kadinlardan geribildirim, varsa 6neri ve
elestirileri alinir. Giiniin son degerlendirmesi yapilir, dayanisma partisi
organizasyonu igin goniilliler belirlenir. Parti planlamasi igin éneriler yapilir
ve atdlye tamamlanir.
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9. HAFTA - Birlikte Yasam
Partisi






Birlikte Yasam Partisi programin final bulusmasidir. Parti, farkli kiltirlerin
bulugsmasi ve kadin dayanigsmasinin kutlanmasi temasiyla gerceklesir. Etkinlik
tamamen grup katilimcilan tarafindan planlanir ve gerceklestirilir. Burada
amag, katiimailarin is birligi yapma, birlikte karar verme becerilerinin ve
kapasitelerinin gliclenmesi icin firsat yaratmaktir.

Partiden bir hafta 6nce gergeklesen atdlyede gruplarina liderlik edecek
yerel ve miilteci kadinlar belirlenir. Genellikle her gruptan bir kisi olmak
lUzere iki gonilli belirlenir. Bazi gruplarda gonilli olmaya hevesli daha
cok sayida katilimci olabilir. Bu durumlarda gonilli lider sayisi artirilabilir.
Temel kural yerel ve milteci kadin génllilerin esit sayida olmasidir.

Gonlilli organizatorler dnce kendi aralarinda bulusarak bir parti plani taslagi
olustururlar. Olusturduklari plani grubun tamamiyla paylasarak katilimcilarin
degerlendirmesine sunarlar. Gruptan gelen 6neri ve degerlendirmelerle
parti plani son halini alir. Parti planlamast ile ilgili organizasyon katilimcilarin
kendi aralarinda olusturduklar WhatsApp vb. iletisim gruplar tizerinden
gergeklesebilir. Bunun mimkiin olmayacadi durumlarda katilimeilarin parti
planini olusturmalari igin merkezde ylz yiize bulusmalari saglanabilir.

Birlikte Yasam Partilerinde program ekibi partinin misafirleri olarak
konumlanirlar. Ancak, salonun parti igin hazirlanmasi ve slslenmesi igin
gerekli malzemeler kurumunuz tarafindan kargilanmalidir. Bununla birlikte
icecek ve atistirmalik ikramlar yapilabilir. Ses ve mizik igin teknik destekler
sunulmasi gerekir.

Bugline kadar gerceklesen parti organizasyonlari su iceriklere sahipti:
® Bir yerel bir milteci katilimer tarafindan acilig konusmasi
® Dayanisma panosu hakkinda distinceler
® Arapca ve Tirkge sarkilar séyleme
® Dans gosterileri
® Mutfak kiltirlerinin tanitilmasi- yemek ve tatli ikramlari

Kadinlar, Birlikte Yasam Partisine kadin olmalar sartiyla akrabalarini ve
arkadaglarini da davet edebilirler.

Etkinligin sonunda katilimcilara kolaylastiricilar tarafindan “Birlikte Yagsam
Programi Katilim Belgesi” dagitilir ve program tamamlanur.
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BOLUM 6

IZLEME VE
DEGERLENDIRME






Birlikte Yasam Programi'nin basarisini degerlendirmek igin, katilimcilar
arasinda kurulan sosyal baglarin programin hedefleri ve temel prensipleriyle
uyumlu olup olmadiginin tespit edilmesi gerekir. Grup katiimcilari arasinda
glglu sosyal baglarin kurulmasi, Birlikte Yasam Programi'nin hedefleri
agisindan 6nemli bir asama kaydedildigini gosterir. Grup ¢alismalarinda
katilimcilarin birbirlerine nazik ve iyi davranmasi, catisma ve fikir ayriliklarinin
olmamasi, slirecin tartigmasiz ve sakin ilerlemesi ilk bakista katiimcilarin
uyum iginde olduklari ve programin basarili oldugu algisini yaratabilir.
Ancak bu gorlnti tek basina “Kadinlar arasinda esit, hiyerarsisiz ve bariscil
bir iliski kurulmus mu?” sorusunun yanitini vermez. Cinki ¢atisma, fikir
ayriliklar ve tartismalarin yasanmadigi bir iletisim biciminin temelinde iki
grubun karsilikli uyumundan ziyade gruplardan birinin digerinin baskisi
altinda olmasi ya da bir grubun digerine uyumlanarak entegre olmasi gibi
sebepler yatabilir.

Dolayisiyla, Birlikte Yasam Programi’na katilan kadinlar arasinda olusan
temas ve diyalog tek basina programin basariya ulastigini géstermez.
Programin basariya ulastiginin temel kantti, farkli kiltiirel arka planlardan
gelen kadinlar arasinda olusan diyalogun esit, hiyerarsisiz ve birbirlerinin
kaltarel farkliliklarina saygi duyduklari bir iletisim 6zelligine sahip olmasidir.
Bu nedenle degerlendirme kriterleri asagidaki sorulara yanit verebilmelidir:

® Grup icinde olusan sosyal bag ve iliskilenme iki tarafli esit bir
etkilegim mi?

® Grup icinde katiimailar farkliliklariyla birlikte var olabiliyor mu?
® Katilimcilar arasinda esit ve hiyerarsisiz bir iletisim zemini olugtu mu?

Bu sorularin yanitini veren en glcli arag¢ kolaylastirici egitmenlerin
gozlem kabiliyetleridir. Kolaylastirici egitmenler ilk oturumdan itibaren
moderatorliik yetenegiyle grubun iliskilenme bigimlerini diizenleyen ve
grubu ydnlendiren kisilerdir. Programin ilk glinlinden itibaren katilimcilarla
yol alan kolaylastiricilarin grup iginde olusan diyalogun nasil bir nitelige
sahip oldugu konusunda gbzlem ve tespitleri calismanin basarisinin
degerlendiriimesi agisindan ¢ok énemlidir.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME
CALISMALARI

Programin izleme- degerlendirme calismalar su basliklara odaklanir:
® Uygulama ve ilerleme/etki izleme
® Genel degerlendirme

® Sonlandirma ve raporlama

Uygulama ve Ilerleme/Etki Izleme

Haftalik grup i¢i degerlendirme: Sirecin ve uygulamanin degerlendiril-
mesine yonelik ¢aligmalar, katilimcilarin sosyal uyum ve giiglenme stirecle-
rini takip etmek ve siirece yonelik ihtiyaglari tespit etmek, ¢ézim Gretmek,
riskleri d5ngérmek ve dnlem almak amaciyla uygulanir.

Katiimcilarin sosyal uyum ve glclenme sireclerinin takibine yénelik en
onemli tespitlere kolaylastirici egitmenlerin grup calismalari slrecinde
yaptiklari gézlemlerle ve katilimcilardan alinan haftalik geri bildirimlerle
ulagiimaktadir.

Her grup calismasi atdlyesi “Selamlama” bdolimi ile baslamaktadir.
Selamlama boliminde kolaylastinci egitmenler gruba “Gecen hafta
sizlerle iletisim konusunu konusmustuk. Atélyeden sonra bu konuda
neler dlislindliniz? Aradan bir hafta gecti, bu sirede iletisim kurarken ele
aldigimiz bilgileri kullanan oldu mu? Aklinizda kalanlar nedir?” sorularini
sorar. Katilimcilardan alinan yanitlar ele alinan konularin katilimcilarin
hayatina nasil yansididi, akillarinda kalan bilgiler ve yasadiklari farkindalikla
hayatlarina aktardiklari deneyimler hakkinda énemli ipuglari igerir.

Ayni sekilde her atdlyenin sonunda bir dederlendirme bélimi yer
almaktadir. Bu bélimde katilimcilar atdlye sirasinda yasadiklar deneyimleri,
edindikleri yeni bilgileri, programin daha iyi olmasi igin elestirilerini ve
Snerilerini paylasirlar. Bu geribildirimler kolaylastiricilarin ele alinan konu
hakkinda grubun ne distindliglnd, kilit mesajlarin iletilip iletiimedigi,
atdlyenin uygulama ydnteminin yeterliligi veya eksikleri hakkinda dogrudan
bilgi almalarini saglayan kaynaklardir.

Kolaylastirici egitmenlerin degerlendirme toplantilari: Kolaylastiricilarin
katiimiyla gerceklesen atdlye izleme ve degerlendirme toplantilari,
kolaylastiricilarin uyumu, atélyelerin planlanmasi, katilimcilarin streglerini
takip etmeyi hedefler. Bu toplantilarda kolaylastiricilar, aralarindaki is
birligi ve is bolimini degerlendirir. Atdlye planlari hazirlanir. Kadinlarin
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geribildirimleri, gézlemleri ¢ercevesinde programin gidisati degerlendirilir.
Grup iginde yasanan veya yasanabilecegi dlstiniilen catisma/sorunlarin
¢6zlim ydéntemleri ve alinabilecek onlemler gorisilir. Kolaylastiric
egitmenler degerlendirme toplantisinin ardindan atdlye raporunu hazirlar.
Atdlye raporu ilgili program ekibiyle paylasilir.

Siipervizyon  toplantilari:  Programin  deneyimli  kolaylastiricilari
degerlendirme c¢alismalarinda slpervizér/danisman olarak sorumluluk
alabilirler. Stipervizér temel olarak,

® Kolaylastirici egitmenlere dis gbz olur,

® Karsilagilan zorluklar ile ilgili ¢6zim &nerileri gelistirir,
® Kolaylastiricilarin uyum ve is birligini degerlendirir,

® Kolaylastiricilarla bilgi ve deneyim paylasimi yapar,

® Grubun dinamigini ve katilimcilarin kat ettikleri asamalari
degerlendirir.

Genel Degerlendirme

Yazi1li Geribildirim

Yazili geribildirim icin degderlendirme atdlyesinden bir hafta once
diizenlenen atdlyenin sonunda katilimcilarla degerlendirme formlari
paylasilir. Bu formlar dolduran katilimcilar eger isterlerse degerlendirme
atolyesi sirasinda geribildirimlerini grupla s6zli olarak da paylasabilirler.
Her katiimcinin degerlendirme formunu doldurmasi ve grupla paylasmasi
gondllilik esasiyla gerceklesir. Katilimeilar geribildirimlerini sadece yazili
paylasmayi ya da anonim tutmayi tercih edebilirler.
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Degerlendirme Formu Ornegi

Ad Soyad (istege Bagl)

1- Birlikte Yagsam Programi’nda en faydali buldugun konular,
etkinlikler hangileriydi? Bu konularin yasamina nasil etkileri
oldu?

2- ilk bulusmaya hangi duygularla, diisiincelerle geldin? Program
stirecinde duygu ve dustincelerinde farkliliklar oldu mu?

3- Grup calismasina katilan yerel (miilteciler icin) / milteci (yerel
kadinlar igin) kadinlar ve kilturleri hakkinda neler 6grendin,
onlarla iligkini degerlendirir misin?

4- Grup galismasina katilan kadinlarla programdan sonra
goriismeyi planliyor musun, arkadaslik kurmak istedigin kisiler
var mi?

5- Programda neyi degistirmek isterdin?

6- Programa neyi eklemek isterdin?

7- Bunlarin disinda bizimle paylasmak istediklerini bu kisma

yazabilirsin.

Gorsel Geribildirim

Degerlendirme atélyelerinde okuma yazma bilmeyen katilimcilarin olmasi
durumunda ve/veya ¢alismayi katilimcilar icin daha keyifli hale getirmek
icin szl veya gorsel araclarla geribildirim alinabilir. Ornegin, resim veya
kolaj calismalari gibi sanatsal etkinlikler diizenlenebilir. Gorseller araciligiyla
alinan geribildirimler katilimcilarin duygu ve dislncelerini rahat ifade
etmesini destekleyecektir.
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Gorseller araciligiyla yapilacak degerlendirme calismasi igin programdaki
haftalik calismalar katiimcilara kisaca hatirlatilir. Ardindan degerlendirme
konusu paylasilir. Ornek degerlendirme konulari:

® Grup calismasinda sizi en ¢ok etkileyen basliklar ve en faydali
buldugunuz konular nelerdir?

® Grup calismalarinda grup arkadaslarinizla iletisiminizi degerlendi-
riniz. Grup Uyeleriyle arkadaslik bagi kurdunuz mu? Programdan
sonra gorlismeye devam etmeyi planladiginiz arkadaslariniz var
mi?

® Grup calismalarinin siiresini, kullanilan malzemeleri, mekanin ye-
terliligini vb. degerlendiriniz.

Degerlendirme igin kullanilacak sanatsal yéntem hakkinda bilgi verilir.
Ornegin, grup calismasi siirecinde onlari en cok etkileyen anlari veya faydali
bulduklari konulari tasvir eden resim c¢izmelerini isteyebilirsiniz. Duygu ve
dislncelerini temsil edecek sekiller, canlilar ve dogda resimleri cizmelerini
isteyebilirsiniz. Ancak katiimcilari kendi yaratici ifade guglerini kesfetmeye
tesvik edip 6zgir birakmaniz énerilir.

Son asamada tamamlanmis gorseller Ulzerinden katiimcilarin duygu
ve dislincelerini paylasmalari tesvik edilir. Katilimcilar sirayla veya
s6z alma sirasina goére séz alir ve degerlendirmelerini paylasir. Bu
bolimde kolaylastiricilar ve katilimcilar séz alanlarin konusmalarina ve
degerlendirmelerine miidahale etmez ve yonlendirici yorumlar yapmaz.

Sonlandirma ve Raporlama

Haftalik atdlye raporlari: Kolaylastiricilar tarafindan her hafta hazirlanan
raporlar, toplantr igerigi, katilimei sayilari, kadinlardan gelen geribildirimler,
uygulama ve toplanti mekani igin yeni ihtiyaclari konu alir.
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Birlikte Yasam Programi Atdlye Raporu

Tarih:

Tema:

Toplanti Suresi:
Kolaylastiricilarin Adh:
Tercimanin Adr:
Katilimer Sayisi:

1- Atdlye, programin igerik ve zaman planina uygun
gerceklesti mi?

2- Calisma sirasinda karsilagtiginiz zorluklar oldu mu?
(Lojistik, tercime, katilmcilarin tutumu vb.)

3- Atdlye sirasinda katilimeilarin katkilarini ve grup iletisimini
degerlendiriniz. (grup dinamigi, kisisel davranislar, is birligi,
catismalar vb.)

4- Raporda yer alan basliklar disinda paylasmak istediginiz
konular varsa lutfen bu bélime yaziniz.

Program raporu: Programin genel raporu, galismanin hazirlik ve uygulama
slireglerine ait tim agsamalari igerir. Program sona erdikten sonra program
ekibi icinde ortak hazirlanir.

Atdlyelerin genel dederlendirme raporu, program hedeflerini gergeklesti-
rirken uygulamada karsilasilan zorluklar ve ¢ézlimleri, kolaylastiricilarin uyu-
mu ve is birligi, atdlyelere katilan kadinlarin yasadiklari stire¢ ve ¢alismadan
edindikleri faydanin degerlendirmesini icerir.
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Birlikte Yasam Programi Genel Rapor Ornegi

Programin baslangig tarihi :

Programin tamamlanma tarihi :

1- Kolaylastiricinin adi :

2- Kolaylastiricinin adh :

Tercimanin ad :

Programa katilan kadin sayisi :

1- Grubun profili hakkinda bilgi veriniz.

2- Program slresince kadinlarin paylastigi temel sorun ve ihtiyaglar
nelerdi?

3- Grubun ihtiyacina/6nerisine bagli olarak programa dahil edilen
yeni konular/temalar varsa nedenleriyle agiklayiniz.

4- Program slresinde kadinlar arasinda olusan temas, etkilesim ve
sosyal iliskileri degerlendiriniz.

5- Katiimcilar program sonrasinda iletisimlerini stirdiirmek lzere
ileriye yonelik planlar yapti mi? Varsa, planlari hakkinda bilgi
veriniz.

6- Programin basindan bu yana olusan grup dinamigini ve
kadinlarin sosyal uyum stirecini programin hedefleri agisindan
degerlendiriniz.

7- Kadinlarin program hakkinda degerlendirmelerini yaziniz.
8- Program grubunun 6z degerlendirmesini yaziniz.

1. Kolaylastirici:

2. Kolaylastirici:

Terciiman:

9- Paylagsmak istediginiz baska konular varsa litfen bu bélime
yaziniz.

Son olarak, programin etki analizi igin disaridan bagimsiz degerlendirme
hizmeti alinabilir. Etki analizi, programin toplumsal etkisini 6lgmek,
uygulamanin basarisini degerlendirmek, iyilestirmeler yapmak, kaynaklari
etkili bir sekilde kullanmak ve gelecekteki stratejileri belirlemek icin
onemlidir.
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